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  มาตรการทีม่อียู่และทีม่กีารวางแผนไว ้

เกีย่วกบัการส่งเสรมิความเท่าเทยีมทางเชือ้ชาต ิ

 

สภาอุตสาหกรรมก่อสรา้ง 

 

 

สภาอุตสาหกรรมกอ่สรา้ง (หรอืเรยีกว่า “ซไีอซ”ี) มหีนา้ทีห่ลกัในการสรา้งใหเ้กดิ

ความสอดคลอ้งกนัเป็นหน่ึงเดยีวเกีย่วกบัประเด็นดา้นยุทธศาสตรต่์าง ๆ ในระยะยาว  

เป็นกระบอกเสยีงถงึรฐับาลใหท้ราบถงึความตอ้งการและปณิธานของอุตสาหกรรม 

รวมทัง้จดัใหม้ชีอ่งทางในการสือ่สารส าหรบัรฐับาลในการขอค าแนะน าเกีย่วกบั

ประเด็นต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการกอ่สรา้ง ทัง้นี ้ เพือ่เป็นการสรา้งการพฒันาใหด้ี

ยิง่ขึน้ใหแ้กอุ่ตสาหกรรมในภาพรวม ซไีอซไีดร้บัมอบหมายใหท้ าการก าหนด

จรยิธรรมการด าเนินงาน บรหิารจดัการแผนงานการขึน้ทะเบยีนและการประเมนิวดั

ระดบั ผลกัดนัใหเ้กดิการคน้ควา้วจิยัและการพฒันาฝีมอืแรงงาน สนับสนุนการน า

มาตรฐานการกอ่สรา้งมาปรบัใช ้ ส่งเสรมิการปฏบิตังิานทีด่แีละปฏบิตัติามตวัชีว้ดั

ประสทิธภิาพการด าเนินงาน   

 

ซไีอซจีดัการฝึกอบรมผูป้ระกอบอาชพีกอ่สรา้งมาแลว้ราว 80,000 คนซึง่รวมทัง้

คนงานทีม่คีวามหลากหลายทางเชือ้ชาต ิ โดยมทีัง้หลกัสูตรเต็มเวลา หลกัสูตร

พารท์ไทม ์ และโครงการฝึกอบรมโดยความรว่มมอื ยิง่กว่าน้ันซไีอซยีงัจดัใหม้กีาร

ทดสอบอาชพีใหแ้กผู่ป้ระกอบอาชพีกอ่สรา้งอกีดว้ย (ไดแ้ก ่การทดสอบอาชพีดา้น

การกอ่สรา้งโยธาและอาคาร การทดสอบอาชพีดา้นไฟฟ้าและกลไกทีเ่กีย่วขอ้งกบั

การกอ่สรา้ง และการทดสอบการรบัรองการท างานของเครือ่งจกัรกลและแมแ่รง)  

 

 

บรกิารทีเ่กีย่วขอ้ง ⚫  ซไีอซมีุ่งมั่นในการสรา้งสภาพแวดลอ้มในการท างาน

และการด าเนินชวีติทีใ่หโ้อกาสอย่างเท่าเทยีม และไมม่ี

การเลอืกปฏบิตั ิ การคุกคาม และการใหร้า้ยพนักงาน 

ผูร้บัการฝึกอบรบ ผูม้าตดิต่อของบรษิทั รวมทัง้

สาธารณชนทั่วไป  

 ⚫  ภายใตม้าตรา 29 แห่งกฎหมายสภาอุตสาหกรรม

กอ่สรา้ง ซไีอซไีดจ้ดัตัง้ “คณะกรรมการฝึกอบรม

อุตสาหกรรมกอ่สรา้ง” เพือ่จดัท าหลกัสูตรการ

ฝึกอบรมและบรกิารทดสอบอาชพีส าหรบั

อตุสาหกรรมกอ่สรา้ง 

มาตรการทีม่อียู่  นโยบาย 
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 ⚫  ซไีอซไีดก้ าหนดนโยบายการใหโ้อกาสอย่างเท่าเทยีม

ขึน้เพือ่ใหม้ั่นใจว่าพนักงานทุกคนจะไม่เลอืกปฏบิตั ิ

คุกคาม หรอืใหร้า้ยพนักงานคนอืน่ของซไีอซ ี ผูเ้รยีน 

ผูม้าตดิต่อ หรอืผูใ้ชบ้รกิารของซไีอซ ี โดยนโยบาย

การใหโ้อกาสอย่างเท่าเทยีมนีไ้ดร้บัการเห็นชอบโดยซี

ไอซแีละออกใชส้ าหรบัเจา้หนา้ทีข่องซไีอซทีุกคน 

  การฝึกอบรมเจา้หนา้ที ่

 ⚫  ซไีอซจีดัหลกัสูตรการอบรมอย่างสม ่าเสมอเกีย่วกบั

การใหโ้อกาสทีเ่ท่าเทยีมใหแ้กเ่จา้หนา้ทีส่่วนหนา้ที่

ตอ้งพบปะลูกคา้และเจา้หนา้ทีฝ่่ายบรหิารเพือ่สนอง

นโยบายการใหโ้อกาสทีเ่ท่าเทยีมขององคก์ร ทัง้นี ้

ผูแ้ทนคณะกรรมาธกิารการใหโ้อกาสทีเ่ท่าเทยีม (อโีอ

ซ)ี จะท าการถ่ายทอดกฎหมายการแบ่งแยกทางเชือ้

ชาตใิหแ้กเ่จา้หนา้ทีข่องซไีอซโีดยมุ่งเนน้สาขาวชิาที่

เกีย่วขอ้งกบัการฝึกอบรมดา้นอาชวีะ  

  บรกิารฝึกอบรมและทดสอบอาชพีใหแ้ก่ผูท้ีม่คีวาม

หลากหลายทางเชือ้ชาต ิ

 ⚫  ปัจจบุนัซไีอซมีหีลกัสูตรระยะสัน้แบบเต็มเวลาจ านวน 

3 หลกัสูตรดว้ยกนั โดยเป็นหลกัสูตรอบรมเป็น

ภาษาองักฤษเพือ่เตรยีมความพรอ้มใหแ้กผู่ร้บัการ

อบรมทีต่อ้งการประกอบอาชพีในอุตสาหกรรมการ

กอ่สรา้งดว้ยทกัษะฝีมอืเฉพาะ โดยผูเ้รยีนจะไดร้บัคา่

เบีย้เลีย้งรายวนัในระหว่างการฝึกอบรมดว้ย และ

เพือ่ใหส้ามารถรบับรกิารไดด้ยีิง่ขึน้ ซไีอซจีงึไดร้บั

สมคัรนักแปลเพิม่เตมิเพือ่ใหก้ารชว่ยเหลอืในการให ้

การฝึกอบรม  

 ⚫  ปัจจบุนัซไีอซมีหีลกัสูตรดา้นความปลอดภยัซึง่เป็น

หลกัสูตรแบบพารท์ไทมจ์ านวน 15 หลกัสูตร เพือ่เป็น

การเพิม่การตระหนักรูถ้งึความปลอดภยัของผู ้

ประกอบอาชพีกอ่สรา้งทีพู่ดภาษาจนี 

 ⚫  ซไีอซจีดัท าหลกัสูตรแบบพารท์ไทมจ์ านวน 5 

หลกัสูตร โดยใชช้ ือ่ว่า “หลกัสูตรการเพิม่พูนทกัษะ

ส าหรบัผูม้คีวามหลากหลายทางเชือ้ชาต”ิ ขึน้ในปี 

2015 เพือ่ทีจ่ะใหก้ารฝึกอบรมคนงานทั่วไปทีไ่ดร้บั

การขึน้ทะเบยีนแลว้ใหไ้ดเ้ป็นคนงานกึง่มทีกัษะทีไ่ดร้บั

fmchen
文字方塊
6



3 

การขึน้ทะเบยีนแลว้ส าหรบัอาชพีทีเ่กีย่วขอ้ง  

 ⚫  จดัใหม้แีบบทดสอบเป็นภาษาองักฤษส าหรบัการ

ทดสอบอาชพีส่วนใหญแ่ละการทดสอบการรบัรองการ

ท างานของเครือ่งจกัรกลและแมแ่รง นอกจากนีซ้ไีอซี

ยงัอนุญาตใหผู้ส้มคัรสอบไดส้ามารถใชนั้กแปล (ซี

ไอซจีดัหาให)้ ในระหว่างการทดสอบไดอ้กีดว้ย 

  กจิกรรมการส่งเสรมิ 

 ⚫  เพือ่เป็นการดงึดูดกลุ่มคนทีม่เีช ือ้ชาตหิลากหลายให ้

เขา้รว่มหลกัสูตรการฝึกอบรมและการทดสอบอาชพีที่

เราจดัขึน้ ซไีอซจีงึด าเนินกจิกรรมการสง่เสรมิ

ดงัตอ่ไปนี ้

➢ การเยีย่มเยอืนผูป้ระกอบชชิาชพีทีม่คีวาม

หลากหลายทางเชือ้ชาตเิป็นประจ า 

➢ กจิกรรมการใหค้วามชว่ยเหลอืแกผู่ท้ีม่คีวาม

หลากหลายทางเชือ้ชาตผิ่านองคก์รต่าง ๆ ทีใ่ห ้

การดูแลกลุ่มคนเหล่านีแ้ละชอ่งทางสือ่มวลชนที่

พวกเขามกีารตดิต่อกนัอยู่เป็นประจ า และ 

➢ โครงการถ่ายทอดประสบการณส์ าหรบัผูท้ีม่คีวาม

หลากหลายทางเชือ้ชาต ิเชน่ การพูดคุยเกีย่วกบั

อาชพี การเดนิสายและการจดังานนัดพบแรงงาน 

พรอ้มกบักจิกรรมวนัครอบครวัแรงงาน เพือ่

เสรมิสรา้งความเขา้ใจแกพ่วกเขาในเร ือ่ง

อุตสาหกรรมกอ่สรา้ง  

 ⚫  ซไีอซจีดัท าเอกสารประกอบการสอนเป็น

ภาษาองักฤษส าหรบัแขนงวชิาศลิปศาสตร ์ โดยซไีอซี

ไดร้ว่มมอืกบัโรงเรยีนมธัยมและองคก์รเอกชนที่

เกีย่วขอ้งซึง่ใหก้ารดูแลผูท้ีม่คีวามหลากหลายทางเชือ้

ชาตอิยู่ ในการสรา้งเสรมิความเขา้ใจแกพ่วกเขาให ้

ลกึซึง้เกีย่วกบัอุตสาหกรรมกอ่สรา้ง 

  ทมีงานบรกิารผูท้ีม่คีวามหลากหลายทางเชือ้ชาต ิ

 ⚫  ในดา้นการเพิม่จ านวนผูป้ระกอบอาชพีกอ่สรา้ง ซี

ไอซไีดจ้ดัตัง้ทมีงานบรกิารผูท้ีม่คีวามหลากหลายทาง

เชือ้ชาตขิึน้เพือ่เพิม่การใหบ้รกิารและรองรบัผูท้ีม่ี

ความหลากหลายทางเชือ้ชาต ิประกอบดว้ย  

➢  การตรวจเยีย่มองคก์รและชมุชนทีเ่กีย่วขอ้งเป็น
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ประจ าเพือ่ส่งเสรมิการใหบ้รกิารของซไีอซ ี

➢  แปลแบบทดสอบจ าลองส าหรบัการทดสอบอาชพี

เป็นภาษาผูท้ีม่คีวามหลากหลายทางเชือ้ชาต ิ

➢  ใหบ้รกิารแปลและล่ามแกผู่ส้มคัรและผูเ้รยีน และ 

➢ จดัและเขา้รว่มกจิกรรมต่าง ๆเพือ่ส่งเสรมิบรกิาร

ของซไีอซ ี  

การประเมนิงานใน

อนาคต 

⚫  ซไีอซที าการตรวจสอบนโยบายการใหโ้อกาสอย่าง

เท่าเทยีมเป็นประจ าทกุปี 

 ⚫  ซไีอซจีะจดัท าขอ้มูลทีเ่ป็นปัจจบุนัมากทีสุ่ดใหแ้ก่

เจา้หนา้ทีแ่ละผูเ้รยีนอย่างต่อเน่ืองเพือ่เพิม่การ

ตระหนักรูแ้ละความรูส้กึอ่อนไหวต่อความเท่าเทยีม

ทางเชือ้ชาต ิ

 ⚫  ซไีอซอีาจท าการตรวจสอบความตอ้งการและ

ประสทิธภิาพของหลกัสตูรต่าง ๆ ขา้งตน้ 

 ⚫  ซไีอซจีะแสวงหาทางเลอืกจากผูท้ีม่คีวามหลากหลาย

ทางเชือ้ชาตเิกีย่วกบัมาตรการต่าง ๆ ในปัจจบุนัและ

สนับสนุนการใหบ้รกิารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการฝึกอบรม

และการทดสอบอาชพีดา้นการกอ่สรา้งอย่างต่อเน่ือง 

และจะพฒันาหลกัสูตรและบรกิารใหส้อดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของผูท้ีม่คีวามหลากหลายทางเชือ้ชาต ิ

มาตรการเพิม่เตมิทีม่ี

การด าเนินการแลว้/จะ

ด าเนินการ 

 การจดัท าหลกัสูตรและการทดสอบอาชพี 

⚫  ซไีอซจีะพจิารณาจดัท าหลกัสูตรและการทดสอบ

อาชพีอืน่ ๆ ตามความเหมาะสมเป็นหลกัสูตร

ภาษาองักฤษ ทัง้นี ้ หากมคีวามตอ้งการเกดิขึน้ใน

อนาคต 

  แบบทดสอบอาชพีจดัท าเป็นภาษาของผูท้ีม่คีวาม

หลากหลายทางเชือ้ชาต ิ

 ⚫  จดัท าแผนน ารอ่งในการจดัใหม้แีบบทดสอบอาชพี

เป็น 3 ภาษา (คอื ภาษาเนปาล, ภาษาฮนิด,ี และภาษา

อุรดู) ส าหรบัอาชพีต่าง ๆ ทีเ่ป็นทีนิ่ยมในกลุม่ผูท้ีม่ี

ความหลากหลายทางเชือ้ชาต ิ โดยซไีอซจีะพจิารณา

ใหม้กีารแปลแบบทดสอบอืน่ ๆ เป็น 3 ภาษาดงักล่าว

ดว้ย 

  คณะอนุกรรมการชาตพินัธุช์นกลุ่มนอ้ยในงาน
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กอ่สรา้ง 

⚫ ซไีอซไีดต้ ัง้คณะอนุกรรมการชาตพินัธุช์นกลุ่มนอ้ย

ในงานกอ่สรา้งขึน้เพือ่ส่งเสรมิอุตสาหกรรมการ

กอ่สรา้งใหแ้กป่ระชาชนในหลากหลายเชือ้ชาตเิพือ่

เพือ่เป็นการเพิม่การใหบ้รกิารของซไีอดอีย่างต่อเน่ือง 

หากมขีอ้สงสยัเกีย่วกบัมาตรการทีม่อียู่และทีม่กีารวางแผนไวเ้กีย่วกบัการส่งเสรมิ

ความทยีมทางเชือ้ชาต ิกรุณาตดิต่อหน่วยงานทีร่บัผดิชอบ  

์หมายเลขโทรศัพ

ท ติดต่อ 

หมายเลขโทรสาร 

อีเมล์  

ที่อยู่ 

: (852) 2100 9000 

:     ฝ่ายบริการกลุ่มชาติพันธุ์ ชนกลุ่มน้อย 

      Ms. Carol Chan
: (852) 2100 9249 

: emservice@cic.hk 

: 38/F, COS Centre, 56 Tsun Yip Street, Kwun

      Tong, Kowloon, Hong Kong. 
 

สภาอุตสาหกรรมก่อสรา้ง 

มถุินายน 2021 
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