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建造業議會  

 

建造業訓練委員會  

 

建造業訓練委員會 2017 年第五次會議於 2017 年 10 月 4 日 (星期三 )上午 9 時 30 分在九龍觀塘駿業街 56 號中海

日升中心 38 樓會議室舉行  

 

建造業訓練委員會 2017 年第五次會議之討論摘要：  

 

議程項目  文件  主要議決／進展摘要  

5.1 CIC/CTB/R/004/17 通過上次會議進展報告  

成員通過 2017 年 8 月 3 日舉行的第四次會議的進展報告。  

5.2 CIC/CTB/R/004/17 上次會議續議事項  

議程項目 4.2.1 項  – 按建訓會在上次會議通過讓未具備四年相關工作經驗的工友，

在繳交 800 元按金及提交僱主或工會發出的推薦信後便可報考大工測試的議決，工

藝測試中心預計可於 2018 年開始實施有關安排，並會在一年後作出檢討。  

5.3 CIC/CTB/P/064/17 

(供確認文件) 

 

香港建造學院的願景、辦學理念及校訓  

成員確認香港建造學院的願景、辦學理念及校訓如下：  

 

願景  -  為香港建造業培育有專業技術、有理論基礎、有安全意識、有創新意念、有

工作熱誠並引以自豪的優秀建造團隊。  

 

辦學理念  -  i)  提供以全人教育和建造工地為基礎的建造業技術及管理培訓 ;  ii) 為

建造業培育一個安全和可持續發展的文化 ; iii) 為建造業培育一個敬業樂業的文化 ;  
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議程項目  文件  主要議決／進展摘要  

iv)為建造業培育一個健康和關愛的形象。  

 

校訓  -  敬業樂業   精益求精  

5.4 CIC/CTB/P/065/17 

(供確認文件) 

 

香港建造學院管理委員會的職能範圍  

成員確認香港建造學院管理委員會的職能範圍如下：  

i)  參考業界意見及職業專才教育 (VPET)的發展，制訂學院發展的策略；  

ii)  確保學院能有效及高效率地管理，以實現其願景及使命；  

iii)  每年向建造業訓練委員會 (建訓會 )提交三年策略計劃及年度工作計劃給予確認；  

iv)  每年向建訓會提交工作報告；  

v)  監察學院課程及其服務，以達致既定的質素；  

vi)  就學院的課程策劃、發展、教與學、及檢討訂定有關的政策和指引；及  

vii) 審批課程建議，包括入學要求、課程目的、預期學習成果、及教學大綱。  

5.5 CIC/CTB/P/066/17 

(供確認文件) 

 

香港建造學院的管治架構  

成員知悉行政及財務專責委員會已於 2017 年 8 月 11 日舉行的會議上討論並確認香

港建造學院的管治架構，建議的管治架構是以提供足夠的自主權及執行權力並履行

管治議會培訓的《建造業議會條例》的要求及規定為基礎。成員確認香港建造學院

的管治架構，分別為有關機構管治的審批、有關財務的審批及有關培訓的審批，以

及相關的監管審批程序。  

5.6 CIC/CTB/P/067/17 

(供確認文件) 

 

建造業工地監督人員、技術員及專業人員人力預測  

成員知悉議會在 2016 年 6 月委託香港大學的研究小組評估未來十年工地監督人員、

技術員及專業人員的人力需求及供應，藉透過廣泛數據的收集及分析，為有關人力

數量及技術需求上的潛在錯配作出預測，以及協助決策及讓業界持份者訂立短期措

施及長遠策略以應對未來建造業的需要。成員確認研究小組根據需求及供應作出
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議程項目  文件  主要議決／進展摘要  

2018 年至 2025 年期間的預測結果，整體而言建造業的工地監督人員、技術員及專業

人員均有短缺的情況。  

5.7 CIC/CTB/P/068/17 

(供確認文件) 

 

簡化建造業訓練委員會會議程序  

成員通過一系列優化建訓會會議程序的建議以提升運作效率，當中涉及的項目有 9

項，部分項目原以 "供核准 " 形式提交將修改為 "供參考 " 形式，並以會議記錄形式向

建訓會匯報，另有個別項目不用提交建訓會通過，此外當中不涉及修訂的項目則有

12 項。而在香港建造學院成立後，其管理委員會在策略層面上領導香港建造學院，

並向建訓會匯報及負責。  

5.8 CIC/CTB/P/069/17 

(供核准文件) 

「建造工人技術提升課程」之修訂建議  

成員知悉議會為協助註冊普通工人提升技術水平至半熟練技術工人而開辦的「建造

工人技術提升課程」，自 2017 年 4 月推出以來報讀反應一般，成員遂通過數項修訂

建議，包括 : i)  議會會讓未持有任何中工資歷的普通工人優先入讀技術提升課程後，

亦會讓已有中工資歷的工友入讀其他工種科目以達至「一專多能」的目的，但申請

次序會較後及每人只可在完成一項課程後 12個月才可申請報讀其他工種的技術提升

課程； ii)  加大力度宣傳考取中工資歷的好處，並在宣傳單張加入工友可逐步升級為

"大師傅 "的訊息，及於建築地盤張貼海報，更直接推廣課程等 ;  及 iii)  加強與工會或

其他機構的合作，以類似現時學員轉介計劃的模式為基礎。另為鼓勵工會 /商會 /個人

推薦工友入讀，每推薦 1 名工友並完成指定的技術提升課程便可獲發獎金，支出將

包括在宣傳費之內。  

5.9 CIC/CTB/P/070/17 

(供核准文件) 

 

「進階工藝培訓計劃 –先導計劃」 - 技術提升課程之修訂建議  

成員通過上述先導計劃內技術提升課程之修訂建議，包括讓香港建造業總工會將「鋪

地板工（木地板）」這工種加入其工會舉辦之「技術提升課程」之列；及讓香港職工

會聯盟－建築地盤職工總會將現時的「木模板工（樓宇工程）」這工種加入其工會舉
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議程項目  文件  主要議決／進展摘要  

辦之「技術提升課程」之列，以及通過相關的課程內容，而計劃的培訓名額仍會維

持在 800 個，不會增加額外費用。  

5.10 CIC/CTB/P/071/17 

(供核准文件) 

 

合作培訓計劃效益基準修訂建議及統計數據 (2017 年 1 月至 6 月 )  

成員知悉並同意由於合作培訓計劃效益基準之計算方式未能實際反映期內的訓練實

況，因此其中的入讀率、流失率，及綜合合格率需作修訂，以期內實際情況計算並

增加入讀人數按年變化比率。成員同時接納 2017 年 1 月至 6 月合作培訓計劃效益基

準的結果，與去年同期相比，申請率、入讀率、入讀人數按年變化率、流失率、綜

合合格率均有上升，只有留在業內率 -畢業後已滿 3 個月（包括未能聯絡者並假設他

們已不在業內）則略低於去年同期的數據。成員亦接納針對有關統計數據所建議的

跟進工作。對於新推出的「建造技工合作培訓計劃」已實施約半年，管理人員會作

初步檢訂並於下次會議提交優化建議。  

5.11 

至 

5.13 

CIC/CTB/P/072/17 

至 

CIC/CTB/P/074/17 

(供參考文件) 

實施修訂《建造業工人註冊條例》督導小組會議的討論摘要 (2017 年 8 月 10 日第三

次會議 ) 、課程專責小組會議的討論摘要  (2017 年 7 月 20 日第三次會議 ) 、工藝測

試專員小組會議的討論摘要 (2017 年 7 月 26 日第三次會議 )  

成員知悉督導小組 /專責小組在上述會議上議決的事項。  

5.14 

至 

5.17 

CIC/CTB/P/075/17 

至 

CIC/CTB/P/078/17 

(供參考文件) 

培訓課程 /計劃及測試輪候時間和數據  

成員知悉成年人全日制短期課程、工藝測試及機械操作資歷證明課程及測試之輪候

時間列表、透過資深工人註冊安排和工藝測試成為工種註冊工人的圖表，以及進階

工藝培訓計劃 -先導計劃的培訓統計數據。  

5.18 其他事項 i)  誠邀成員支持並出席議會在 2017 年 11 月 5 日舉行的 2017 建造業運動會暨慈善

同樂日 ;  

ii)  建議設立機制向成員匯報與議會培訓工作相關的公眾投訴 ;  及  

iii)  跟進按通脹調整「進階工藝培訓計劃 –先導計劃」技術提升課程的導師時薪，及
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議程項目  文件  主要議決／進展摘要  

進一步放寬課程的入學要求之建議。  

註 : 在建造業訓練委員會會議上討論的上述文件，可應議會成員要求由議會秘書處提供。  


