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建造業議會  
 

人力培訓及發展委員會  
 
人力培訓及發展委員會 2010 年第一次會議於 2010 年 6 月 24 日 (星期四 )上午 9 時 30 分在香港香港仔漁

光道 95 號建造業議會管理培訓及工藝測試中心 7 字樓會議室舉行。  
 
人力培訓及發展委員會 2010 年第一次會議討論摘要如下：  
 

議程項目  文件  主要議決／進展摘要  

1.1 CIC/MTD/R/004/09 通過上次會議的進展報告  －  人力培訓及發展委員會成員通過在

2009 年 12 月 21 日 舉 行 的 上 次 會 議 的 進 展 報 告 （ 文 件 編 號

CIC/MTD/R/004/09）。  
 

1.2  上次會議之續議事項： - 
 
成員備悉由發展局進行，有關房屋署及六個工務部門在 2008/09 年度

正動工的政府維修工程合約，並認為應該同樣尋求私營工程的相關數

據。  
 
成員對委員會職權範圍的修訂建議並無進一步意見，而有關修訂將會

由建造業議會覆議。  
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議程項目  文件  主要議決／進展摘要  

1.3 CIC/MTD/P/001/10 人力培訓及發展委員會增補委員  －  成員同意在有需要時邀請個別專

家，基於某一事宜的性質、有關專家對某項課題具備的特定技術、專

長和認識出席會議；成員並一致接納發展局林天星先生加入委員會成

為增補委員。  
 

1.4 CIC/MTD/P/002/10 2010/2011 工作計劃內各項工作之進度  －  成員備悉 2010-2011 工作計

劃內各項工作之進度：建造業專業人才發展策略、香港建造業人力研

究、建造業從業員操守守則及是否需要設立工地監督註冊制度之檢討。 
 
成員同意研究委員會 2010 年及 2011 年的新增策略方向，將包括：  
i) 制定策略，協助建造業工人及監督到海外工作；  
ii) 要求建造業訓練委員會識別建訓學院導師的技能和架構組織，並

按市場的需求提供培訓，特別是土木工程工種方面的需求；  
iii) 就提供機電培訓方面，與職訓局合作檢討分工安排，以達致更緊

密的協調；以及  
iv) 研究在建造業議會人力預測模型內，加入適任技術人員供求資料

的可行性，藉以為 T1 至 T3 的適任技術人員開辦合適的訓練課程。 
 

1.5 CIC/MTD/P/003/10 人力研究內附加研究之進展報告  －  成員備悉香港建造業人力研究內

三項附加研究的進展，並悉相關的報告草稿將於 2010 年 8 月備妥。  
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議程項目  文件  主要議決／進展摘要  

1.6 CIC/MTD/P/004/10 推廣建造業從業員操守守則之進度報告  －  成員備悉在 2010 年內已

舉行或將會舉行的推廣活動的進展。  
 

1.7 CIC/MTD/P/005/10 人力預測模型管理之概念方案  －  成員備悉為了促使建造業議會人力

預測模型成為更準確和更有用的工具而需要處理的兩大事宜，即「發

展方面」及「管理和維護方面」的事宜。  
 
成員原則上同意接納概念方案的大方向，並認為有需要詳細考慮建議

中管理小組委員會的職權範圍、成員的技能和經驗，以及概念方案的

其他細節。  
 

 


