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建 造 業 議 會   
 

建 造 業 工 人 註 冊 委 員 會  
 

建 造 業 工 人 註 冊 委 員 會 2013 年 第 六 次 會 議 於 2013 年 9 月 25 日 （ 星 期 三 ） 下 午 4 時 於 九 龍 九 龍 灣 常 悅 道 8
號 零 碳 天 地 地 下 多 用 途 會 堂 舉 行 。  
 
建 造 業 工 人 註 冊 委 員 會 2013 年 第 六 次 會 議 討 論 摘 要 ：  
 

議 程 項 目  文 件  主 要 議 決 /進 展 摘 要  

6.1  通過上次會議記錄 

委員通過經修訂後的第五次會議之會議記錄。 

 

6.2.1 CIC/CRB/P/050/13 

 

上次會議續議事項 

委 員 對 南 昌 站 開 設 工 人 註 冊 處 的 進 度 並 無 意 見，建 議 議 會 在 開 幕 禮 上 作 出 相

應 安 排 ， 以 便 有 效 地 向 工 人 進 行 宣 傳 以 提 高 他 們 的 意 識 。  

 

委 員 提 議 須 加 強 宣 傳 由 議 會 舉 辦 的 各 項 多 元 化 的 項 目 和 推 廣 活 動，例 如 註 冊

建 造 業 工 人 家 屬 獎 學 金、產 品 展 示 等，務 求 提 升 議 會 形 象。倘 若 情 況 需 要 ，

可 考 慮 委 聘 公 關 公 司 提 供 專 業 意 見 和 服 務，以 及 策 劃 整 個 活 動 的 宣 傳 工 作 。 

 

回 應 委 員 的 意 見，主 席 請 求 秘 書 處 在 草 擬 議 會 明 年 的 推 廣 計 劃 時，考 慮 定 期
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議 程 項 目  文 件  主 要 議 決 /進 展 摘 要  

舉 辦 一 些 針 對 註 冊 工 友 的 活 動 或 聚 會 ， 從 而 擴 大 接 觸 註 冊 工 人 的 層 面 。  

 
6.3.2 CIC/CRB/P/051/13 

(討論及議決事項) 

註冊有效年期由 3 年轉為 5 年的收費事宜 

經詳細討論後，委員認為在目前行業暢旺、徵款充足以及延長註冊證有效期間接做成製

作成本分攤的情況下，加費建議不被接納，因此，全體委員一致提出否決加價的建議，

註冊收費維持港幣 100 元正。 

 

6.3.3 CIC/CRB/P/052/13 

(討論及議決事項) 

建造業工人資格評審委員會成員委任事宜 

委 員 會 全 體 成 員 一 致 同 意 通 過 香 港 機 電 工 程 商 聯 會 翁 振 騰 工 程 師、香 港 建 造

業 總 工 會 黃 平 先 生 與 及 香 港 鐵 路 有 限 公 司 倫 德 和 博 士 繼 續 擔 任 建 造 業 工 人

資 格 評 審 委 員 會 委 員 ， 任 期 由 2013 年 10 月 25 日 至 2015 年 12 月 31 日 止 。  

 

陶 榮 先 生 建 議，餘 下 一 個 即 將 任 期 屆 滿 的 空 缺 由 大 學 代 表 填 補，並 在 本 屆 先

邀 請 香 港 理 工 大 學 提 名 代 表 加 入 ， 委 員 對 此 沒 有 意 見 ， 建 議 獲 得 通 過 。  

 

6.3.4 CIC/CRB/P/053/13 

(討論及議決事項) 

 

檢討工人註冊處的人手編制 

按 照 建 議 之 人 手 編 制，對 因 續 證 高 峰 期 已 過，而 臨 時 合 約 期 滿 的 臨 時 職 員 ，

主 席 建 議 若 議 會 內 部 其 他 部 門 出 現 職 位 空 缺，應 盡 量 安 排 聘 請 曾 經 受 聘 於 工

人 註 冊 處 的 臨 時 員 工 。  
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議 程 項 目  文 件  主 要 議 決 /進 展 摘 要  

經討論後，委員會通過以下兩項人手編制建議，並轉交議會管理層考慮及採取跟進工作： 

i) 以 4 年固定期限合約形式增聘 4 名助理主任及 18 名助理;及 

ii) 將 2010 年或以前入職的臨時員工，包括 1 名高級主任 - 核證、1 名助理主任及 2

名助理，轉為全職員工。 

 

6.4.1 CIC/CRB/P/054/13 

 (進度匯報) 

 

工人註冊處 

委員備悉各項註冊數字及工作進度。 

 

為免令市場誤解建造業工人註冊人數，委員建議議會應考慮剔除於建造工地裡從事非建

造工作的人員 (例如貨車司機)，或可考慮將註冊建造業工人分類為技術工人及非技術

工人，以免建造業工人註冊總數與實際從事建造工作的工人數目差距的現象持續出現及

擴大。  

 

主席提議此意見可參考將發表的 2012 年註冊工人的電話調查報告，一併進行研究及討

論。 

 

6.4.2 CIC/CRB/P/055/13 

 (進度匯報) 

 

工地巡查及執法工作匯報 

委員對工地巡查及執法工作匯報沒有意見。 
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6.4.3 CIC/CRB/P/056/13 

 (進度匯報) 

 

指明訓練課程小組委員會 

回應委員於第五次會議中建議先在 67 個工種中選取兩至三個較熱門的工種試行簡化後

的指明訓練課程的運作模式，經與相關工會商討後，秘書處已選取三個工種，包括髹漆

及裝飾工、水喉工及批盪工試行容許已逾期之臨時註冊工人修讀指明訓練課程的機制。

委員會秘書處已於 2013 年 8 月 13 日聯絡工藝測試中心，請求盡快開辦相關課程。 

 

參考重讀指明訓練課程的收費，工藝測試中心建議將簡化版指明訓練課程及重讀課程費

用劃一下調至 150 元。經討論後，委員會同意建議。  

 

就上述兩項建議，工藝測試中心現正草擬一份文件提交予建造業訓練委員會，並於 10

月 17 日舉行之會議中討論及請求通過。 

 
6.4.4 CIC/CRB/P/057/13 

 (進度匯報) 

 

註冊事務小組委員會 
委員會通過以下建議： 

i) 由於安裝電子讀證裝置的條文已於 2007 年 9 月生效，委員會認為總承建商已有

充分時間作出所需安排，但違規情況沒有改善，因此委員會以大比數通過建議，

維持給予首次違規的總承建商警告後的 14 日限期內補裝讀證裝置而不予檢控，

但對於 6 個月內第二次違規的總承建商才會被檢控的準則將收緊至 12 個月內再

違規會立即被檢控；  

 

ii) 於修訂條例時取消「機械設備操作工(隧道) - 機車操作」，由新增的「機械設備

操作工(機車)」取代。當辦續證手續時，有關工友必須持有「機械設備操作工(機
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車)」的註冊資格申請成為「機械設備操作工(機車)」熟練技工，以繼續從事相

關工作。 

 

6.4.5 CIC/CRB/P/058/13 

 (進度匯報) 

 

 

數據分析專責小組 

2012 年註冊工人的電話調查經已完成，初步報告已提交予委員會參考，數據分析專責

小組現正編製最終報告。 

 

今後，主席建議將電話調查訂定為恆常工作，即每半年進行較小規模的電話訪問調查以

便掌握工人出勤及人力供應情況及趨勢。  

 

6.5  其他事項 

6.5.1 工友肺部健康檢查 

為方便肺塵埃沉着病補償基金委員會職員到場替工人辦理健康檢查申請手續，委員會促

請工人註冊處考慮，於工人註冊處提供登記服務或設置臨時櫃台的可行性。 

 

6.5.2 建議委任建造業議會署理總監–工人註冊及建造業議會署理高級經理–工人註冊 

有關工人註冊總監離任後工人註冊委員會秘書處行政架構安排，經詳細討論後，委員會

通過以下兩項署任建議及相關署任津貼，並轉交議會管理層考慮及採取跟進工作： 

 

i) 由工人註冊高級經理廖達超工程師署任工人註冊總監及發放署任津貼； 

ii) 由技術事務主管周文琪工程師署任工人註冊高級經理及發放署任津貼。 




