
CIC/CMT/P/034/16 
(討論文件) 

 
建造業議會  

 
實施修訂《建造業工人註冊條例》督導小組  

 
實施修訂《建造業工人註冊條例》督導小組 2016 年第二次會議於 2016 年 5 月 23 日（星期一）下午 4 時於
香港灣仔告士打道 138 號聯合鹿島大廈 15 樓建造業議會總部會議室舉行。  
 
實施修訂《建造業工人註冊條例》督導小組 2016 年第二次會議之討論摘要：  
 

議程項目  文件  主要議決／進展摘要  
2.1 CIC/ICA/R/001/16 通過上次會議進展報告  

成員通過在 2016 年 2 月 19 日舉行的 2016 年第一次會議的進展報告。  
 

2.2 CIC/ICA/R/001/16 上次會議續議事項  
關於女性及少數族裔工人報考工藝測試情況，秘書處匯報由 2015 年 4 月 1 日至
2016 年 3 月 31 日為止，約 800 名女性工人報考工藝測試；另外約有 6,000 名少
數族裔工人報考工藝測試。於成立少數族裔服務隊伍後，報考工藝測試的人數
大幅上升。可見專門針對特別社群的服務隊伍是可以改善服務質素及有效的。  
 

2.3 CIC/ICA/P/004/16 
(參考文件 ) 

透過資深工人及工藝測試註冊熟練 /半熟練技工申請數目及完成數目  
• 秘書處匯報截至 2016 年 4 月，申請資深工人及報考工藝測試總數為 56,063 人。  
• 資深工人申請有 31,062 人，完成審批資深工人的申請有 27,011 人。  
• 成功透過資深工人及工藝測試註冊為熟練 /半熟練技工總數為 35,840。  
• 成員認為現時的申請數目有上升趨勢，秘書處要趁 9 月資深工人註冊期屆滿前再增

加資深工人註冊人數。  
 

工藝測試資格持有人及臨時註冊熟練 /半熟練技工的註冊情況  
• 秘書處匯報截至 2016 年 4 月，共有 2,550 工人持有工藝測試資格及有效註冊普通工

人證而成功申請註冊熟練/半熟練技工，佔總人數 31%。另外，臨時註冊熟練/半熟
練技工過期註冊人數約 2,500 人，而有效註冊人數約 340 人。  

• 成員建議秘書處研究直接發工人註冊證予剛考獲大工/ 中工牌的工人的可行性。  
• 聯席主席認為資深工人註冊已可取代臨時熟練  / 半熟練技工註冊，發展局代表表

示於 2017 年 4 月「專工專責」實施後可討論取消臨時熟練 / 半熟練技工註冊的
路線圖。  
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2.3 CIC/ICA/P/004/16 
(參考文件 ) 

檢視技術工人的註冊數目  
• 秘書處簡介工種分項有效註冊熟練技工申請的總宗數和人數以及有效資深工人註

冊申請的總宗數。發展局代表感謝議會及業界近幾個月協力提升工種分項少於 100
人註冊的申請數目。  

• 有成員提出秘書處要著手準備因應修訂《條例》及業界的執行情況訂立執法指引。 
工藝測試提升服務  
• 秘書處簡介工藝測試提升服務，包括測試短片、少數族裔宣傳工作、改善測試環境

及自動化服務。秘書處亦於會上播放測試短片，成員對測試短片沒有意見。  
• 有成員提醒秘書處需要確保測試工場有足夠的測試能力應付「專工專責」實施前

的工藝測試量。  
研究及推行外地工藝測試認證或於外地進行議會工藝測試等建議措施  
• 秘書處簡介研究非本地建築工人工藝認證的進展，包括途徑一：於非本地技能測試

中心進行工藝測試，可考慮與廣東建設職業技術學院(廣州)、佛山市建築業協會培
訓學校、東莞建設培訓中心及新加坡建設局杭州考試中心合作；途徑二：認證非本
地技能測試中心所頒發的技能證書，議會批准委任香港大學研究團隊進行有關研
究，希望於 8 月有三至五個工種為先導計劃，而於 2016 年底有互認系統初型；及
途徑三：於本地為非本地工人進行工藝測試，仍在初步研究階段。  

調研業界對專工專責的認知及準備情況  
• 秘書處匯報將委託顧問進行問卷調查以了解業界對專工專責的認知及準備情況，問

卷調查將分別以公司(承建商及分包商)及個人(註冊工人)為單位，初步結果預計於
8 月初完成(有成員提出如可在 7 月得知問卷中期結果為更佳)。問卷設計完成後將
以傳閱文件形式收集各成員意見。  

第二及三季度的重點宣傳項目 
• 秘書處匯報第二及三季度的重點宣傳項目，包括資深工人註冊專場、透過工會向

其會員直接郵寄宣傳單張、向註冊 5 年或以上及年齡屆 35 歲或以上的註冊普通工
人發出短訊、沙田賽馬日於 4 條港鐵線的車箱內播放電視廣告等。根據工藝測試中
心最近的問卷調查結果，以手機短訊、巴士椅背廣告及橫幅廣告為最有效。  

2.4 其他事項  • 有成員建議秘書處可在承建商新入職安全會上宣傳資深工人註冊。秘書處將聯絡有
關建築公司作跟進。成員亦建議可與香港建造商會聯絡，建議其會員在工地、早會
(早操)、早飯及其他合適場合提醒工友有關 9 月資深工人註冊期屆滿及專工專責的
內容。  

註 : 在實施修訂《建造業工人註冊條例》督導小組會議上討論的上述文件，可應議會成員要求由議會秘書處提供。  
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