
CIC/CMT/P/045/16 
(討論文件 ) 

 
建造業議會 

 
建造業訓練委員會 

 
建造業訓練委員會 2016 年第四次會議於 2016 年 8 月 8 日(星期一) 下午 2 時 30 分在香港灣仔告士打道 138 號聯合鹿島大廈 15
樓會議室舉行 

建造業訓練委員會 2016 年第四次會議之討論摘要： 

議程項目 文件 主要議決／進展摘要 
4.1 CIC/CTB/R/003/16 通過上次會議進展報告 

成員通過 2016 年 6 月 10 日舉行的第三次會議的進展報告。 

4.2 CIC/CTB/R/003/16 上次會議續議事項 

議程 3.4.2 項 – 2017 年度建造業訓練委員會之工作計劃及財政預算簡介會已在 2016 年 7 月 11
日舉行，管理人員亦已按成員在會上提出的意見補充所需資料和解釋。由於最近的建訓會會議
因颱風改期，有關財政預算建議遂以傳閱文件方式在 8 月 2 日提交建訓會考慮並已獲得通過。
而獲確認的建議已在 2016 年 8 月 5 日提交行政及財務委員會審批，再經修改的建訓會財政預
算會於稍後再提交建訓會以供成員知悉。 

4.3 CIC/CTB/P/043/16 
(討論文件) 

2014-2015 年度僱主及學員滿意度報告 

議會已就僱主對畢業學員之工作表現及畢業學員對議會提供之課程進行滿意度研究調查，涵蓋
日期由 2014 年 9 月至 2015 年 6 月，課程包括全日制課程(是次調查未包括基本工藝課程)及合
作培訓計劃，僱主對全日制課程及合作培訓計劃畢業學員的工作表現的評價正面，整體評分滿
意／非常滿意度分別超過 85%及 93%，符合去年建訓會所訂的整體滿意度 80%的指標，並比
2013/14 年度的評分高 11%，而畢業學員對議會提供之全日制課程及合作培訓計劃的整體課程
滿意度分別有 93%及 82%，與去年相若。管理人員會根據有關調查結果推行改善措施，進一步
提升僱主及畢業學員的滿意度。 
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CIC/CMT/P/045/16 
(討論文件 ) 

議程項目 文件 主要議決／進展摘要 
4.4 CIC/CTB/P/044/16 

(討論文件) 
 
 

「在職培訓計劃」之 2016 年中期檢討報告及建議 

鑑於在 2013 年第三季推出的「在職培訓計劃」的成效低及流失率高，加上「進階工藝培訓計
劃」於去年推出，僱主退出「在職培訓計劃」轉而參加「進階工藝培訓計劃」的人數日漸增多，
成員在 2016 年底再檢討有關計劃，如新申請數量仍不理想，將考慮在 2017 年停止接受申請。 

4.5 CIC/CTB/P/045/16 
(討論文件) 

 

開辦 3 項「進階工藝培訓計劃–先導計劃」(技術提升課程)之建議 

成員通過議會自行開辦三項工種的技術提升課程，分別是普通焊接技工、建造機械技工及細木
工，首班課程預計可在 2016 年 9 月開辦，總訓練名額暫定上限 100 個，總支出約為 117 萬元，
並由先導計劃的預算支付，不需額外申請撥款。 

4.6 CIC/CTB/P/046/16 
(討論文件) 

 

「進階工藝培訓計劃-先導計劃」(系統性在職培訓)之工種名額修訂建議 

由於上述先導計劃下系統性在職培訓個別工種的申請數目，已超越先前會議通過每個工種名額
上限不超過 100 個的設定，成員在考慮近兩年考獲中級工藝測試資歷人數及香港建造商會新近
公布最缺乏人手的工種等資料後，通過將「鋼筋屈紮工」、「木模板工(樓宇工程/土木工程)」、
「混凝土工」、「電氣佈線工」及「平水」共 5 個工種，各自的申請名額上限調升至 200 個，
讓更多有心參與計劃的承建商/分包商提交申請。 

4.7 CIC/CTB/P/047/16 
(討論文件) 

 

開辦修訂版「建造業強制性基本安全訓練課程」(平安咭課程) 

成員通過開辦上述修訂版的平安咭課程，課時將增加半小時至 7.5 小時，以一年 500 班計算，
每年兼職講師費用約增加 8 萬多元，並會添置約 10 萬元的訓練器材，但新增費用會由議會的
管理及安全訓練中心負責，不需額外申請撥款。由於另一獲勞工處批准以先導形式使用修訂版
平安咭課程的職業安全健康局，將提早於 2016 年 9 月推出有關課程，因此，議會會盡量作出
配合，希望能同步推出是項課程。 

4.8 CIC/CTB/P/048/16 
(討論文件) 

 

開辦「建造業安全督導員進階課程」 

成員通過在 2016 年第四季開辦日間及夜間部分時間制的「建造業安全督導員進階課程」，課
時共 12 小時，每名學員學費 500 元，每班人數 30 人，預計每月開辦一班，但會因應報讀人數
調整班數，讓負責工務工程的顧問公司的駐地盤督導人員及政府部門的相關員工，符合發展局
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(討論文件 ) 

議程項目 文件 主要議決／進展摘要 
在 2016 年 7 月發出的工程技術指引之修訂，透過修讀安全督導員進階課程代替過往每 5 年需
重讀安全督導員課程的要求。 

4.9 CIC/CTB/P/049/16 
(討論文件) 

 

購買全新 30 噸液壓式貨車吊機招標文件之建議 

成員通過購買全新 30 噸液壓式貨車吊機的招標文件，以更換一部在 1999 年購買的貨車吊機，
招標條文按議會的採購程序，標書評核包括技術評核及價格評核，比重為 30%對 70%，投標之
供應商除需提供指定資料外，亦必須符合技術規範內某些項目的要求。 

4.10 CIC/CTB/P/050/16 
(討論文件) 

 

增加購買壓實機的預算 

成員通過購買一部現時市場較常用的 10 噸重壓實機，用作更換一部已使用 17 年的 3.5 噸重壓
實機，並可與現有一部 10 噸重的壓實機在訓練及測試上交替使用，成員並同意按此調升在 2016
年用作購買新的壓實機的原預算。 

4.11 
至 

4.13 

CIC/CTB/P/051/16 及 
CIC/CTB/P/053/16 

(參考文件) 

小組會議的討論摘要 

成員備悉建訓會轄下課程專責小組及工藝測試專責小組 2016 年第二次會議，以及機械操作工
作小組第一次會議的討論摘要。 

4.14 
至 

4.17 

CIC/CTB/P/054/16 
(參考文件) 

 

培訓課程/計劃及測試輪候時間和數據 

成員備悉成年人全日制短期課程、工藝測試及機械操作資歴證明課程及測試之輪候時間列表、
透過資深工人註冊安排和工藝測試成為工種註冊工人的圖表，以及進階工藝培訓計劃-先導計
劃的培訓統計數據。 

4.18 其他事項 專責小組及工作小組 6 年服務年期的機制 

由於在 2016 年前 6 年任期的規定並未涵蓋專責小組及工作小組，因此部分小組成員的任期有
機會超過 6 年，委員會通過如專責小組及工作小組的成員服務年期超過 6 年，有關成員的任期
會直至 2016 年 12 月 31 日止，日後其位置將由其他人士替𥙷。 

註: 在建造業訓練委員會會議上討論的上述文件，可應議會成員要求由議會秘書處提供。  
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