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建造業議會  
 

建造業工人註冊委員會  
 

建造業工人註冊委員會（註冊委員會） 2023 年第四次會議於 2023 年 11 月 29 日（星期三）下午 2 時 30 分於

九龍灣宏照道 38 號企業廣場五期 2 座 29 樓會議室及網上視像會議形式舉行。  
 
註冊委員會 2023 年第四次會議會議摘要：   

 
議程  
項目  文件  主要議決／進展摘要  

4.1 CIC/CRB/M/003/23 通過上次會議記錄  

成員通過 2023 年第三次會議的會議記錄。  

4.2  上次會議續議事項  

上次會議的兩個續議事項將在議程 4.7 數據分析小組委員會 2023 年第三次會

議摘要内報告。  

4.3 CIC/CRB/P/021/23
（待核准文件）  

 

為建造業議會供應「建造業工人註冊咭」的新採購合約進行選擇性招標  

(a)  議會目前供應「建造業工人註冊咭」（「註冊咭」）的定期採購合約現有

供應商為凸版資訊卡片有限公司，合約期由 2021 年 8 月 5 日至 2024 年

8 月 4 日（為期 36 個月），供應共 500,000 張註冊咭，總預算為港幣

4,675,000 元。考慮註冊咭需經技術測試，故現在開始進行新合約招標。 

(b)  是次採購合約將邀請 18 間公司進行選擇性招標。按招標日程，預計將於

2024 年 8 月批出新採購合約。新供應註冊咭採購合約年期維持 3 年，預

計由 2024 年 8 月 5 日至 2027 年 8 月 4 日，維持供應數量共 500,000 張

咭，此項招標的預算金額為港幣 5,000,000 元。  
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議程  
項目  文件  主要議決／進展摘要  

(c) 根據議會《採購手冊》要求，招標將採用「雙封套」模式，其中一名投標

評審小組成員由註冊委員會成員陳述浩先生擔任。  

4.4 CIC/CRB/P/022/23
（待核准文件）  

 

建造業工人覆核委員會提名名單  

(a)  根據《建造業工人註冊條例》（《條例》）要求，邀請《條例》指明提名

機構提名代表並由註冊委員會核准。  

(b)  註冊委員會核准郭啟源工程師、蘇晴建築師、王志健測量師、擔任首席

助理秘書長（工務）1 一職的人員、勞焯培先生、葉曉芝女士、貝仁亮先

生、葉紫桐女士及唐浩為先生 9 名新成員的委任，任期由 2024 年 2 月 1
日起至 2027 年 1 月 31 日止。  

(c)  根據《條例》要求，秘書處會與發展局跟進在憲報公布相關委任。  

4.5 CIC/CRB/P/023/23
（供參考文件）  

推動工地提升工友設施參考報告  

(a)  根據註冊委員會核准的《工友工地設施參考資料》（《參考資料》），秘

書處收集不同大、中、小型工地的實施情況。普遍工地均設有讀證裝置、

貯物設施、飲水設施、備有早會、晨操及訓練設施、個人清洗設施、防

暑設施和休息設施等。部分工地更提供一些特別設施如洗鞋設施、智慧

安全模擬訓練、智能充電帽架等。  

(b)  然而，維護及提升相關設施方面有改善的空間。部分工地飲水機附近有

大量雜物，衛生情況欠理想；另有部分工地欠缺安全提示、缺乏沖水設

施、廢物分類設施、更衣室欠缺收納裝置、休息區座椅破損且存放許多

雜物等。  

(c) 為持續推動業界提升工友工地設施，註冊委員會將邀請承建商與業界分
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議程  
項目  文件  主要議決／進展摘要  

享工友工地設施的良好作業例子。  

4.6 CIC/CRB/P/024/23 
（供參考文件）  

 
 

建造業工人體檢計劃報告分析   

成員備悉建造業工人體檢計劃（體檢計劃）工友的體檢報告分析和健康建議。

報告涵蓋的工友共有 37%血壓超過標準、30%身高體重指數超過標準及 36%總

膽固醇超過標準。工友在其他體檢項目例如脈搏、尿酸、尿素、谷丙轉氨酶及

谷草轉氨酶大致在標準以内。針對超標的項目，服務供應商的健康建議是注意

均衡飲食、每天飲水 2.5 至 3 公升、少鹽少糖少酒精及切勿吸煙。  

4.7 CIC/CRB/P/025/23 
（供參考文件）  

 
 
 
 
 

 

數據分析小組委員會 2023 年第三次會議摘要  

(a)  截至 2023 年 10 月，根據註冊工人出勤記錄及電話訪問調查資料整合分

析，共有 403,535 註冊工人從事建造業。  

(b)  政府統計處最新發布（ 2023 年 11 月 16 日）的建造業失業率（ 2023 年

8 至 10 月）為 3.8%，與十大基建高峰時期的失業率範圍（3.3% - 5.4%）

相若。而政府統計處最新發布（ 2023 年 11 月 16 日）建造業就業不足

率為 3.2%，為有記錄以來最低。  

(c)  現時建造業工人註冊系統内註冊證已過期約有 8.3 萬註冊熟練及半熟練

技工。成員建議向年齡介於 30 至 55 歲行業較短缺的工友先進行招聘日

的宣傳，以測試這班工友是否仍對建造業的機遇有興趣。  

4.8 CIC/CRB/P/026/23 
（供參考文件）  

工友發展及福利小組委員會 2023 年第三次會議摘要  

(a)  秘書處已向香港雲石商會、香港防水業聯會和香港混凝土維修及防水協

會發出信函推廣建造業工友專業發展計劃（發展計劃），呼籲從事雲石

工程及防水工程的工友報名參加發展計劃。  
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議程  
項目  文件  主要議決／進展摘要  

(b)  體檢計劃在新服務合約首年以 50 歲以上註冊熟練及半熟練技工優先，成

員核准體檢計劃由 2023 年 12 月開始涵蓋所有註冊熟練及半熟練技工，

以鼓勵工友考取資格，並加強宣傳定期體檢的重要性。秘書處已向工會

及工友推廣優化措施。  

(c)  第 13 屆「註冊建造業工人家屬獎學金」頒獎典禮已於 2023 年 11 月 4 日

圓滿舉行，是次獎學金計劃獲 15 間發展商、專門行業承造商、分包商、

承建商及公共服務機構鼎力支持。總贊助金額為港幣 40 萬，為歷年之

冠。今屆獎學金共頒發 44 個獎項予在 2023 年香港中學文憑考試中取得

卓越成績的建造業工人家屬，為歷屆之冠。  

4.9 CIC/CRB/P/027/23 
（供參考文件）  

工地巡查及執法工作報告  

(a)  2023 年 1 月至 10 月期間進行 1,410 次工地巡查和抽查 1,718 個工人每

日出勤紀錄。  

(b)  2023 年 1 月至 10 月期間共發出 190 張傳票。經法庭定罪的傳票數目有

248 張。  

(c)  2023 年 1 月至 10 月期間共舉辦 18 場「專工專責」、「建造業工人註冊

系統」研討會和專場研討會，講解建造業工人註冊條例的主要規定、介

紹建造業工人註冊系統及提供操作示範。  

4.10 CIC/CRB/P/028/23 
（供參考文件）  

2024 年度建造業工人註冊委員會會議日期及 2024 績效指標  

成員備悉 2024 年度會議日期及 2024 績效指標的最終版本。  

4.11 其他事項  –  成員集思討論如何在工友層面進一步建構安全文化及提升安全意識，討論重點

如下：  
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議程  
項目  文件  主要議決／進展摘要  

集思討論如何在工友
層面進一步建構安全
文化及提升安全意識  

 

(a)  支持推行前線人員計分制度，並要求未能達到要求的前線人員修讀議會

的安全課程。  

(b)  探討要求工人註冊續期時修讀安全相關指明發展課程。  

(c)  推動總承建商管理層嚴格執行並培訓工友進行動態風險評估，並定期到

工地進行巡查和參加現場的安全簡報。  

(d)  在《參考資料》中納入個人防護裝備的相關内容，供業界參考。  

(e)  巡查及執法隊伍在工地巡查時，收集工地應用安全智慧工地系統的情

況。  

(f) 與工會代表及議會建造安全部門舉行集思討論會議，旨在掌握當前工友

在工地面對的深層次困難及安全隱患，期望就提升安全得到針對性的建

議。  

註：在建造業工人註冊委員會會議上討論的上述文件及 /或進展報告全文，可應議會成員要求由議會秘書處提供。  



 
 
 
 

 

此頁為空白頁 


