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業界管理層安全互訪
Cross-Company Safety Walk
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2025年建造業議會帶領各業界機構管理層進行「安全互訪」

「工作安全」絕對是建造業 重中之重 ，刻不容緩!



安全領導關鍵 : 

必須由 最高管理層

領導 、參與及支持

包括 董事局 至 各層管理人員
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安全領導關鍵 :

必須由機構全員參與，

包括分判商及前線工友
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安全領導關鍵 :

必須投放資源

利用各樣新科技及設備

持續改善安全表現
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安全領導關鍵 :

採納各種訓練模式，

由實體到虛擬，

由面授到體驗



安全領導關鍵 : 

業界各持份者互相觀摩、坦誠分享、持續學習 、不斷改善
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安全領導關鍵 :
 

由「被動」到「主動」

由「你、我」到「大家」

9



關愛文化
Caring Culture
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工地福利設施

提升衛生清潔設備



12製冰機

足夠飲用水

工地福利設施

飲品售賣機
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工地福利設施

工地休息及用膳空間
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工地福利設施



預防中暑

清涼休息站

提供冷風背心、
通風設施等

教育活動

飲用水籠
工作位置休息區
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健康檢查及監察

健康檢查活動

健康提示及監測



善用科技展現關懷
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工地天氣監測儀及
天氣資訊顯示屏

利用「智能手錶」監測
關心工友身體狀況



Worker Trade Qualifications and In-out 
Record

WhatsApp Notification for 
Active Worker Count

善用科技展現關懷
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增加4S CMP功能
關懷工友收工狀況
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獎勵安全文化



工地安全培訓 企業安全培訓

全方位安全文化教育

線上培訓
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善用業界安全培訓資源
- 建造業議會 之 「 工地Chill安全午餐分享會 」
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善用業界安全培訓資源
- 香港建造業總工會 之 「建造業工地安全及健康生活 」巡迴演講
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關愛共融工作間

輸入勞工宿舍關愛探訪

輸入勞工來港前安全培訓

聆聽工友心聲

不同族群之安全溝通
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關愛社區 友好睦鄰

臨時醫院行人通道提供 
冷氣及通風系統

「關愛雨傘」予公眾人士   
路過露天位置時使用

「關愛座椅」予
行動不便人士
休息使用

臨時醫院行人通道              
提供「緊急求救警報掣」
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關愛文化全員參與 關愛措施關愛文化全員參與 -「安全同行日Safety Alignment Day」
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關愛文化尊重和公平
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關愛文化及至工友家庭

安全工友家庭同樂日



謝謝! 
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