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安全認可計劃
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過去10年 (2015 – 2024)
僱主沒有依法為員工投購勞工保險罰則一覽

個案資料 處罰 判決日期
1 一名送貨工人在卸貨時遭遇意外，頭部受傷。
僱主被控沒有依法為員工投購勞工保險。

僱主被判罰款$5,000及監禁
兩星期，緩刑24個月。

6.3.2015

2. 一名棚架工人在搭建外牆的竹棚架時，從高
處墮下。僱主被控沒有依法為員工投購勞工
保險。

僱主被判罰款$5,000及監禁
兩星期，緩刑18個月。

6.8.2021

3. 三名僱員在工作期間意外受傷。僱主被控沒
有依法為他們及其他員工投購勞工保險。

僱主被判罰款合共$24,000。 15.11.2023

4. 一名僱員在工作期間暈倒。僱主被控沒有依
法為他及其他員工投購勞工保險。

僱主被判罰款合共$30,000元 19.12.2024

資料來源：勞工處僱員補償科
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• 搭棚工人陳某3年前在油麻地一幢舊
樓外進行搭棚工程時，因安全繩斷裂
墮樓身亡。

• 陳的僱主經審訊後被裁定「沒有採取
足夠的步驟防止任何人墮下」等3罪
成，判罰款 9 萬元。

• 陳的家屬其後入稟區域法院就工傷索
償，區域法院暫委法官盧君政今（30
日）下判辭指，會以死者的生前平均
每月收入，即3.5萬元來計算，原告方
可獲的法定補償金額為個月薪的60倍，
即210萬元，答辯人另須支付利息及
訟費。

搭棚工人斷繩索墮樓身亡
官以3.5萬算其月薪 棚廠公司等賠210萬

來源: 香港01 (2025年9月30日)

意外發生於2022年5月7日早上，陳當天在油麻地吳松街文績樓工作時墮下，當
場頭破血流，送院後證實不治



硬件

 採取三管齊下方案
 經香港安健認證計劃督導委員會
確認

 設立職安健星級企業名冊
 提供保費優惠予星級企業

軟件

制度

- 資助安全裝備，如符合相關國
際安全標準的防墮裝置

- 改善工作環境

- 提供免費安全訓練
- 提升工友及管工安全意識

- 免費顧問服務
- 免費安全審核
- 實行持續改善
- 提升安全文化

職安局認證審核

職安健星級企業

職安健金星級企業

通過獨立安全
審核取得認證

持續改善
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職安健星級企業計劃 – 懸空式棚架

計劃詳情



安全設備 :
企業最高可獲21,500元*資助金額，包括 :
•2項流動式臨時防墮繫穩裝置(上限港幣3,000元)
•1套「繫穩裝置系統」(上限港幣800元)
•30個狗臂架(上限港幣3,000元)
•1個金屬探測器(上限港幣850元)
•1個扭力板手(上限港幣1,850元)
•1個拉力測試器 (上限港幣12,000元)

1. 資助購買符合相關國際安全標準的安全設備

7
*企業最高可獲21,500元資助金額或每項產品售價85%，以金額較低者為準

横桿式臨時繫穩裝置
(神仙棍)

掛牆式臨時繫穩裝置
(飛機夾)

金屬探測器扭力板手有眼螺栓防墮扣全身式安全吊帶

拉力測試器

優化版 I 型狗臂架



每個課程企業可獲一次資助
(a) 企業必須安排一名管工參加「裝修及維修工作安全」 DOCC 證書課程 (六小時) 

(正價港幣$490)。內容包括:高空工作和裝修及維修業的安全工作系統、防墮系
穩裝置的要求及測試、以及「流動式臨時防墮系穩裝置」的應用等

(b) 企業應安排工人參加「安全使用流動式臨時防墮繫穩裝置」UTTAD 證書課程 
(兩小時) (正價港幣$125) 。內容包括:懸空式棚架及一般棚架的工作安全措施、
個人防護裝備及防墮繫穩裝置的應用等

(c) 職安局可為有需要的企業，提供「安全健康督導員(建造業)」SS課程。該員工
合格後，企業可獲發還學費 (正價港幣$1,120) 。

(d) 若企業有申請拉力測試器資助，則企業必須安排一名員工參加「供連接懸空式
竹棚架個人防墮裝置的繫穩錨固裝置及澆注錨固裝置之選擇、安裝、使用、檢
查及測試合資格人士」ACCP證書課程(正價港幣$620) ，該員工修畢後可獲
$300培訓津貼。 8

2. 資助員工的安全訓練



安全系統的
審核

工地實地安
全評核 

安全管理制
度評核

或
新增: 引入CIC 「模擬
場景」作為工地安全
評核的另一選擇

措施優化後
星級名冊

供公眾人士在選擇吊棚企業時參考，從
而選擇安全作業的星級企業

9

預計參加成為星級
企業的吊棚公司

僱員補償保險
保費

$
企業形象

3. 安全系統的審核
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職安健星級企業計劃 – 懸空式棚架

評審準則
• 企業在工地實地/模擬場景安全評核及安全管理制度評核兩個
審核部份中，獲得總分70分或以上，可獲取「職安健星級企
業」資格，有效期為兩年

• 如企業已持續獲得「職安健星級企業」認可超過一年，職安
健表現良好及持續改善，可向職安局申請晉升為「職安健金
星級企業」。企業必須在安全審核獲得總分80分或以上，才
符合晉升為「職安健金星級企業」的規定

年度監察
企業在「職安健星級企業」獲得認可或再認可滿一年後須接受職
安局為企業進行的年度監察，當中包括工地突擊安全視察及會面，
以審視企業能否持續符合認證準則

規管行動
職安局「香港安健認證計劃」有權向因涉嫌違反職安健的星級企
業作出規管行動，並因應事件嚴重性，可向企業發出包括警告信、
暫停或終止企業的安全認可資格等。

安全審核70分或以上

1) 認可超過一年
2) 向職安局申請晉升為

「職安健金星級企業」
3) 安全審核80分或以上
4) 經委員會通過
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1. 由獨立保險公司承包搭/拆棚保險*，當中:
 須可於香港境內任何地方搭/拆懸空式棚架；
及

 從事搭/拆懸空式棚架工序的工程費用須佔
整個工程造價最少70%**，或

2. 投購「僱員補償聯保計劃」

以便列入名冊
(1A) 星級企業
名冊 -懸空式
棚架

註:
*企業所遞交的保險資料必須讓職安局信納企業的主要業務為搭拆吊棚工程，及在有需要的情況下，職安局會進一步向相關保險
機構核實保單內容
** 須清楚顯示於保單 (Policy)、條款 (Endorsement)、或保險證書(Certificate of Insurance) 內

保險要求

職安健星級企業計劃 – 懸空式棚架



企業層面
 提升其安全水準，從而提升生產力
 獲得「職安健星級企業」或「職安健金星級企業」
的企業，可宣傳及展示其安全認可資格的標誌，
提升形象

 僱員補償保險的特別優惠
 符合建造業議會 (議會)「註冊專門行業承造商制
度」下申請註冊為「懸空式棚架 (S21)」指定行
業的安全標準

公眾層面
 懸空式棚架職安健星級企業名冊
 作為公眾選擇懸空式棚架承造商的參考
 優先選用職安健星級企業：截至2025年9月，已
有超過1,340間企業參與約章；另已有40間企業
參與約章為支持機構 12

成為懸空式棚架職安健星級企業的好處



註 :
• (1) 最終保費額需要考慮公司過去記錄、投保人數及行業風險等因素。
• (2) 假設一名棚架大工日薪港幣 $2,150 元（根據建造業總工會資料），每月 20 個工作天，一年薪酬為港幣 $516,000元。

懸空式棚架公司 保費率

預計一年保費(1)

以一個大工的人工(2) 計算

（港幣$）

預計一年

保費（港幣$）

2024年 58.15% 516,000  x 58.15% 300,054

2025年 54.54% 516,000  x 54.54% 281,426

2025年星級企業
54.54%

(折扣40%)
516,000  x 32.72% 168,835

2025年金星級企業
54.54%

(折扣50%)
516,000  x 27.27% 140,713

2025年加入註冊專門行業

承造商制度及為星級企業

43.31%  

(折扣40%)
516,000  x 25.99% 134,108

2025年加入註冊專門行業

承造商制度及為金星級企業

43.31%  

(折扣50%)
516,000 x 21.66% 111,766

「僱員補償聯保計劃」
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