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協盛關愛文化 及 協盛工地防暑措施
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「層壓式」負面影響導致業内形成

「扭曲文化」

「大佬文化」
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嘗試  逆
「扭曲文化」



協盛關愛文化
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賦予工匠們一個新身份 – 家人
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實踐「尊重和關懷」
令文化「轉化」...

起、居、飲、食、衛生 家中大佬 無日薪工友
所有皆為「月薪」工匠
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協盛文化 關愛如家
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優質工匠選舉

專業增值課程

清明工匠圖

尊榮文化
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 公平合約

 14 天出糧

 合理工期

 …. 



10

推行「工匠記分制」

出糧時間中標機會 聘用「好工匠」

發揮「關懷身邊人和事」的工匠精神



11

「救己救人」安全熱線
獎勵出發．互相成為彼此的眼和耳
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協盛以關愛文化推行防暑措施



防暑措施  不容忽視
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預防工作時中暑指引



協盛防暑推廣活動啟動禮2023
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從工人角度出發 : 關愛涼亭
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防暑設施 (1)

在露天地方設置帳篷及檯凳予工匠遮蔭及休息避暑

噴霧風扇、製冰機、冷風機



17

防暑設施 (2)

鋁箔遮陽網
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防暑設施 (3) - 飲水設施

備有各款式的標準飲水樽架，
安放在不同位置，同時可放
置保溫冰箱供工匠提取非飲
用冰塊消暑
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防暑設施 (4) – 休息設施

設置工匠休息室，暑熱期間有更多空間及桌椅供工匠休息用
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智能防暑 :「水晶球」系統
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智能防暑 : 智能安全帽

智能安全帽能接收總系統發
出的特別天氣通知，同時可
監測工匠的體溫和特殊身體
狀況，向安全主任發出警告
以便立即協助
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防暑安全訓練及緊急演習
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與政府及業界攜手 : 進行清涼用品及暑熱壓力調查
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時時推廣  令工匠關注
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促進業界合作與交流：共同增強防暑熱措施

互相分享

持續交流防暑熱方案

行業協作

積極配合和落實防暑方案, 共同優化工作環境

彼此關懷

時刻關注工匠身心健康



THANK YOU
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