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計劃背景

為關顧建造業新入行及新到工地的
工人的工作安全，設立關顧新人的
工作安全計劃

主要目的為加強建造業新入行及新
到工地的工人的工作安全，減少他
們因為不熟習工作或不熟悉新的工
作環境而發生意外。
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• 培訓 提升工人安全水平及加強個人安全意識

• 指導 為新入行工人傳授相關工作經驗及安全行為

• 監察 新入行和新進場的工人的工作安全表現

• 評估 確保相關工人的安全表現達標

計劃內容
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「P」字是英文「Probationer」的簡稱

意思為「實習員」

指所有從事建造業少於半年的工人

相關工人一般統稱為「P」牌工人

「P」牌
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「N」牌

「N」字是英文「Newcomer」的簡稱意
思為「新力軍」

指所新進場而建造業工作經驗 (多過6
個月建築工地工作經驗)
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指導員的安排(Mentor)

委任「P」牌工人的直屬上司為指導員。

每名指導員最多負責4 名「P」牌工人

關顧期為3個月。

指導員會向「P」牌工人安排合適的工作
及培訓，簡介工作相關的危害及風險，
評估工作是否合適，檢視工人的進度及
表現，並於關顧期屆滿時進行評估。
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新入職員工到達工地開工流程
如該新入職員工的建築地盤工作經驗少
於半年，須於安全帽上貼上『Ｐ』牌貼
紙，並獲指派一名指導員

指導員須進行為期最小3個月的關顧，並留
意該實習員於地盤內的安全行為及提醒該實
習員在地盤內的特別危險，以盡快令工人融
入地盤的安全文化；該實習員亦需要參與安
全培訓和每月評核，確保能夠掌握和運用安
全知識

3 個月後-安全部確定該實習員已經建立了
基本安全概念及能應用安全知識，以及融入
地盤安全文化後，才可除下『Ｐ』牌貼紙

評核不滿意需重新訓練及指導，延長指導期至滿意方可移除『Ｐ』牌或『Ｎ』牌貼紙

如該新入職員工沒有到過該建築地盤
工作，但有超過半年的建築地盤工作
經驗，須於安全帽上貼上『Ｎ』牌貼
紙

管工須特別留意該新力軍於地盤內的安全
行為及提醒該新力軍在地盤內的特別危險
及有關工作的安全要求，以盡快令工人融
入地盤的安全文化；該新力軍亦需要參與
相關安全培訓，確保能夠掌握和運用安全
知識

兩星期後-安全部確定該新力軍能應用
安全知識及融入地盤安全文化後，才

可除下『Ｎ』牌貼紙
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1. 培訓

「地盤入職安全訓練課程」的內容大綱可包括

• 安全及健康政策

• 工地環境與內部規條

• 特殊限制區域與高危工序

• 所屬之行業 / 工種可預見的危害

• 緊急程序及逃生路線

• 安全事故檢討

• 如何呈報工傷事故
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2. 安排指導及提供資料指示

指導員需要有明確指示，包括:
• 正確的施工方法
• 如何使用各項工具及基本檢查方
法

• 工作潛在之風險及防護措施等
• 認識工作環境
• 鼓勵工人遇有不明之處時積極提
問。
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3.觀察及巡查時指導

安全意識
• 工人於關顧期間能否主動找出危
害，提點同事相關危害及風險等

安全知識
• 工人對基本安全知識的認知，如
使用合適工具執行工作

安全行為
• 工人於關顧期間有否作出不安全
行為，如未有使用個人防護設備
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4. 評估

• 工人在工作時有否使用合
適個人防護裝備

• 工人在工作時有否遵守相
關的安全守則

• 工人有否進行危害自己或
其他工人的行為
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關顧期內如「P」牌或「N」牌
工人沒有違反任何安全事項，
在關顧期屆滿日由安全人員將
「P」牌或 「N」牌除下，否則
會加強安全訓練及督導等相應
行動，並密切注視該名工人的
安全表現。

5.關顧期屆滿時評估
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經驗分享

• 在計劃推出初期，最擔心是對個
別資深員工，需要增加這些指導
員的工作量。

• P牌和N牌會否對工人造成不良的
標籤效應

• 新員工與資深員工之間的磨合時
間等
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效果：傳承(教導新人)

• 新入行工友沒有經驗，不清楚自己能力到
哪裡。

• 有指導員引導指示，慢慢熟習，增加工友
信心。

• 無形中建立師徒形態，互相信任，將優良
技術及安全行為傳承下去。

• 當然，我們鼓勵新工友如果真的沒有信心
完成獲指派的工作，可以隨時告訴其師傅。
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持續改善

此計劃能有助改善建造業新入行的
不安全行為問題

改善人們對地盤工作的觀感，吸引
多些人入行及減低流失率
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總結計劃成效

成效多於付出
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多謝！
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