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工作安排



1 所有新入職工人必須填報《新入職地盤工人身體健康情況表》

接受地盤基本身體健康檢查及填妥健康聲明
檢查表後，方可進行入職安全培訓

身體健康聲明及檢查內容包括:

• 體溫及血壓測試

• 視力及色弱測試

• 詢問病歷、身體狀況、長期服用藥物、

過往受傷及入院記錄等

• 如有不正常情況，要求工人立即離開就

醫, 待身體好轉後並持最新醫生證明方

可重新安排入職



所有年齡在60歲或以上的工人在入職前，其所屬分判商必須提供該工人最近6個月註
冊醫生健康證明文件，証明適合在地盤工作, 並不可安排其單獨工作

He is clinically fit for his job as 
construction site worker



65歲或以上工人進入地盤工作前必須由地盤經理審批， 並不可從事高處作業、 電梯
槽內工作、 密閉空間工作或大量體力勞動等高危工作



對女性工人或年齡在60歲或以上的年長工人，執行“C牌”制度，要求所有年長工
人或女性工人在安全帽上貼上相應的標籤，且在工作時不可單獨作業，前線管理人
員在日常監管中應對其身體健康狀況更加留意





安排公司吊機操作員每年進行體格檢查



每天開工前安排交底, 目測工人健康情況

如工人於工作時身體不適, 立刻安排送醫院治理



工作安排

酷熱天氣月份 (5月-9月)
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良好措施



工作環境

工作環境

提供遮蔽處

通風設施

在工作地點架設臨時上蓋或提供遮蔽處，

如太陽傘或陰棚，以阻擋陽光直射

隔離工作地點的熱源，採用適當的通風

系統，如手提風扇或吹風機等，增加工

作地點的空氣流通



公司標準文件《地盤安全環保及保安工作指引》

標準福利設施:
• 工人休息室
• 休息亭
• 飲水設施
• 沖身室







工人休息室



福利設施

工人沖身、洗手處

製冰機

飲水設施

電解質保充劑



派發合適的衣著及個人防護裝備

淺色、透氣物料、長袖衣物 安全帽太陽擋 頸擋 防曬手袖
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相關培訓



培訓課程內容

認識酷熱環境工

作潛在危險

暑熱壓力影響及

相關安全措施 暑熱壓力評估

相關法例和要求
辨別風險因素、

中暑徵兆和症狀

監測暑熱天氣及壓力

儀器及示範

中暑急救程序和對健

康的潛在影響
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推廣創新



推廣活動

仲夏彩虹

安全推廣活動

仲夏季節

工人在炎夏多雨環境下工作

容易發生安全意外事故

寓意在仲夏“灰色季節”裡

安全工作要見“彩虹”

力爭做到無工傷事故及違例檢控的目標



“仲夏彩虹”安全推廣活動

5月

地盤整潔

6月

機械吊運

7月

高溫施工

8月

高空工作
9月

施工用電
01

02

03

04

05



“仲夏彩虹”安全推廣活動

活動內容

以“關愛工友”為基本理念

安全生產為目的

高度重視

嚴格管理

科學控制

達至“仲夏彩虹”的目標

懸掛公司製作的宣傳

標語強化活動主題

按每月主題對前線管理人員、

分判商打理人及工友進行安

全培訓，明確公司要求

以當月主題開展安全

創新及推廣活動

組織前線人員進行專題巡查，跟進

高危工序安全措施的落實執行情況

和找出存在隱患並立即整改

採取防暑降溫措施來關愛

員工及工友

針對性制定安全施工計劃，了解地

盤潛在風險，明確高危工序安全措

施的執行和監管安排



酷熱天氣下安排派西瓜、太陽擋、涼茶等



派雪糕



測試清涼風扇帽擋

靜 音

輕 便

有效降溫

續航力強

避免頭髮
捲入風扇風 扇

帽 擋



清涼風扇帽擋

1

使用前

2

使用後



清涼風扇帽擋

使用強風時音量

63.8 dB



清涼風扇帽擋



清涼風扇帽擋

項目

尺寸

風扇帽擋
長：32厘米
闊：25厘米

安全帽掛帶
長：77厘米

(可用於安全帽周界：67-74cm)

供電線
長：56厘米

延長電線
長：90厘米

重量
150 g (不連電池)

44 g (電池)
295 g

電量 AA電池 x 4枚 2,900 mAh

連續使用時間
強: 8.5 小時
弱: 44 小時

強：5 小時
中：8 小時

弱：12 小時

價格 US$105 US$211



清涼工作服



謝 謝


