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多元共融

推廣行業內外多元文化

世界日益互聯互通。建造業議會（議會）明白多元化和共融對於培養充滿活力、擁有創新精神的人才至關

重要。議會承諾確保所有人都有機會為建造業作出貢獻並蓬勃發展。本節重點介紹議會在推廣重視多元

觀點和經驗的文化所作的努力。

關愛工友和家人

議會積極透過不同舉措為建築工人及其家庭謀福

祉。為表揚前線工友的重要貢獻，議會於2024年

舉辦「建造工友節嘉年華」，向堅守崗位的工友們

致敬，增強他們對工作的自豪感、強調安全工作

環境的重要性之餘，亦為工友和家人創造充滿歡

樂的難忘回憶。此外，議會推行工地外展體檢服

務，為註冊工友提供即場體檢服務，並推廣建造

業工友專業發展計劃，鼓勵註冊工友提升專業，

考取不同技能的專業資格，建立持續發展的文化。

營造共融工作環境

議會致力締造優先考慮多元化和包容性的工作環

境。在2024年，議會舉辦了多項員工活動，包括

歡樂「家」年華、電影日和周年晚宴，以促進員工

之間及與家人的關係。議會亦透過員工支援計劃，

如分享「上班族力量」文章及定期舉行身心靈工作

坊及研討會，持續提升員工歸屬感和認同感。此

外，建造業議會員工子女教育資助及獎學金繼續

為員工子女提供教育相關的財政支援。
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促進青年交流培育未來人才

為培養年輕一代成為未來建造業的棟樑，議會推

出了「實習生人才發展計劃」，旨在為表現出色的

畢業生提供全面的建造業相關培訓和指導，並在

華僑大學舉辦了招聘會，鼓勵來自不同背景的學

生深入了解建造業的職業選項。

議會轄下的青年事務委員會於2024年舉辦為期十

天的建造業青年大灣區交流計劃，帶領青少年到

訪粵港澳大灣區的重大建設項目和科技公司參觀，

促進香港與內地學生之間的交流，深化他們對行

業的了解及與業界之間的聯繫，啟發未來職業發

展。

鼓勵社區參與提高公共意識

議會非常重視社區參與和社會責任。建造業運動

和義工計劃(CISVP)以豐富多彩的活動提倡行業關

懷文化和健康生活方式，更透過部分活動籌款支

持受建築安全事件影響的家庭。議會亦定期舉辦

體育活動，鼓勵建造業從業員鍛鍊身體，增強社

區意識。我們對包容性的承諾確保所有參與者不

論性別、種族和背景，備受接納和重視。

建造業零碳天地與業界和社區緊密合作，推廣綠

色建築和可持續生活模式，年內舉辦新能源巴士

體驗日及「玩轉復活STEAM零碳派對」等活動，吸

引大眾熱烈參與。議會亦繼續與發展局攜手合作，

策動「看『建』未來『築』及生活」大型推廣計劃，提

升公眾對建造業的認識。

展望未來

議會期望帶領業界邁向多元共融，透過與學生積

極互動、向工友和其家庭提供適切支援等舉措，

建立溫馨友善的整體環境。議會將繼續推行促進

共融互助的革新項目，為公司、建造業以至整個

社會締造更美好的將來。


