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建造業議會  
 

建造業訓練委員會  
 
建造業訓練委員會 2012 年第二次會議於 2012 年 5 月 15 日 (星期二 )上午 10 時正於香港灣仔告士打道 138
號聯合鹿島大廈 15 樓建造業議會總部會議室舉行  
 
建造業訓練委員會 2012 年第二次會議之討論摘要：  
 

議程項目  文件  主要議決／進展摘要  

2.1 CIC/CTB/R/001/12 通過上次會議的進展報告  

成員通過 2012 年 2 月 21 日舉行的第一次會議的進展報告。  
 

2.2 CIC/CTB/R/001/12 上次會議之續議事項  

(i) 《建造業工人註冊條例》整合附表 1 的建議、豁免建造

工作的技術備忘錄及資深工人註冊安排建議方案  ⎯⎯  
管理人員將整合成員就上述三個範疇提出的意見，轉交

發展局考慮。委員會又通過以傳閱文件方式徵詢成員的

意願，以委出一名成員參與發展局因應諮詢事宜而成立

的工作小組。  
 

(ii) 升降機技工人力概況  ⎯⎯  管理人員已就解決機電人手

短缺草擬討論文件，提交人力及發展委員會考慮，主要
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議程項目  文件  主要議決／進展摘要  

內容包括：已與香港機電工程商聯會、發展局、機電工

程署、職業訓練局 (職訓局 )及電梯業協會召開會議，商討

有人手短缺的機電業項目的解決方案，並正透過建造業

工人註冊管理局，就非活躍工人的數目多於預計短缺人

手的機電項目，調查已註冊的機電工人不在行內工作的

原因，及可吸引他們回流行內的因素等；至於非活躍工

人數量較少的機電項目，則會透過承建商合作培訓計

劃、職訓局提供單元式的培訓課程，及研究將個別項目

工藝測試單元化等措施，吸引新人及非活躍工人回流工

地工作。  
 

2.3 CIC/CTB/P/030/12 2012/2013 訓練年度基本工藝課程及監工 /技術員課程學額編

制及學員津貼之建議  

成員同意學員每月津貼及工地實習津貼，可按消費物價指數

上調，但基本班的學員津貼應與監工 /技術員訓練課程看齊，

並在撇除一次性因新學制的推行，以致 2011 年沒有完成中五

的新畢業生可供招募這因素，以及監工班年來的入讀率均相

當理想的情況下，請管理人員按此重新推算 2012/13 訓練年的

基本班及監工班的學額，及每年總學員津貼的支出預算，再

提交委員會批核。  
 

2.4 CIC/CTB/P/031/12 2012/2013 訓練年度兼讀課程之學額及編排  

成員建議提供兼讀課程在 2011/12 訓練年的學額、收生率，以
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議程項目  文件  主要議決／進展摘要  

及擬在 2012/13 年增加或減少的學額數目和原因，並考慮建造

業界的發展和未來路向對學額需求的影響，再以表列形式供

委員會討論。  
 

2.5 CIC/CTB/P/032/12 開辦「建造業職業廣東話課程」的建議  

成員通過開辦上述課程，及由完成建造業職業廣東話「培訓

師」工作坊的導師任教，並輔以一名南亞裔翻譯。總課時為

60 小時，每班 20 人。為鼓勵少數族裔人士積極參加並完成課

程，在入學時學員需付 500 元入學費，在畢業後發還。  
 

2.7 CIC/CTB/P/034/12 分拆「砌磚批盪鋪瓦班」為「砌磚批盪班」及「砌磚鋪瓦班」

之建議  

成員通過由 2012/13 訓練年起，將 135 天的「砌磚批盪鋪瓦班」

課程分拆為 94 天的「砌磚批盪班」及 97 天的「砌磚鋪瓦班」，

以回應業界提出砌磚工種的人手最為短缺這情況。  
 
成員又建議為揀選工種納入「強化建造業人力訓練計劃」的

機制草擬程序手冊，詳列將個別工種納入或抽離計劃的準

則，及相關的檢討安排等。  
 

2.8 CIC/CTB/P/035/12 分拆「推、挖土機操作班」為「挖掘機操作班」及「推土機

及搬土機操作班」之建議  
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議程項目  文件  主要議決／進展摘要  

成員同意將現有 80 天「推、挖土機操作班」，還原合併前分

別為 50 天的「挖掘機械操作班」及 32 天的「推土機及搬土

機操作班」，讓建訓學院集中資源加快培訓有迫切需求的挖掘

機操作員。  
 

2.9 CIC/CTB/P/036/12 建議增加強化建造業人力訓練計劃訓練津貼及畢業鼓勵津貼  

成員備悉發展局已在向立法會申請增加撥款文件中，列明「強

化建造業人力訓練計劃」的訓練津貼，將由每月 5,000 元增加

至 8,000 元，但增加的每月 3,000 元津貼，當中只有 1,000 元

會加入現時的每月津貼內，餘下 2,000 元則會撥作學員取得中

工測試合格後的「畢業鼓勵津貼」，以減低學員的中途退學

率，及鼓勵學員通過中工測試。  
 

2.10 CIC/CTB/P/037/12 修訂一天制「建造工友 (指定行業 )安全訓練課程 (銀卡課程 )」
內容及收生條件之建議  

成員接納九項一天制銀卡課程的修訂內容，及同意取消報讀

銀卡課程必須先持有有效平安卡此一入學條件。  
 

2.11 CIC/CTB/P/038/12 註冊普通工人報考中工工藝測試三個月免收費之建議  

成員除接納凡在 2012 年 6 月至 8 月期間報考中工測試的工

友，不論合格與否，均可獲建造業議會全額資助測試費之建

議外，更通過將此項免收費安排擴闊至包括報考大工測試的
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議程項目  文件  主要議決／進展摘要  

工人。  
 

2.12 CIC/CTB/P/039/12 滙報政府撥款 2.2 億元予「建造業人力方面的投資」項目  

成員備悉政府在 2012/13 年再度撥款 2.2 億元，增加「強化建

造業人力訓練計劃」及「強化建造業監工 /技術員訓練計劃」

的培訓名額和津貼，並延長有關的培訓期。成員又請管理人

員盡快與行內業主如機管局、渠務署、房屋署等商討，按其

擬推出新工程的時間表，及所涉工種人手，再根據建造業工

人註冊管理局的工人數據，和顧問完成的人力預測報告等資

料，預早制訂一個全面、長遠的培訓策略性計劃。  

 
2.13 CIC/CTB/P/040/12 提交「 2012 建造業技能大師賽  暨  新秀賽」活動建議書  

成員接納上述活動的建議內容，包括活動將在 2012 年 11 月

17 日至 18 日，於議會轄下零碳天地的都市原生林舉行，技能

大賽將分新秀賽及大師賽，新秀賽得獎者將代表香港參加

2013 年世界技能大賽，而大師賽的勝出者，若其成績達大會

指定分數，可獲議會導師聘書一份；成員又通過整項活動的

277 萬元預算開支，其中 113 萬元將尋求業界贊助，在減去早

前已獲委員會批核的 50 萬元開支預算，議會約需增撥 114 萬

元。  

 
2.14 CIC/CTB/P/041/12 購買壹部全新推土機的建議  
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議程項目  文件  主要議決／進展摘要  

成員同意以公開招標方式購買一部全新推土機，並調整了技

術評核的評審準則，及相關的分數分配，另若投標公司提交

的機種型號通過技術評核部分，便應以該機種的報價作最終

決定，若未能通過技術評核，則有關公司提交的價格部分將

不予開啓和考慮。  
 

2.15 CIC/CTB/P/042/12 
及  

CIC/CTB/P/044/12 

通州街戶外訓練場之短期租約 (No. KX2869)及兆麟街戶外訓

練場之短期租約 (No. MX12002) 

成員建議先將上述兩份短期租約交議會法律顧問審閱，若法

律意見認為沒有問題，便可提交行政及財務委員會批准，及

由建造業議會成員簽署。  
 

2.16 CIC/CTB/P/043/12 「建造業人力方面的投資」項目的進度報告  

成員備悉上述項目下各項計劃的進度。另有見各項計劃已推

出一段時間，成員認為應就有關工作的成效作出初步報告，

讓業界知悉。  
 

 


