
CIC/CMT/P/102/25 

（供參考文件  ） 

 

建造業議會  

 

建造業訓練委員會  

2025 年第五次會議會議摘要  

 

主要重點  
 

1. 成員確認建造業訓練委員會（建訓會） 2 0 2 6 年財務預算、詳細

業務計劃及相關主要績效指標。  

 

2. 成員通過 2 0 2 6 - 2 0 2 7年度工藝顧問組成員組成建議。  

 

3. 成員核准建造業職業資歷階梯試點計劃的建議，有關職稱則留待

稍後以傳閱文件方式核准。  

 

4. 成員核准香港建造學院管理委員會加入一名建造業議會青年事務

委員會（建青委）成員，以及增加建訓會認為合適的人士至八位，

以加入一名分包商及一名學界（高等教育 /職業教育）背景的成

員；及建青委的主席、副主席及成員的委任／續任建議。                                                                                                                                                                            
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建造業議會  

 

建造業訓練委員會  

 

建造業訓練委員會（建訓會） 2025 年第五次會議於 2025 年 10 月 9 日（星期四）上午 9 時 30 分於香港九龍

灣大業街 44 號香港建造學院九龍灣院校四樓星建室舉行。  

 

建訓會 2025 年第五次會議的會議摘要：  

 

議程  

項目  

文件  主要議決／進展摘要  

5.1  CIC/CTB/M/004/25 通過上次會議紀錄  

 

成員通過 2025 年 7 月 9 日第四次會議的會議記錄。   

 

5.2 CIC/CTB/M/004/25 上次會議續議事項  

 

上次會議沒有續議事項。  

 

5.3 CIC/CTB/P/034/25 

（待確認文件）  

 

建造業訓練委員會 2026 年財務預算和詳細業務計劃  

 

成員備悉文件編號 CIC/CTB/P/034/25 和確認建訓會 2026 年財務預算、詳細業

務計劃及相關主要績效指標。  

 

5.4 CIC/CTB/P/036/25 

（待核准文件）  

2026-2027 年度工藝顧問組（工顧組）成員組成建議  
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議程  

項目  

文件  主要議決／進展摘要  

成員備悉文件編號 CIC/CTB/P/036/25 和知悉以下改動建議：  

(a)  把 2026-2027 年度工顧組之「建訓會認為合適人士」組別的人數由三人改

為三至四人，以吸納更多業界意見；  

(b) 在議會傑出青年、傑出校友、傑出學徒得獎者及畢業學員中選出合適的青

年作為代表。若未有上述相關背景的代表，管理人員會推薦建造業議會青

年事務委員會轄下工作小組成員加入；及  

(c)  在消防系統及空調製冷工顧組的建訓會認為合適人士類別加入香港建造業

總工會代表。  

 

5.5 CIC/CTB/P/038/25 

（待核准文件）  

建造業職業資歷階梯試點計劃  

 

成員備悉文件編號 CIC/CTB/P/038/25 和核准建造業職業資歷階梯試點計劃的

建議，有關職稱則留待稍後以傳閱文件方式核准。  

 

5.6 CIC/CTB/P/039/25 

（待核准文件）  
香港建造學院管理委員會（學院管委會）成員組成及建造業議會青年事務委員

會（建青委）成員委任建議  

 

成員備悉文件編號 CIC/CTB/P/039/25 和核准以下建議：  

(a)  學院管委會加入一名建青委成員，以及增加建訓會認為合適的人士至八

位，以加入一名分包商及一名學界（高等教育 /職業教育）背景的成員；及  

(b) 建青委的主席、副主席及成員的委任／續任建議，有關成員名單及任期詳

情見附件。   
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議程  

項目  

文件  主要議決／進展摘要  

5.7 CIC/CTB/P/037/25 

（供參考文件）  

香港建造學院管理委員會 2025 年第四次會議的摘要  

 

成員備悉上述會議摘要。  

 

5.8 其他事項  協助失業／低就業從業員措施  

 

成員備悉議會將推出新激勵措施，包括免學費和發放完成課程一筆過津貼，提

供誘因以鼓勵近期失業或就業不足工友參與技術提升課程和一專多能培訓，藉

此增加工友的就業機會和提升建造業整體的人力水平。  

 
註 : 在建造業訓練委員會會議上討論的上述文件，可應議會成員要求由議會秘書處提供。   
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建造業議會青年事務委員會  

成員名單  

 

 背景 成員 任期 

1.  主席 呂頴姿女士 2026年1月1日至2027年12月31日 

2.  
副主席 

鄭彥鈞工程師 2026年1月1日至2027年12月31日 

3.  林虹女士 2026年1月1日至2027年12月31日 

4.  
公職人員 

吳鴻輝先生 不適用* 

5.  鍾智偉先生 不適用* 

6.  

僱主 

戴麗瑩工程師 2026年1月1日至2026年12月31日 

7.  彭俊諾工程師 2026年1月1日至2026年12月31日 

8.  蔡樂然女士 2026年1月1日至2026年12月31日 

9.  
專業人士及顧問 

丁遠進測量師 2026年1月1日至2026年12月31日 

10.  陳智敏工程師 2026年1月1日至2026年12月31日 

11.  
承建商、分包商、材料供應商及

設備供應商 

林治平先生 2026年1月1日至2026年12月31日 

12.  丘希敏女士 2026年1月1日至2026年12月31日 

13.  呂迪祈先生 2026年1月1日至2027年12月31日 

14.  培訓機構 陳綺珊博士 2026年1月1日至2026年12月31日 

15.  
職工會 

楊柏濤先生 2026年1月1日至2026年12月31日 

16.  葉曉東先生 2026年1月1日至2027年12月31日 

17.  
議會主席認為適合的人士 

譚永揚工程師  2026年1月1日至2026年12月31日 

18.  石蕙茵女士  2024年7月1日至2026年12月31日 

 註： *公職人員按職位委任。  
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