
CIC/CMT/P/062/16 
(討論文件 ) 

建造業議會 
 

建造業訓練委員會 
 

建造業訓練委員會 2016 年第五次會議於 2016 年 10 月 4 日(星期二)上午 9 時 30 分在香港灣仔告士打道 138 號聯合鹿島大廈 15
樓會議室舉行 

建造業訓練委員會 2016 年第五次會議之討論摘要： 

議程項目 文件 主要議決／進展摘要 
5.1 CIC/CTB/R/004/16 通過上次會議進展報告 

成員通過 2016 年 8 月 8 日舉行的第四次會議的進展報告。 

5.2 CIC/CTB/R/004/16 上次會議續議事項 

議程項目 4.7.3 項 – 因應勞工處代表提出的要求，議會將於 2016 年 9 月底至 10 月底以先導計
劃形式推出修訂版「建造業強制性基本安全訓練課程」，並會於隨後作出檢討。 

5.3 CIC/CTB/P/058/16 
(討論文件) 

開辦混凝土泵操作員兼讀課程 

為提高混凝土泵操作員對混凝土泵及相關配件接駁的安全意識，成員通過在 2016 年 12 月開辦
上述課程，每班 20 人，課程共 7 小時，每名學員收費 300 元。 

5.4 CIC/CTB/P/059/16 
(討論文件) 

 
 

購買全新貨車吊機招標文件之建議 

為符合議會在 2015 年 10 月發出的貨車式起重機的安全指引，成員同意上調購買一部全新貨車
吊機的預算，並接納相關的招標文件，以更換一部在 1993 年購買的舊機。招標文件將提供兩
個選項給投標者選擇及報價：(i)代理商可將全新的吊機和全新的貨車組合成「貨車吊機」，再
交由合資格工程師測試及提供貨車吊機的吊重圖表；或(ii)代理商可由生產商引進已組合的全
新貨車吊機，及該生產商提供已由合資格工程師認可的貨車吊機吊重圖表。而招標條文會沿用
議會的採購程序，標書評核包括技術評核及價格評核兩部分，比重為 30%對 70%，投標之供應
商除需提供指定資料外，亦須符合技術規範內某些項目的要求。 
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CIC/CMT/P/062/16 
(討論文件 ) 

議程項目 文件 主要議決／進展摘要 
5.5 CIC/CTB/P/060/16 

(討論文件) 
 

購買額外輪始式液壓伸縮吊臂起重機及貨車吊機招標文件之建議 

為配合重整議會訓練場地以增加訓練名額，成員通過在 2017 年購買額外輪胎式液壓伸縮吊臂
起重機及貨車吊機各兩部之建議，以及相關的預算支出和招標文件，而在重整訓練場及增購
機械後，相關機械操作的訓練名額將可增加約一倍。招標條文亦會沿用議會的採購程序，
而是項購買額外機械的建議將提交行政及財務委員會審批。 

5.6 CIC/CTB/P/061/16 
(討論文件) 

 

放寬重新報讀課程的限制 

成員通過對因沒有相關空缺而未能投身行業的畢業學員放寬重新報讀課程的限制，但獲放寬重
新報讀另一項課程的畢業學員必須符合一些條件，包括畢業時已通過中工測試及曾獲就業協
助，但在學員就業系統自動派工時未獲派空缺，及畢業後三個月內仍未有空缺可供轉介等，而
在受訓期間被革退，又或曾被僱主投訴其工作表現或被開除等學員，將一概不獲考慮重新報讀
課程。每位學員只可使用此重讀機制一次，以免被濫用，新機制會在建訓會接納後即時生效，
並會在 2017 年進行檢討，以應對市場情況的不斷轉變。 

5.7 CIC/CTB/P/062/16 
(討論文件) 

 

合作培訓計劃效益基準及統計數據 

成員接納合作培訓計劃在 2016 年 1 月 1 日至 6 月 30 日期間的效益基準及統計數據，當中 2016
年調查期內的學員申請率、入讀率及流失率分別為 54%、36%及 3%，去年同期的比率則分別
為 23%、30%及 6%，而綜合合格率兩期均達 100%，至於留在業內率(畢業後 3 個月)在 2016
年期內亦達 100%，但去年同期因沒有進行此基準項目的調查而不作比較。成員又接納議會因
應有關統計數據而建議加強的跟進工作，包括定期與承建商/分包商舉行會議從而提供適切的
協助，與承建商或分包商舉辦招聘會協助招募學員/僱員，以及轉介正在輪候短期班的申請人
予承建商及分包商考慮聘用等。 

5.8 CIC/CTB/P/063/16 
(參考文件) 

 

「培訓及發展座談會-與業界合作維持建造業勞動力的發展」會後報告 

成員接納在 2016 年 8 月 9 日舉行的上述座談會的會後報告。 

5.9 CIC/CTB/P/064/16 
(參考文件) 

 

合作培訓計劃專責小組會議的討論摘要 (2016 年 7 月 12 日第二次會議) 

(i) 為擁有 3 年或以上工作經驗的工友設計一系列培訓期較短的技術提升課程 (Skills 
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CIC/CMT/P/062/16 
(討論文件 ) 

議程項目 文件 主要議決／進展摘要 
Upgrading Courses)，以補充業內大工人手； 

(ii) 製作現場實景拍攝的短片，讓報考測試的工友留意考試時常犯的錯誤，協助工友考取大工
資格； 

(iii) 提供畢業學員起薪點及工作 12 個月後的工資數據； 
(iv) 探究年前承建商以日薪直接聘請議會畢業學員後再分派予分包商，只收回分包商的成本，

待工程完成後由分包商自行聘請學員的試驗計劃，是否適用於議會合作培訓計劃。 

5.10 CIC/CTB/P/065/16 
(參考文件) 

 

工藝測試專責小組會議的討論摘要  (2016 年 8 月 25 日第三次會議) 

(i) 建議檢視整體應對測試量增加的計劃的效益，並比較去年執行應對計劃前後的測試量、人
手及測試崗位的數目，以及針對資深工人註冊安排在 2016 年 9 月 30 日完結後增加的工藝
測試量的應對措施； 

(ii) 借用承建商轄下工地籠𨋢進行籠𨋢操作員證書課程的最新進展。 

5.11 CIC/CTB/P/066/16 
(參考文件) 

 

機械操作工作小組會議的討論摘要  (2016 年 8 月 24 日第二次會議) 

(i) 勞工處簡介建造業涉及機械或裝置的工業致命個案摘要和分析，並探討推行建造機械操作
牌照分級機制，及加強機械操作課程的安全訓練，如要求新牌及續牌人士持有相關機械銀
卡證書； 

(ii) 議訂機械操作員訓練課程的檢討時間表，及同意以貨車式起重機操作訓練課程作為首個檢
討項目。 

5.12 CIC/CTB/P/067/16 
(參考文件) 

課程專責小組會議的討論摘要  (2016 年 9 月 2 日第三次會議) 

(i) 不建議開辦混凝土車操作員兼讀課程； 
(ii) 通過開辦混凝土泵操作員兼讀課程；  
(iii) 繼續與課程顧問組跟進有關增加「強化建造業人力訓練計劃木/鋁模板班」鋁模板訓練之

建議； 
(iv) 在機械操作訓練方面，除要充分利用現有資源培訓更多的機操人手外，亦要制訂一個具前

瞻性的培訓機操人手計劃； 
(v) 通過上調購買全新貨車吊機的預算支出及相關的招標文件。 
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CIC/CMT/P/062/16 
(討論文件 ) 

議程項目 文件 主要議決／進展摘要 
5.13 CIC/CTB/P/068/16 

(參考文件) 
 

實施修訂《建造業工人註冊條例》督導小組會議的討論摘要  (2016 年 8 月 18 日第三次會議) 

(i) 工藝測試中心已完成拍攝 6 條有關工藝測試內容的短片，並預計在 2017 年製作另外約 20
條短片； 

(ii) 就派遣工藝測試導師到工地負責工地講座，講解考試內容及展示測試短片的安排，小組認
為有關導師首要應留守監考工藝測試以紓減輪候人數，而工地講座可以播放短片代替; 

(iii) 原負責推廣資深工人註冊安排的外展隊伍將調配至工藝測試中心協助到工地推廣工藝測
試，並因應報考工藝測試的人潮，在「專工專責」的規定於 2017 年 4 月 1 日實
施後仍會持續一段時間，工藝測試中心正與工人註冊處商討延長該外展隊伍的調
配安排。 

5.14 
至 

5.17 

CIC/CTB/P/069/16 
至 

CIC/CTB/P/072/16 
(參考文件) 

 

培訓課程/計劃及測試輪候時間和數據 

成員備悉成年人全日制短期課程、工藝測試及機械操作資歷證明課程及測試之輪候時間列表、
透過資深工作註冊安排和工藝測試成為工種註冊工人的圖表，以及進階工藝培訓計劃-先導計
劃的培訓統計數據。 

5.18 其他事項 香港營造師學會授予「監工會員」資格、延長現屆課程顧問組(課顧組) 組員的任期及 2016 建

造業運動會暨慈善同樂日 

成員知悉香港營造師學會已在 2016 年 5 月通知議會，在 2016 年至 2021 年期間完成議會建造
業監工/技術員訓練課程的畢業生，將可獲認可成為該會的「監工會員」級別。另由於顧問檢
視建訓會架構的報告需於年底或明年初完成，成員接納延長現屆課顧組組員任期半年至 2017
年 6 月 30 日止之建議。成員又悉今年的「建造業運動會暨慈善同樂日」已訂於 2016 年 10 月
30 日在沙田香港體育學院舉行，大會在當天除如常安排開幕禮及閉幕禮外，將加插「建造業
運動及義工計劃」的啟動禮。 

註: 在建造業訓練委員會會議上討論的上述文件，可應議會成員要求由議會秘書處提供。  
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