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CIC/SBC/R/003/13 

 
進展報告 

 
  負責人 

3.1 通 過 2013 年 第 二 次 會 議 進 展 報 告  

 

 

 成員參閱文件 CIC/SBC/R/002/13。 

 

成員並無進一步意見，因此通過 2013 年 4 月 16 日（星期二）在香

港灣仔告士打道 138 號聯合鹿島大廈 15 樓建造業議會總辦事處一

號會議室舉行的上次會議進展報告。 

 

 

3.2 上 次 會 議 續 議 事 項  

 

 

 項目 2.2.2 一位成員建議，秘書處可研究如何向註冊分包商推廣

擴大對屬下僱員採用僱傭合約樣本。 

 

議會秘書處

 上次會議的其他續議事項，將於會議較後部份討論。 

 

 

3.3 檢 討 解 決 爭 議 機 制 實 施 工 作 小 組  

 

 

 張達棠先生為上述工作小組的主席，因此獲邀請擔任本委員會的增

補成員，即時生效。 

 

成員聽取王頌恩先生簡報文件 CIC/SBC/P/009/13 的工作小組進展

報告。  

 

因應成員提出，秘書處將會再次聯絡地產建設商會，尋求對方提名

代表擔任工作小組成員，代表私營界別僱主。 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
議會秘書處

3.4 對 分 包 合 約 採 用 解 決 爭 議 顧 問 機 制 專 責 小 組  
 

 

 黃 比 測 量 師 報 告 文 件 CIC/SBC/P/010/13 的首次專責小組會議討

論內容。 
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  負責人 

秘書處澄清，成立專責小組是為商議及檢討在分包合約層面引入解

決爭議顧問機制的可行性，由於解決爭議顧問並未有在主體合約層

面採用，因此未有邀請地產建設商會參與專責小組。 

 

假如承建商授權簽署人協會可參與專責小組的工作，請提交一項提

名人選加入專責小組。 

 

3.5 建 造 業 付 款 保 障 立 法 工 作 小 組 進 度 簡 報  

 

 

 成員參閱文件 CIC/SBC/P/011/13 的附件 A。 

 

莫 永 昌 先 生 簡 報 ， 自 從 建 造 業 付 款 保 障 立 法 工 作 小 組 於

2012 年 10 月 成 立 以 來 ， 已 舉 行 了 十 次 會 議 ， 討 論 了 43

項 主 要 事 宜。在 下 一 輪 討 論 中，將 會 再 次 提 出 一 些 具 爭 議

的 事 宜 進 行 商 議。預 期 有 關 討 論 將 於 2013 年 年 底 前 完 成，

其 後 將 於 2014 年 年 初 進 行 公 眾 諮 詢 。 條 例 草 案 預 期 提 交

立 法 會 在 2015-2016 年 度 進 行 首 讀 。  

 

 
 
 
 
 
 
 

3.6 分 包 商 註 冊 制 度 運 作 簡 報  

 

 

 成員聽取王頌恩先生簡報文件CIC/SBC/P/012/13 的分包商註冊制

度運作。  

 

鑑於以往簡介會的入座率高及為提升與持分者的互動交流，秘書處

將繼續每月舉辦簡介會，讓分包商時刻掌握註冊制度的要求。規管

行動的聆訊將於每一季舉行一次。 

 

會上重點提出文件內下列主要事宜： 

 一位已被法庭就逾期支付強積金供款而定罪的註冊分包商，呈

交了對管理委員會就規管行動決定的一宗上訴。議會已成立一

個由三位經議會主席委任的代表所組成的獨立上訴小組，檢討

管理委員會的規管行動決定。 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



CIC/SBC/R/003/13 

4 

  負責人 

[莊堅烈先生於此時加入會議。] 

 

 曾慶祥先生獲得香港機電工程商聯會提名擔任管理委員會成

員，接替已辭去管理委員會成員身分的曾昭群先生。在成員並

無進一步意見下，秘書處將會按照分包商註冊制度的規則及程

序，進行委任程序。 

 

一位成員提醒秘書處，議會作為法定團體，必須在執行分包商註冊

制度現行規則及程序時維持審慎，以避免激起強烈反對或尋求司法

覆核。主席回應，管理委員會一直採用審慎方法處理分包商註冊制

度事宜。  

 

 

3.7 諮詢項目 

 

 

 3.7.1 有關按照《調解條例》（第 620 章）第 8(2)(e)條披露調

解通訊的指引諮詢 

 

 

  王 頌 恩 先 生 扼 要 介 紹 文 件 CIC/SBC/P/013/13 載述的

諮詢目標。 

 

回 應 有 關 查 詢 到 為 研 究 、 評 估 或 教 育 的 目 的 而 披

露 調 解 資 訊 ， 事 前 是 否 必 須 得 到 雙 方 同 意 時 ， 一

位 成 員 認 為 ， 這 項 豁 免 應 規 定 無 須 任 何 一 方 事 先

同 意 ， 即 可 作 出 披 露 。  

 

按主席建議，秘書處將發出電郵，邀請委員會所有成

員於 2013 年 8 月 16 日或之前，提交意見或查詢。所

有收到的意見或查詢，將會整理成一份文件，於提交

限期前（即 2013 年 9 月 16 日），經電郵向成員傳閱。

於提交律政司之前，如有必要，將召開特別會議審閱

有關意見。 
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  負責人 

 3.7.2 香港調解資歷評審協會有限公司的綜合調解員資歷評審

標準諮詢 

 

 

  王 頌 恩 先 生 介 紹 文 件 CIC/SBC/P/014/13，當 中 列 出

調 評 會 擬 備 的 一 套 文 件 ， 關 於 資 歷 評 審 標 準 、 規

程 及 文 件 設 定 一 般 培 訓 課 程 的 要 求 、 調 解 員 的 核

心 競 爭 力 及 調 解 員 可 得 到 調 評 會 資 歷 認 可 所 依 據

的 標 準 。  

一 位 成 員 查 詢 有 關 相 較 其 他 現 正 進 行 調 解 培 訓 和

資 歷 評 審 的 機 構 ， 調 評 會 的 角 色 和 職 能 時 ， 秘 書

處 回 應 表 示 ， 調 評 會 由 四 個 創 始 成 員 （ 即 香 港 大

律 師 公 會 、 香 港 律 師 會 、 香 港 國 際 仲 裁 中 心 和 香

港 和 解 中 心 ） 註 冊 成 立 ， 目 的 是 制 訂 調 解 員 和 評

核 員 的 資 歷 評 審 標 準 。 為 了 解 更 多 有 關 調 評 會 相

對 其 他 現 已 提 供 調 解 員 資 歷 認 可 服 務 機 構 下 的 背

景 、 角 色 和 職 能 ， 秘 書 處 被 要 求 尋 找 ， 並 向 成 員

提 供 更 多 資 料 。  

[會後補註：調評會於 2013 年 4 月開始運作，負責整理

一套資 歷 評 審 標 準 和 指 引。調評會不會進行培訓，只

會進行資歷評審。 

現正於香港提供調解員培訓的機構，預期可繼續有關培

訓服務。直至目前為止，香港並無法定條文規管調解員

的資歷評審，而調評會亦並非法律上唯一的調解員資歷

評審機構。因此現時所有資歷評審機構仍可繼續提供調

解員資歷評審服務。這些機構可自行決定是否加入調評

會成為會員。 

然而，據了解，政府傾向為調解員成立一個由業界主導

的資歷評審機構。為採用一個標準化的資歷評審制度以

提升公眾對調解服務的信心，香港各個正採用各自培訓

及資歷評審準則的團體將被邀請加入調評會成為會員，

 

 

 

 

 

 

 

 

議會秘書處
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  負責人 

而加入調評會的機構，則必須放棄其現有的資歷評審制

度和服務。] 

 
3.8 其他事項 

 
 

 為準備 2014 年的工作計劃，成員獲邀請提出委員會來年需要處理

或研究的事項／關注。 
 
成員表示，分包商註冊制度的工作範疇和職權範圍應進行檢討，以

提升註冊制度的作用和職能。成員認為應更仔細思考和考慮有關制

度，特別是有關管理委員會所採取的規管行動方面。就此方面，主

席認為可能有需要重新啟動有關專責小組，以進行分包商註冊制度

機制及規管行動的全面檢討。 
 
主席透露，短期內會舉辦一次議會成員的集思會。所有議會成員將

會被獲邀出席，以進行集體討論、構思新意念和想出問題的深層見

解及創新的解決方案。 
 

 

3.9 2013 年 第 四 次 會 議 暫 定 日 期  
 

 

 2013 年 10 月 8 日（星期二）下午 2 時 30 分於香港灣仔告士打道

138 號聯合鹿島大廈 15 樓建造業議會總辦事處 1 號會議室。 
 

全 體 人 員

備 悉  
 

至此別無其他事項，會議於下午 4 時 14 分結束。 
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