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安全文化 (20 分) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1.1  说明公司如何建立和提升安全文化 最高分数 

 安全政策 员工 (驻工地和行政人员) 对公司的安全政策的认知证明 

20 

 「建造设计安全」政策 「建造设计安全」政策及其实施的情况 

 实施良好的安全管理 (i) 执行动态风险评估和工地现场简报的证明, (ii) 管理人员的安全控制措
施的证明, (iii) 实施致命区域管理的证明, (iv) 临时工程管理的证明等 

 经验汲取 事故中吸取的经验教训的证明 (例如通过举办研讨会或工作坊进行分享) 

1.2  说明公司如何利用创新数码科技及技术改善工地安全 

 利用创新数码科技及技术改善工地安全 描述在项目中透过采用数字化解决方案或工具 (如「安全智能工地」系统) 
引入的创新以及如何通过这些解决方案或工具改善安全管理  

1.3  说明公司如何建立并保留大量工地安全纪录 

 安全纪录 公司的安全纪录，包括过去三年内的事故数量、预防措施的实施情况以
及安全表现的趋势 
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企业创新 (20 分) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 说明公司接纳改变和创新的企业文化如何持续加强企业营运 最高分数 

 创新上的政策 创新政策的全面性，以促进创新和技术并提升建筑质量、效率和环境
表现 

20 

 高级管理层的参与 高级管理层积极参与并寻求创新的证明 

 业务流程重整 愿意改变传统建筑方法的证明，以推动「组装合成」建筑法、机电装
备合成法、机器人等技术的应用 

2.2 提供公司营运过程中推行创新科技的例子 

 创新科技的应用 在建筑项目或内部运作中实施的创新或新技术 

 失败案例中汲取的经验 从创新或新技术的失败中获得的经验教训 

2.3 提供采用创新技术以提升公司表现的量化评估 

 提升公司表现的量化评估 减少劳动力需求、减少处理时间、节省开支、投标优势、减少二氧化
碳排放、提升安全水平、提升质量等方面 

2.4 列出与创新相关的奖项及认可（在过往三年内） 

 海外奖项 每个来自被公认组织的海外奖项 

 本地奖项 每个来自被公认组织的本地奖项 (建造业议会创新奖、建筑信息模拟
奖等) 
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推动专业化 (20 分) 
 
 
  

3.1 说明公司在企业内培育专业人才的措施 最高分数 

 员工发展计划 提供内部培训、财务援助或外地培训的休假 

20 

 持续专业发展的支持 提供财务援助或休假 

 系统性的专业培训 提供结构化培训 (例如香港工程师学会培训计划A) 

3.2 员工专业资格 (全职员工的百分比) 

 专业人员类型 拥有本地认证的建造业相关会员资格 (例如:香港工程
师学会、香港测量师学会) 
注册安全审核员 

拥有其他专业资格 (例如: 律师、会计师、新工程合约
专业) 

3.3 说明公司如何在营运上推动专业 

 政策、标准的项目管理程序及作业方式 相关政策的全面性和在相应方面的有效性 (例如采用
建造业议会相关标准、指南和参考数据，聘请建造业
议会注册专业行业承造商和注册分包商等)  成本控制 

 安全管理 

 质量管理 

 分包商管理 
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推动专业化 (20 分) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

3.3 描述公司如何以专业精神执行业务操作  

 积极的风险及纠纷管理  

 持份者管理 

3.4 说明公司对提升本地建造业的专业水平所作出的贡献 

 与国外同行合作并引进海外的最佳作业方式 引入海外的良好作业方式的证明 

 于行业活动中分享知识 举办知识分享会的证明 

3.5 列出因卓越技术而获得的奖项及认可（在过往三年内） 

 海外奖项 每个来自被公认组织的海外奖项 

 本地奖项 每个来自被公认组织的本地奖项 
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行业年青化 (20 分) 
 
 
 
  

4.1 说明公司鼓励年轻人才投身建造业的措施 最高分数 

 公司形象 公司形象的一般认知 

20 

 与教育界的沟通交流 吸引年轻人投身建造业的证明，包括与中学和大学合
作的具体措施 

 对人才的投资 工人的月薪、员工福利和安全文化 

 支持承建商合作培训计划及其他师友计划 提供结构化的在职培训 

4.2 年龄比例 (全职员工的百分比) 

 年龄范围 40 岁以下 

4.3 说明公司培育建造业年青从业员的措施 

 领袖计划、交流和实习计划 提供的相关计划和年轻员工的参与度 

 海外技术访问 举办的参观活动和年轻员工的参与度 

 晋升阶梯 公司内部有明确定义的事业发展路径和成功案例的证
明 

 有否参与建造业议会青年事务委员会所举办的活动 参与青年发展活动的证明 
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环境、社会和企业管治(20 分) 
 
 

 
 
 

5.1 说明公司如何减少其运作对环境影响的措施 最高分数 

 减轻环境影响的政策和措
施 

最低法定要求外的其他措施 

20 

减轻环境影响的证明 (例如参与建造业议会绿色产品认证计划、建造业议会碳评估工具等 

使用非撞击式工具/湿式或干式尘埃抑制设备/低噪音装修设备的证明 

 实现碳中和 已签署《可持续建筑约章》 

5.2 说明公司如何回馈社会 

 慈善活动 公司对慈善事业的贡献 (财务/资源) (例如参与建造业运动及义工计划活动) 

 与公众有效的沟通 小区联络工作的证明 

5.3 描述公司如何确保健全的企业管治 

 管治结构 董事监督公司，风险评估和减轻措施的证明 

 为达至互相制衡而制定的
政策 

拥有确保公司营运中维持适当监督与制衡的政策，以及员工对这些政策的认知 

 持续检视及改善企业管治 促使企业管治绩效持续改善的证明 

 企业治理绩效记录 过去三年内，在建造业议会「注册专门行业承造商制度」、发展局认可公共工程承建商名
册及屋宇署注册一般建筑承建商的监管制度下，公司受到的刑事定罪记录（包括在公司营
运过程中担任官方职务的个人的定罪）以及针对公司采取的监管行动的历史和情况。 
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环境、社会和企业管治(20 分) 
 
 
 
 
 

5.4 列出与环境、社会及管治相关的奖项及认可（在过往三年内） 最高分数 

 海外奖项 每个来自被公认组织的海外奖项  

 本地奖项 每个来自被公认组织的本地奖项 (建造业议会可持续建筑大奖等) 

 
 

5.5 列出定罪纪录（过往三年内） 

 定罪纪录 有关罪行的定罪纪录（包括在公司运作过程中担任官方职务的个人的定罪），涉及的领域
包括强制性公积金缴款、工资支付、安全、环境、欺诈和其他刑事罪行。 


