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安全文化 (20 分) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1.1  說明公司如何建立和提升安全文化 最高分數 

 安全政策 員工 (駐工地和行政人員) 對公司的安全政策的認知證明 

20 

 「建造設計安全」政策 「建造設計安全」政策及其實施的情況 

 實施良好的安全管理 (i) 執行動態風險評估和工地現場簡報的證明, (ii) 管理人員的安全控制措

施的證明, (iii) 實施致命區域管理的證明, (iv) 臨時工程管理的證明等 

 經驗汲取 事故中吸取的經驗教訓的證明 (例如通過舉辦研討會或工作坊進行分享) 

1.2  說明公司如何利用創新數碼科技及技術改善工地安全 

 利用創新數碼科技及技術改善工地安全 描述在項目中透過採用數位化解決方案或工具 (如「安全智慧工地」系統) 
引入的創新以及如何通過這些解決方案或工具改善安全管理  

1.3  說明公司如何建立並保留大量工地安全紀錄 

 安全紀錄 公司的安全紀錄，包括過去三年內的事故數量、預防措施的實施情況以

及安全表現的趨勢 
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企業創新 (20 分) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 說明公司接納改變和創新的企業文化如何持續加強企業營運 最高分數 

 創新上的政策 創新政策的全面性，以促進創新和技術並提升建築品質、效率和環境

表現 

20 

 高級管理層的參與 高級管理層積極參與並尋求創新的證明 

 業務流程重整 願意改變傳統建築方法的證明，以推動「組裝合成」建築法、機電裝

備合成法、機器人等技術的應用 

2.2 提供公司營運過程中推行創新科技的例子 

 創新科技的應用 在建築項目或內部運作中實施的創新或新技術 

 失敗案例中汲取的經驗 從創新或新技術的失敗中獲得的經驗教訓 

2.3 提供採用創新技術以提升公司表現的量化評估 

 提升公司表現的量化評估 減少勞動力需求、減少處理時間、節省開支、投標優勢、減少二氧化

碳排放、提升安全水準、提升品質等方面 

2.4 列出與創新相關的獎項及認可（在過往三年內） 

 海外獎項 每個來自被公認組織的海外獎項 

 本地獎項 每個來自被公認組織的本地獎項 (建造業議會創新獎、建築信息模擬

獎等) 
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推動專業化 (20 分) 
 
 
  

3.1 說明公司在企業內培育專業人才的措施 最高分數 

 員工發展計劃 提供內部培訓、財務援助或外地培訓的休假 

20 

 持續專業發展的支援 提供財務援助或休假 

 系統性的專業培訓 提供結構化培訓 (例如香港工程師學會培訓計劃A) 

3.2 員工專業資格 (全職員工的百分比) 

 專業人員類型 擁有本地認證的建造業相關會員資格 (例如:香港工程
師學會、香港測量師學會) 
註冊安全審核員 

擁有其他專業資格 (例如: 律師、會計師、新工程合約

專業) 
3.3 說明公司如何在營運上推動專業 

 政策、標準的專案管理程式及作業方式 相關政策的全面性和在相應方面的有效性 (例如採用

建造業議會相關標準、指南和參考資料，聘請建造業

議會註冊專業行業承造商和註冊分包商等)  成本控制 

 安全管理 

 品質管制 

 分包商管理 
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推動專業化 (20 分) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

3.3 描述公司如何以專業精神執行業務操作  

 積極的風險及糾紛管理  

 持份者管理 

3.4 說明公司對提升本地建造業的專業水準所作出的貢獻 

 與國外同行合作並引進海外的最佳作業方式 引入海外的良好作業方式的證明 

 於行業活動中分享知識 舉辦知識分享會的證明 

3.5 列出因卓越技術而獲得的獎項及認可（在過往三年內） 

 海外獎項 每個來自被公認組織的海外獎項 

 本地獎項 每個來自被公認組織的本地獎項 
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行業年青化 (20 分) 
 
 
 
  

4.1 說明公司鼓勵年輕人才投身建造業的措施 最高分數 

 公司形象 公司形象的一般認知 

20 

 與教育界的溝通交流 吸引年輕人投身建造業的證明，包括與中學和大學合

作的具體措施 

 對人才的投資 工人的月薪、員工福利和安全文化 

 支持承建商合作培訓計劃及其他師友計劃 提供結構化的在職培訓 

4.2 年齡比例 (全職員工的百分比) 

 年齡範圍 40 歲以下 

4.3 說明公司培育建造業年青從業員的措施 

 領袖計劃、交流和實習計劃 提供的相關計劃和年輕員工的參與度 

 海外技術訪問 舉辦的參觀活動和年輕員工的參與度 

 晉升階梯 公司內部有明確定義的事業發展路徑和成功案例的證

明 

 有否參與建造業議會青年事務委員會所舉辦的活動 參與青年發展活動的證明 
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環境、社會和企業管治(20 分) 
 
 

 
 
 

5.1 說明公司如何減少其運作對環境影響的措施 最高分數 

 減輕環境影響的政策和措

施 
最低法定要求外的其他措施 

20 

減輕環境影響的證明 (例如參與建造業議會綠色產品認證計劃、建造業議會碳評估工具等 

使用非撞擊式工具/濕式或乾式塵埃抑制設備/低噪音裝修設備的證明 

 實現碳中和 已簽署《可持續建築約章》 

5.2 說明公司如何回饋社會 

 慈善活動 公司對慈善事業的貢獻 (財務/資源) (例如參與建造業運動及義工計劃活動) 

 與公眾有效的溝通 社區聯絡工作的證明 

5.3 描述公司如何確保健全的企業管治 

 管治結構 董事監督公司，風險評估和減輕措施的證明 

 為達至互相制衡而制定的

政策 
擁有確保公司營運中維持適當監督與制衡的政策，以及員工對這些政策的認知 

 持續檢視及改善企業管治 促使企業管治績效持續改善的證明 

 企業治理績效記錄 過去三年內，在建造業議會「註冊專門行業承造商制度」、發展局認可公共工程承建商名

冊及屋宇署註冊一般建築承建商的監管制度下，公司受到的刑事定罪記錄（包括在公司營

運過程中擔任官方職務的個人的定罪）以及針對公司採取的監管行動的歷史和情況。 
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環境、社會和企業管治(20 分) 
 
 
 
 
 

5.4 列出與環境、社會及管治相關的獎項及認可（在過往三年內） 最高分數 

 海外獎項 每個來自被公認組織的海外獎項  

 本地獎項 每個來自被公認組織的本地獎項 (建造業議會可持續建築大獎等) 

 
 

5.5 列出定罪紀錄（過往三年內） 

 定罪紀錄 有關罪行的定罪紀錄（包括在公司運作過程中擔任官方職務的個人的定罪），涉及的領域

包括強制性公積金繳款、工資支付、安全、環境、欺詐和其他刑事罪行。 


