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安全 文化

心態 習慣



Complacency is the Biggest Enemy of Safety!

自滿係安全嘅死敵！
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2026年3月19日

葵涌工地一部塔式起重機（俗稱天秤）操作期間突然倒塌，駕駛艙及部分起重機構件墮

至工地附近山坡，起重機操作員傷重不治。
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葵涌工地天秤倒塌 操作員不治
Tower crane toppled at a construction site in Kwai Chung resulting in the 
death of the operator

圖片來源 : HK01



5 資料來源: HK01



6 資料來源: HK01



2026年建造業致命意外分析 Analysis of Fatal Accidents in Construction Industry in 2026
( 截至2026年8月3日 )
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已確認的致命意外 : 15宗 (共15人死亡)                                                                                                                       

資料來源: 勞工處，HK01及東網

1 12/1/2026 啟德地盤工人遭水缸擊中　昏迷送院搶救後不治 非工務工程 新建工程 受困於物件之內或物件之間 33 星期一

3 14/1/2026 啟德承豐里地盤工人遭升降台及牆夾斃 非工務工程 新建工程 受困於物件之內或物件之間 65 星期三

4 24/2/2026 大埔工業邨男工人疑搭棚期間墮下　送院搶救後不治 非工務工程 RMAA 人體從高處墮下 57 星期二 (初八)

5 19/3/2026 葵涌工地天秤倒塌 操作員不治 非工務工程 新建工程 受困於倒塌或翻側的物件 62 星期四

6 26/3/2026 荃灣商廈一工人從梯子墮下身亡 非工務工程 RMAA 人體從高處墮下 65 星期四

7 22/4/2026 啟德工地一工人遭混凝土預製構件壓斃 非工務工程 新建工程 被移動物件或與移動物件碰撞 59 星期三

8 2/5/2026 九龍灣工地一工人從梯子墮下身亡 工務工程 RMAA 人體從高處墮下 61或以上 星期六

9 4/5/2026 赤柱工地一工人在升降機槽工作期間遭墮下物件撃斃 非工務工程 RMAA 遭墮下的物件撞擊 26 星期一

10 25/5/2026 新油麻地公眾貨物裝卸區工人失足墮下 留醫近1個月不治 非工務工程 RMAA 人體從高處墮下 61或以上 星期一

11 27/5/2026 深水埗工地一工人遭墮下機器撃斃 工務工程 新建工程 遭墮下的物件撞擊 67 星期三

12 8/6/2026 屯門工地一工人從樓宇外牆墮下身亡 工務工程 新建工程 人體從高處墮下 33 星期一

13 26/6/2026 九龍灣運動場一工人遭流動機械輾斃 工務工程 RMAA 被移動物件或與移動物件碰撞 65 星期五

14 29/6/2026 何文田地盤挖泥機翻側 一死一傷 非工務工程 新建工程 被移動物件或與移動物件碰撞 41 星期一

2 14/1/2026 荃灣地盤飛墮風煤樽3傷　兩工人昏迷其中一人不治 非工務工程 新建工程 遭墮下的物件撞擊 29 星期三

宗 日期 事故描述 工程類別 工程性質 致命意外類別 年齡 星期(?)
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2026年建造業致命意外 ( 截至2026年8月3日 )
Fatal Accidents in Construction Industry in 2026  (as of 3 August 2026)

工程性質 Nature of Works

工程類別 Category of Works

意外類別 Type of Accidents (初步評估) 

資料來源: 勞工處，HK01及東網

工程性質 涉及致命事故

新建工程 8宗

裝修及維修工程（RMAA） 7宗

工程類別 涉及致命事故

工務工程及公營機構 6宗

私人工程 9宗

意外類別 涉及致命事故

人體從高處墮下 6宗

遭墮下的物件撞擊 3宗

被移動物件或與移動物件碰撞 3宗

受困於物件之內或物件之間 2宗

受困於倒塌或翻側的物件 1宗
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共15人死亡



2026年建造業致命意外 ( 截至2026年8月3日 )
Fatal Accidents in Construction Industry in 2026  (as of 3 August 2026)

工務工程及公營機構 Public Works & Public Organisation 私人工程 Private Sectors

資料來源: 勞工處，HK01及東網

事故描述 工程性質 死亡人數

屯門工地一工人從樓宇外牆墮下身亡 新建工程 1人

葵涌工地天秤倒塌 操作員不治 新建工程 1人

啟德工地一工人遭混凝土預製構件壓斃 新建工程 1人

深水埗工地一工人遭墮下機器撃斃 新建工程 1人

九龍灣運動場一工人遭流動機械輾斃 RMAA 1人

九龍灣工地一工人從梯子墮下身亡 RMAA 1人

事故描述 工程性質 死亡人數

啟德地盤工人遭水缸擊中 昏迷送院搶救後不治 新建工程 1人

荃灣地盤飛墮風煤樽3傷 兩工人昏迷其中一人不治 新建工程 1人

啟德承豐里地盤工人遭升降台及牆夾斃 新建工程 1人

何文田地盤挖泥機翻側 一死一傷 新建工程 1人

大埔工業邨男工人疑搭棚期間墮下 送院搶救後不治 RMAA 1人

荃灣商廈一工人從梯子墮下身亡 RMAA 1人

赤柱工地一工人在升降機槽工作期間遭墮下物件撃斃 RMAA 1人

新油麻地裝卸區工人失足墮下 留醫近1個月不治 RMAA 1人

九龍城工地一人從高處墮下身亡 RMAA 1人

共15人死亡
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「催工文化」，「你搞掂佢文化」
是主要殺手

CEOs、董事總經理不夠積極參與
工地安全活動 "Walk the Talk"

前線安全管理不足

業界潛在陋習
Potential Bad Practices in the Industry

1

2

3
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“NO Supervision 

NO Work”

"沒有監督 不要工作"
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強烈呼籲各機構CEOs、總經理及高級管理人員，
於工地舉辦「安全檢視日」，並親自到訪工地與

前線人員交流，以示對工地安全的重視 !

12



Source: Draft Final Report for Survey on Safety Awareness for Construction Industry Council

問題: 請根據以下因素選擇你認爲對執行建造安全的影響程度?
Q: Please rate the impact of the following factors for implementing construction safety?

*以下是首6個影響建造安全的因素
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建造業安全意識問卷調查2024
       Survey on Safety Awareness 2024

主題: 影響建造安全的因素
Topic: Factors Affecting Construction Safety

Frontline 
Management

*Here are the Top 6 Factors that affect construction safety

智愛 • 盡責
SAFETY BEYOND COMPARE



Source: Draft Final Report for Survey on Safety Awareness for Construction Industry Council

(人數=1,384)
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有7.5%到13.8%的工友選擇了明顯錯誤的
答案，顯示安全意識仍需加強。
Between 7.5% and 13.8% of the workers selected 
apparently incorrect answers, indicating that 
safety awareness still needs to be strengthened.

建造業安全意識問卷調查2024
       Survey on Safety Awareness 2024

主題: 工友情景題
Topic: Scenario-based Questions for Workers



Source: Draft Final Report for Survey on Safety Awareness for Construction Industry Council 

問題: 請選擇你開工前的習慣(可選擇多於一項)?

*註冊建造業工人數目(2024年高參與水平工友): 大約160,000人
Registered Construction Workers (Heavily Engaged Workers in 2024) : about 160,000

160,000 X 4.7 % = 7,520人 

 大約有7,520位工人只「聽從管工／打理安排」
       Around 7,520 workers only "Listen to Foreman / Gangers"

若果問卷數據代表整體建造業界工人:
If the survey data represents all construction workers in the industry:

160,000 X 3.3 % = 5,280人

 大約有5,280位工人只「按工作經驗正常施工」
        Around 5,280 workers only "Based on Working Experience"

推算Calculation

• 訓練好工頭
• Train up the Ganger properly  
• 分包商訓練好揸Fit人
• Train up the In charge of subcontractors by Subcontractors 

properly 

• 總承建商訓練好座頭/區長
• Train up the Block Foreman / Area Foreman by Main Contractors  

properly

• 顧問公司訓練好駐工地人員 (RSS)
• Train up the Resident Site Staff ("RSS") by Consultants properly
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主題: 工友開工習慣
Topic: Workers' Work Habits

建造業安全意識問卷調查2024
       Survey on Safety Awareness 2024

Q: Select your Habits Before Starting the Works (May select more than one)?



Source: Draft Final Report for Survey on Safety Awareness for Construction Industry Council16

主題: 建造安全文化 – 自身義務
Topic: Construction Safety Culture - Obligation  

建造業安全意識問卷調查2024
       Survey on Safety Awareness 2024

• 約 6% 前線管理人員認為沒有義務帶領工友執行
「動態風險評估」

• About 6% of frontline supervisors think they are not obliged to "Leading to Implement 
Dynamic Risk Assessments"

• 約 14% 工友認為沒有義務執行「動態風險評估」
• About 14% of workers think they are not obliged to "Implement Dynamic Risk Assessments"

• 約 4% 前線管理人員認為沒有義務「監督工友安全地
施工」

• About 4% of frontline supervisors think they are not obliged to "Supervising the Workers to 
Carry Out the Construction Works Safely"

Workers Frontline
Supervisors

Stakeholders



Source: Draft Final Report for Survey on Safety Awareness for Construction Industry Council

83.5%

 絕大部分受訪者同意引入建築設計安全、建立鼓勵及表揚制度，及提供安全培訓可提升本地建造業安全文化，工務或公私營工程之間的分別並不明顯。
      Most respondents concurred that incorporating Design for Safety (DfS), encouragement and praise, as well as the provision of safety training, could enhance the safety    
      culture within the local construction industry. Results suggested that the distinction between public and private projects was minimal.
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主題: 提升安全文化的誘因
Topic: Enhancement of the Safety Culture Factors

建造業安全意識問卷調查2024
       Survey on Safety Awareness 2024

Questions 問題

 建築設計安全
 Design for Safety ("DfS")

 前線人員安全表現紀錄計劃
• Frontline Personnel Safety Performance 

Recording Scheme

智愛 • 盡責
SMART AND CARE, SAFETY BEYOND COMPARE

 工具箱訓練 (針對性)
 Toolbox talks (Specific)

 安全智慧工地系統
• Smart Site Safety System

Workers Frontline
Supervisors

Stakeholders



安全互訪計劃
Cross-Company Safety Walk Programme

 共有12間機構參與計劃。包括：其士（建築）有

限公司、中國建築工程（香港）有限公司、中華電
力有限公司、金門建築有限公司、協興建築有限公
司、香港房屋委員會、金城工程有限公司、禮頓建
築（亞洲）有限公司、香港鐵路有限公司、瑞安建
業有限公司、香港電燈有限公司、市區重建局。

    （按英文字母順序排列）

 2025年共進行了85次安全互訪。

 安全互訪暫定每季進行12次。（2026年暫定共

48次）

 2026年1月至7月：已完成24次安全互訪；2026

年8月至9月將安排6次安全互訪。

 計劃亦鼓勵顧問公司和分包商代表參加。

主辦 訪客 日期 時間 項目

香港鐵路有限
公司

其士、金門、
瑞安 6/8/2026 1400 – 1600 Northern Link (NOL) 

Contract 1635

香港電燈有限
公司 禮頓、市建局 11/8/2026 1430 - 1620 Paker Substation

中國建築工程
（香港）有限

公司

其士、中華電力、
市建局 12/8/2026 0930 – 1100 Heritage and Cultural 

Resource Centre

瑞安建業有限
公司

中華電力、協興、
市建局 8/9/2026 1530 - 1730 TBC

已確認的安全互訪計劃時間表
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圖片來源: 香港房屋委員會



公營機構的加強措施例子
Examples of Enhanced Measures in Public Organisations

任何區域不在AI攝影機的監控範圍 – 
不准工作!

所有前線管理人員必須佩戴隨身攝錄機
( 如 : 駐工地人員、安全人員 )

全面參與前線人員安全表現紀錄計劃

建築設計安全 / 可建造性 / 可持續發展
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令到工友及前線管理每日安安全全回家
是我們的天職
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No. 機構 Organisation 網址Website address

1 建造業議會建築設計安全網頁 CIC DfS website https://www.cic.hk/dfs/en

2 建造業議會建築設計安全「專題展示」 CIC DfS showcase https://www.cic.hk/dfs/en/showcase

3 建造業議會建築設計安全「網上提交」CIC DfS E-submission https://forms.cic.hk/team/id/design-for-safetyafety

4 建造業議會社交媒體 CIC Social Media (Facebook and LinkedIn) https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:share:7444948575182188544/

5 香港工程師學會 The Hong Kong Institution of Engineers https://hkie.org.hk/ssc/resources/design-for-safety/

6 土木工程拓展署改善碼頭計劃 CEDD pierimprovement https://www.instagram.com/p/DWnXexnDX5T/?igsh=cXY4aTJ2ZXJ2ODRn

7 香港理工大學安全設計研究中心 Research Centre for Design for Safety,  Poly 
University

https://www.linkedin.com/company/research-centre-for-design-for-safety/posts/

8 香港顧問工程師協會 The Association of Consulting Engineers of Hong Kong https://www.acehk.org.hk/new/page.php?id=10&lang=en

9 香港機電業工會聯合會
The Federation of Hong Kong Electrical & Mechanical Industries Trade Unions 

https://www.facebook.com/EMFHK2001

DfS網頁累積使用者 :
(截至2026年7月28日)

推廣建築設計安全網頁
Promotion of Design for Safety (DfS) Website

紀錄日期 DfS網頁累積使用者
(自2026年1月)

15/3/2026 775

15/4/2026 1,300

15/5/2026 2,100

15/6/2026 2,600

15/7/2026 3,400

將「建築設計安全」
成為習慣!

"DESIGN FOR SAFETY"
A HABIT FOR ALL!

採用組件式挖掘與側向支撐系統

https://www.cic.hk/dfs/en
https://www.cic.hk/dfs/en/showcase
https://forms.cic.hk/team/id/design-for-safetyafety
https://forms.cic.hk/team/id/design-for-safetyafety
https://forms.cic.hk/team/id/design-for-safetyafety
https://forms.cic.hk/team/id/design-for-safetyafety
https://forms.cic.hk/team/id/design-for-safetyafety
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:share:7444948575182188544/
https://hkie.org.hk/ssc/resources/design-for-safety/
https://hkie.org.hk/ssc/resources/design-for-safety/
https://hkie.org.hk/ssc/resources/design-for-safety/
https://hkie.org.hk/ssc/resources/design-for-safety/
https://hkie.org.hk/ssc/resources/design-for-safety/
https://www.instagram.com/p/DWnXexnDX5T/?igsh=cXY4aTJ2ZXJ2ODRn
https://www.linkedin.com/company/research-centre-for-design-for-safety/posts/
https://www.linkedin.com/company/research-centre-for-design-for-safety/posts/
https://www.linkedin.com/company/research-centre-for-design-for-safety/posts/
https://www.linkedin.com/company/research-centre-for-design-for-safety/posts/
https://www.linkedin.com/company/research-centre-for-design-for-safety/posts/
https://www.linkedin.com/company/research-centre-for-design-for-safety/posts/
https://www.linkedin.com/company/research-centre-for-design-for-safety/posts/
https://www.linkedin.com/company/research-centre-for-design-for-safety/posts/
https://www.linkedin.com/company/research-centre-for-design-for-safety/posts/
https://www.linkedin.com/company/research-centre-for-design-for-safety/posts/
https://www.linkedin.com/company/research-centre-for-design-for-safety/posts/
https://www.acehk.org.hk/new/page.php?id=10&lang=en
https://www.facebook.com/EMFHK2001
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安全智慧工地系統標籤計劃概況
Status of Smart Site Safey System Labelling Scheme
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工務工程 公營機構 私人工程 總數

新建工程 裝飾及維修業 (RMAA)

99% 99%

36%

15%

76%

52%

87%

33%

獲發4S標籤的百份比 (%)

SMART AND 
CARE

(更新 : 2026年7月12日)

(截至 As of 12/7/2026) 

超過840個工程項目已獲頒發4S標籤
More than 840 projects awarded with 4S Label
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2025年4月2日啟動
Kick-started on 2/4/2025

前線人員安全表現紀錄計劃
("安全表現紀錄計劃")

Frontline Personnel Safety Performance Recording Scheme
("Safety Performance Recording Scheme")

鼓勵建造業界積極參與計劃!
Encourage the construction industry to participate actively!  

截至As of 30/6/2026
超過880個工程項目已參與計劃

More than 880 projects have been participated in the Scheme

目標 Objectives:
1. 統一標準制度記錄建造業前線人員的安全表現。
      Standardise the safety performance items for the Frontline Personnel.

2. 培養安全施工習慣。
      Cultivate a safe working behaviour.

3. 鼓勵前線人員積極參與安全培訓。
      Encourage Frontline Personnel to actively participate in safety 
      training. 

4. 提升建造業安全表現。
     Improve the safety performance of the construction industry.



24 資料來源: 網上社交平台



25 資料來源: 網上社交平台



26 資料來源: 網上社交平台



 訓練好工頭
   Train up the Gangers

 訓練好「揸fit人」
   Train up the In charge of 
   Subcontractors

 訓練好座頭 / 區長
   Train up the Block Foreman / 
   Area Foreman

圖片來源 : 瑞安建業有限公司
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編號 No Accredited Organisation 已獲認證機構
1 Chevalier (Construction) Company Limited 其士（建築）有限公司
2 Chevalier Construction (Hong Kong) Limited 其士建築（香港）有限公司
3 DRILTECH Geotechnical Engineering Limited 鑽達土力工程有限公司
4 Everest Engineering Company Limited 永峰工程有限公司

5 Gammon Construction Limited 金門建築有限公司
6 Hip Hing Construction Company Limited 協興建築有限公司
7 Hong Kong Construction Sub-Contractors Association 香港建造業分包商聯會
8 Hong Kong Institute of Construction 香港建造學院
9 Kin Wing Engineering Company Limited 建榮工程有限公司

10 Kum Shing (K.F.) Construction Company Limited 金城營造有限公司
11 Leighton Contractors (Asia) Limited 禮頓建築（亞洲）有限公司
12 SOCAM Development Limited 瑞安建業有限公司
13 The Hongkong Electric Company Limited 香港電燈有限公司

前線管理人員安全訓練課程認證計劃
Accreditation Scheme for Frontline Supervisor Safety Training Course

 機構按英文字母順序排列



安全問題查詢和獲取AI參考建議
Ask Safety Questions & 
Get Advice by AI for Reference 

例子 : 

問題 "棚架保護網的阻燃測試流程是
怎樣的？"

AI提供香港相關安全規定作參考

AI立即查閱 3000 多份本地指引、
實務守則和安全標準

確保40萬名工人都能使用
CIC AI助理 ( 建造安全 )

To make sure this CIC AI Assistant 
(Construction Safety) can be used 

by all 400,000 workers
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立即下載
Download Now






全面落實建造安全早會
Full Implementation of Construction Safety Assembly

早操早會
Morning Exercise and Morning Briefing

動態風險評估
Dynamic Risk Assessment

 進行伸展運動
 分析業界意外成因
 提出安全建議
 重申向危險說不

 檢視當日工序
 識別危害
 採取相應措施
 分配各人安全責任

30

安全帶雙扣尾繩模擬訓練
Double Lanyard Training

 建立肌肉記憶
 養成扣安全帶習慣
 減少人為出錯

鼓勵所有工地全面落實建造安全早會!
SAFETY BEYOND 

COMPARE



動態風險評估
Dynamic Risk 
Assessment

現場簡報
Field Control Briefing

現場環境或工序有變，
應立即停止工作！
Any changes, Stop Stop Stop !!

停止

Stop

重做

Re-do

改變

Change

救命三寶
Three Life Saving Tips

2

3

1

31



工匠精神
四個維度
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SAFETY BEYOND 
COMPARE

Four Dimensions of 
Craftsmanship
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專注執著
實踐真知
誠信正直
責任擔當

精益求精
守正創新
一絲不苟
技藝傳承

敬業樂業
高尚操守
堅韌不拔
貢獻社會

持之以恆
追求卓越
嚴於律己
推己及人

匠心 匠魂

匠行匠技

33

工
匠
精
神

心
魂
技
行

SAFETY BEYOND 
COMPARE

Craftsmanship Craftsman-soul

Craftsman-skills Craftsman-action



各司其職 人人有責
Safety is Everyone’s Responsibilities 

建築設計安全
Design for Safety ("DfS")

前線人員安全表現紀錄計劃
Frontline Personnel Safety Performance Recording 
Scheme

工匠精神 匠心 | 匠魂 | 匠技 | 匠行
Exploring the Four Dimensions of Craftsmanship

安全智慧工地系統
Smart Site Safety System ("4S")

關愛文化
Caring Culture

智

愛

盡
責
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謝謝
Thank you
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