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          建築行者的風景建築行者的風景
與與時間時間和和城市城市對話對話

Carol職涯關鍵轉折，是2020年大
年初三的緊急召集。翌日清晨她
趕赴公司，與團隊半日內完成鯉
魚門檢疫中心整體佈局及MiC施工
圖紙，「我們是跟病毒搶時間」，
其後參與北大嶼山醫院香港感染
控制中心，成為香港首間負壓隔離病
房醫院。這段極限經歷，讓她見證組裝
合成建築法在醫療空間的潛力，「 快 而 準 」
的 應 變 力 ， 也 使 她 在 每 個 項 目 持 續 突 破 。

Carol深信建築是藝術、技術與管理的結合。她鼓
勵新人不要設限，設計不能紙上談兵，要走進工
地理解「可建造性」，把創意付諸實踐。她的轉
型正是示範——從傳統建築師樓到工程管理，
再進修建築及房地產理學碩士，每一步都打破
框架，累積跨領域競爭力。

自2009年加入建造業，林恩樂（Carol）不曾停下腳
步。從傳統建築師樓到工程前線，她一步步打磨出
兼具美學與管理才能的副設計經理。多年來參
與建造香港兒童醫院、香港中文大學醫院
及多個檢疫設施，在醫療建築累積扎實
功底。如今投入香港中醫醫院及政府
中藥檢測中心的設計與建造，延續這
條路的深耕。

工作之外，Carol喜歡「行街」，
欣賞建築立面、觸摸新奇材質，
觀察人們的生活，「這是我的充電
方式，也是保持敏感度的訓練」。
對她而言，建築是持續的學習旅程，
每座建築都是她與城市對話後，
最珍貴的印記。





元朗污水廠項目 

元朗防洪壩項目

河套西港深創新及
科技園號大樓項目

加路連山道區域法院項目

遙距操控塔式起重機（天秤）系統
讓塔機作業邁向智能化

20262026建造業青年大灣區交流計劃建造業青年大灣區交流計劃
九日深度交流 兩地青年共建未來九日深度交流 兩地青年共建未來

隨著社會積極推動人工智能及粵港澳大灣區發展，建造業議會青年事務委員會
（建青委）自2023年起，連續四年舉辦「建造業青年大灣區交流計劃」。
今年以「人工智能與智慧建造」為主題，帶領50位來自香港及內地的
青年參加者，於廣州及香港展開為期九日的交流之旅。

交流團首站到訪廣東工業大學，其後參觀廣州市建築集團智慧基地、
美的集團，以及西卡集團旗下德高廠房等知名企業，了解智慧建造、
人工智能及綠色科技的最新發展。在香港行程中，參加者先後到訪港鐵、機電工程署總部、
寶嘉建築及賓尼斯工程顧問等機構，並實地考察元朗防洪壩、粉嶺繞道（東段）及啟德區域
供冷系統等大型基建項目，深入認識建造業的創新技術應用及專業發展方向。

除了瞭解世界500強企業及大型建造機構如何將人工智能應用於工程管
理及智慧營運等範疇，交流計劃亦著重青年全人發展。透過勒勒車模型
製作競賽，參加者不僅學習到歷史文化、力學結構與現代工程技術的融
合，更在團隊協作及動手實踐過程中增進交流、建立友誼。此外，交流
團亦到訪廣州著名歷史文化景點沙灣古鎮，了解嶺南文化特色及歷史底
蘊；並前往惜食堂參與義工服務，協助準備膳食，以實際行動關懷社區
有需要人士。透過文化體驗與社會服務，青年得以培養社會責任感，深化
兩地交流，進一步拓闊視野及提升公民意識。

塔式起重機是建築工地的重要設備。然而，在傳統操作模式下，操作員不但需要花費時間由
地面攀爬至高空駕駛室進行操作，駕駛室內的視野亦可能受限，並容易受到作業環境影響。
為提升施工安全及作業效率，同時改善前線工人的工作環境，西安豐樹電子科技發展有限
公司的塔機遠程智能駕駛輔助系統提供了一套切實可行的智能化解決方案。

該系統整合遠程控制、AI識別及激光雷達等技術，讓操作員可於地面進行塔機操控，實現
塔機駕駛員地面常態化作業。同時，系統結合智能算法及感測技術，支援障礙物實時探
測、動態分析及簡單場景自動駕駛功能。此外，系統可實時監測吊鉤作業區域內的人員活
動，並結合激光雷達進行障礙物探測及智能避障操作，有助降低吊裝過程中的安全風險。

該系統已於香港多個建築及基建項目落地應用，包括香港希慎項目、加路連山道區域法院
項目、河套深港科技創新合作區項目等，累積豐富的實際應用經驗。

總而言之，塔機遠程智能駕駛輔助系統透過遙距操控、主動安全防護及智能避障等功能，
協助提升吊運作業的安全性、效率及管理水平，並為智慧工地發展提供更多應用可能。 

 「建造業創新及科技應用中心」系列–第三十二回



第九屆「建造業義工嘉許禮」圓滿舉行第九屆「建造業義工嘉許禮」圓滿舉行
見證 見證 247,000 247,000 服務時數創新高 服務時數創新高 40,000 40,000 參與人次破紀錄參與人次破紀錄

建造業運動及義工計劃（CISVP）的年度盛事「建造業義工嘉許
禮2026」（嘉許禮）已於7月12日在建造業零碳天地順利舉行。嘉
許禮由土木工程拓展署署長及礦務處處長方學誠先生擔任主禮嘉
賓，與議會主席何安誠教授工程師及一眾參與者，見證建造業界
過去一年積極組織及參與義務工作，致力回饋社會的成果。

獎勵計劃旨在肯定業界義工的貢獻，並積極推廣義務工作的文
化。本年度獎勵計劃獲58間建造業機構，包括政府部門、發展
商、承建商、分包商、工會及業界人士組織義工團隊參與，並
獲20間社福機構共襄善舉。本年度獎勵計劃總參與人次接近
40,000，為歷年之冠。計劃總服務時數亦突破247,000小時，
較去年增加19,000小時，破紀錄成績令人鼓舞。

嘉許禮同場頒發「CISVP全年最積極參與大獎」，表揚機構積
極參與CISVP活動，並組織運動及義工活動予員工參與。頒獎
禮過後，活動亦邀請獎項得主分享籌辦義工活動的心得，
讓業界借鑑學習。

議會以「魯班愛．社區」為主題，全年持續推展多元化義工
服務，將關愛延展至社區每一個角落。四大重點活動包括捐
血日、愛山惜灘行動、魯班飯行動及家居維修服務，致力擴
大服務覆蓋面，惠及更多有需要人士。

有興趣參與的機構，請致電2100 9000與CISVP統籌辦事處職員聯絡。亦可
登入www.cisvp.hk/zh-hk 或掃描以下QR Code了解更多有關CISVP資訊。



香港建造學院（學院）舉行了「2026僱主嘉許及客席講師委任典禮暨第五
屆傑出校友頒獎禮」，邀得土木工程拓展署署長方學誠先生及建造業議
會主席何安誠教授工程師等嘉賓見證，共同表揚業界卓越人才。典禮共
嘉許28位僱主、委任34位客席講師，並表揚10位傑出校友，肯定他們
在培育新一代建造人才及推動專業發展方面的重要貢獻。適逢香港建
造培訓50周年，學院同時發布紀念特刊，回顧培訓歷程；校友對談
環節亦邀得得獎校友分享行業見解與未來展望，展現建造業人才承
先啟後、推動持續發展的關鍵角色。

致敬卓越 啟發未來

2026僱主嘉許及客席講師委任典禮暨第五屆傑出校友頒獎禮
嘉賓共同主持香港建造培訓50周年紀念特刊發布儀式

10位傑出校友與嘉賓大合照部分得獎僱主上台領獎

2025建造業議會傑出前線管理人大獎得獎者

持續進修 引領安全施工文化

匠心傳承築安全 以身作則成就卓越

三十載匠心堅守安全 以前線精神凝聚團隊

科技賦能安全管理 以專業引領零事故文化

梁小彬先生 盈發地基工程有限公司

盧振輝先生 其士(鋁工程)香港有限公司

黃家輝先生 榮業天花装飾工程公司

林易先生 盈電工程有限公司

梁小彬先生一直秉持「預防勝於補救」的安全管理理念，致力將
風險管理融入工程規劃的每一個環節，在工程開展前親自進行詳
細實地視察，預先規劃吊運及物料運輸路線，有效減低高風險工
序及工程對社區的影響。

梁先生關懷工友福祉，因應工地環境設置帳幕休息區，自費購置
防蚊用品，並安排應急演練，提升團隊應對突發事故的能力。

梁先生主動與工地附近居民保持良好溝通，協調工程安排，並經
常協助居民處理家居維修及環境整理工作，其團隊更獲鄰近村莊
頒發嘉許狀。

盧振輝先生一直秉持「安全第一、身體力行」的管理理念，親身
走到施工現場指導工友，協助解決實際施工難題，積極協調設計
團隊及工地之間的溝通合作，確保工程運作暢順、安全高效。

在安全管理方面，他每天親自主持工友早會，針對高風險工序加
強提醒及講解，並主動與各分隊協調，確保工地環境整潔及物料
擺放安全有序。同時，他亦擔任建造業議會合作培訓計劃導師，
積極培育新力軍，將專業技術及安全文化薪火相傳。盧先生熱心
公益，經常參與長者家居探訪及扶手安裝等義工服務，充分展現
建造業前線管理人的專業精神與社會責任。

從事建造業超過30年的黃家輝先生，憑藉豐富的前線經驗及對安
全管理的堅持，成為工地團隊信賴的領導者。現時專責工地安全
管理及工程統籌工作，並與項目經理緊密協作，確保工程進度與
施工安全並重。

在安全管理方面，黃先生提倡「以身作則、前線參與」的理念，
每日親自主持開工前早會，向工友清晰講解工作程序、潛在風險
及工地危險區域，積極推動持續改善。他亦熱心培育新一代建造
業人才，主動指導新入行工友掌握技術及安全知識。此外，黃先
生長期參與社區服務，義務協助長者及鄰里進行家居維修，以專
業回饋社會。

林易先生投身機電及工程管理，由冷氣技工起步，到晉身工程管
理層，林先生一直秉持終身學習精神，先後取得管理學工商管理
學士學位、屋宇機電科技專業文憑及多項安全管理專業資格，持
續提升專業知識與管理能力。

林先生積極推動智慧工地發展，善用無人機巡查、IoT火災偵測
系統、工地安全隱患拍照排查平台及USB盲點檢查技術等創新科
技，大幅提升工地監察效率及風險預防能力。林先生亦熱心培育
後輩，擔任技術指導導師，將專業技術及安全文化薪火相傳。

2025年「傑出前線管理人大獎」成功舉行，表揚一眾於工地前線展現卓越管理能力及專業精神的業界人才。踏入2026年，新一
屆大獎已進入評審階段，延續表彰優秀前線管理者的使命，進一步推動行業專業化及優質發展。

掃描二維碼
瀏覽最新大獎詳情







建造業零碳天地（零碳天地）早前參與機電工程署舉辦的「機電青少年大使嘉年華
2026」，透過互動體驗活動，向一眾機電青少年大使（EMYA）推廣低碳生活和可
持續建築理念，啟發綠色創新思維。

活動當日，不少青少年蒞臨零碳天地攤位，踴躍投入各項互動挑戰。除了展示全新立
體繪本《紅耳鵯找新家：零碳奇遇記》外，零碳天地設「生物知識問答小遊戲」，
參加者一邊翻閱立體繪本，一邊挑戰生態知識任務，認識園區內13種具代表性
的物種，並了解生物多樣性的重要性。此外，現場攤位亦設STEAM桌遊體驗
區，吸引不少青少年化身特務零零「碳」，透過桌遊認識綠色建築、節能減碳
及低碳生活知識，現場反應熱烈。

建造業零碳天地參與「機電青少年大使嘉年華 建造業零碳天地參與「機電青少年大使嘉年華 20262026  」」
與青少年探索低碳未來與青少年探索低碳未來

一眾主禮嘉賓、機構代表及參加者合照留念，攜手推動綠色教育及未來STEAM人才
建造業議會行業發展總經理梁銘德先生（左一）代表接受嘉許
獎狀，彰顯零碳天地於推動低碳生活及綠色建築上的貢獻

機電工程署署長潘國英工程師（右四）親臨建造業零碳天
地攤位，了解現場展出的綠色教育項目

*活動詳情以最新公布為準
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建造業五人足球比賽2026

賽馬會香港足球總會足球訓練中心

參加者請將姓名連同答案WhatsApp至9159 0122。
截止日期為2026年10月16日，得獎者將獲專人通知領獎。
數量有限，先到先得。

送 帽擋共20個帽擋共20個

第51期答案
D. 8個

港珠澳大橋香港口岸
元朗防洪壩
香港國際機場第三跑道系統
中環灣仔繞道

A

B

C

D

第52期問題：
「建造業青年大灣區交流計劃」在香港交
流行程中，參加者曾實地考察以下哪一項
大型基建項目?




