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建造業議會  

 

建造業工人註冊委員會  

 

建造業工人註冊委員會（註冊委員會） 2026 年第二次會議於 2026 年 6 月 8 日（星期一）下午 2 時 30 分於九

龍灣宏照道 38 號企業廣場五期 2 座 29 樓會議室及網上視像會議形式舉行。  

 

註冊委員會 2026 年第二次會議討論摘要：   

 

議程  

項目  
文件  主要議決／進展摘要  

2.1   CIC/CRB/M/001/26 通過上次會議記錄  

 

成員通過 2026 年第一次會議的會議記錄。  

 

2.2    上次會議續議事項  

 

成員備悉上次會議續議事項的進度。  

 

2.3   CIC/CRB/P/006/26

（供參考文件）  
優化建造工人註冊系統工作報告  

 

成員備悉優化建造業工人註冊系統的工作於今年展開，暫定於 2028 年完成並

擬分為以下四個階段進行 :  

 

(a)  第一階段（暫定於 2026 年底完成）：  

(i) 工友進出工地時以人臉識別作為進出工地的認證方式，替代拍卡，

並且展開試驗計劃，先以已設有「人臉識別」系統之不同規模的工地

作為試點及收集業界意見；  
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議程  

項目  
文件  主要議決／進展摘要  

(ii)  在「建造業工人註冊平台」（CWRG）上標示非進出順序的出勤紀錄、

異常的拍卡紀錄、增設通宵工作自動識別功能及要求總承建商進行

確認；  

(iii)  「工地出勤紀錄應用程式」（DAR App）進行升級，包括實時同步拍

卡紀錄、收集拍卡機的定位資訊，以及進行網絡和資訊安全相關的

技術更新。  

 

(b)  第二階段（暫定於 2027 年上半年完成）：  

(i) 進一步把「人臉識別」替代拍卡的認證方式推廣至其他工地；  

(ii)  提升「建造業工人註冊平台」功能，讓承建商能透過該網上平台遙距

檢視和管理拍卡機的拍卡設定；  

(iii)  優化「工地出勤紀錄應用程式」，以配合上述第（ b）（ ii）項的優化

工作和完善拍卡機的登記流程以加強保安。  

 

(c)  第三階段（暫定 2027 年下半年完成）：  

(i) 優化工地採用供應商提供之輔助系統的登記程序，以加強保安與管

理；  

(ii)  提升輔助系統直接連接至建造業工人註冊系統的功能；  

(iii)  與商會商議建造業議會（議會）應用程式（CIC App）的合適增值功

能。  

 

(d)  第四階段（暫定 2028 年底完成）：  

(i) 進行系統技術更新，以加強保安和效益。  

上述優化措施將分階段推行，以密切監察系統的穩定性，並適時作出調整。  
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議程  

項目  
文件  主要議決／進展摘要  

 

就第一階段的工作，註冊事務小組委員會將成立工作小組跟進相關試驗計劃的

詳細安排。  

 

2.4   CIC/CRB/P/007/26

（待確認文件）  

 

註冊委員會 2027 年度主要績效指標、工作計劃及財政預算  

 

成員確認註冊委員會 2027 年度主要績效指標、工作計劃及財政預算，重點項

目包括：  

 

(a)  優化建造業工人註冊系統，以防止未授權人員進入工地和提升承建商工地

進出工地管理能力；  

(b)  聘請專業統計顧問檢視現行註冊建造業工人人力情況調查的設計與方法，

以及相關數據分析模型，以提升數據分析的適切性和效益；  

(c)  舉辦註冊建造業工人家屬獎學金，預計頒發 40 個獎項；  

(d)  舉辦建造業工人體檢計劃，預計約 8,000 名工友受惠；  

(e)  舉辦建造工友節活動，預計年底舉辦嘉年華；  

(f)  舉辦「友心工地」大奬並頒發牌匾，以表揚在參與「友心工地」計劃中表

現持續卓越的總承建商及其項目團隊。  

 

2.5   CIC/CRB/P/008/26

（待核准文件）  

 

數據分析小組委員會 2026 年第二次會議摘要  

 

成員備悉數據分析小組委員會（小組委員會） 2026 年第二次會議摘要，並核

准下年度「建造業工人人力情況調查服務」的新合約的範疇與方式。重點如下： 

(a)  新合約為期兩年，由 2027 年展開至 2028 年屆滿；  
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議程  

項目  
文件  主要議決／進展摘要  

(b)  繼續透過電話調查抽樣訪問建造業工友的工作情況；  

(c)  電話調查樣本人數繼續維持於 3,080 人；  

(d)  取消工地現場點算人數的服務 (若日後有需要，將調派巡查隊作跟進 ); 

(e)  現有問卷問題維持不變，以保持分析結果的延續性。另外，小組委員會將

於 2026 第三次會議上商討適量增設問題的需要；  

(f)  下年度聘請專業統計顧問檢視現行註冊建造業工人人力調查的整體設計與

方法，以及數據分析模型，以提升未來數據分析的洞察力和切合行業最新

發展。  

 

2.6   CIC/CRB/P/009/26

（待核准文件）  

 

為建造業議會供應印卡機用品固定期採購合約招標安排  

 

(a)  為議會供應「印卡機用品」的固定期採購合約將於 2026 年 11 月 30 日屆

滿，故需根據議會採購指引的進行公開招標。  

 

(b)  成員核准為議會供應「印卡機用品」固定期採購合約的招標安排，當中包

括：  

(i) 新合約期維持 36 個月，由 2026 年 12 月 1 日至 2029 年 11 月  30

日；  

(ii)  預算總額為港幣 230 萬元。  

 

2.7   CIC/CRB/P/010/26 

（待核准文件）  

建造業工人醫療體檢計劃公開招標安排  

 

(a)  目前建造業工人醫療體檢計劃（體檢計劃）下設有兩張服務合約，分別為

診所服務和外展服務。有關合約將分別於 2026 年 8 月及 9 月屆滿，故需根
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議程  

項目  
文件  主要議決／進展摘要  

據議會採購指引的進行公開招標。  

 

(b)  成員核准體檢計劃的新合約的招標安排，當中包括：  

(i) 整合診所及外展服務於同一合約中，以提升協同效應；  

(ii)  新合約為期 17 個月，擬定由 2026 年 8 月展開至 2027 年 12 月屆滿； 

(iii)  體檢計劃的本年度預算已於今年三月獲核准增加港幣 350 萬元，並

預算 2027 年度預留港幣 465 萬元的預算，總預算金額為港幣 815 萬

元；  

 

2.8   CIC/CRB/P/011/26 
（供參考文件）  

建造業工人資格評審委員會 2026 年第一次會議摘要  

 

成員備悉建造業工人資格評審委員會（資格評審委員會） 2026 年第一次會議

摘要，重點如下：  

 

(a)  根據《建造業工人註冊條例》（《條例》），如欲註冊成為「潛水員（建

造工作）」的註冊熟練技工，須持有附表 1 所列明的證書，包括由中華人

民共和國交通部（交通部）發出的潛水證書。交通部於 2008 年把潛水員的

資質資格和證書辦理等事務，移交予中國潛水救撈行業協會承辦。  

 

(b)  資格評審委員會一致核准由中國潛水救撈行業協會發出的名為「工程潛水

員證」的潛水證書為《條例》下「潛水員 (建造工作 )」註冊熟練技工的註冊

等同資格。  

2.9   CIC/CRB/P/012/26 

（待核准文件）  
資格評審委員會主席的委任  
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議程  

項目  
文件  主要議決／進展摘要  

現屆資格評審委員會主席陳潤勤工程師的任期將於 2026 年 6 月 30 日屆滿，

成員核准由侯志超工程師出任下屆資格評審委員會主席，任期由 2026 年 7 月

1 日起至 2028 年 6 月 30 日止。  

 

2.10   CIC/CRB/P/013/26 
（待核准文件）  

資格評審委員會成員的提名機構名單  

 

(a)  現屆 15 名資格評審委員會成員中， 10 名資格評審委員會成員的任期將於

2026 年 12 月 31 日屆滿。  

 

(b)  成員根據《條例》訂明的資格評審委員會組成的規定和討論結果，核准以

下機構為下屆資格評審委員會成員的提名機構：  

(i) 發展局；  

(ii)  房屋署；  

(iii)  機電工程署；  

(iv)  勞工處；  

(v) 土木工程拓展署；  

(vi)  職業訓練局；  

(vii)  香港建築師學會；  

(viii)  香港機電工程商聯會；  

(ix)  香港機電業工會聯合會；  

(x) 香港建造業註冊專門工種職工會聯會  

 

(c)  成員核准下屆資格評審委員會成員任期由 2027 年 1 月 1 日起至 2028 年 12

月 31 日止。  
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議程  

項目  
文件  主要議決／進展摘要  

 

2.11   CIC/CRB/P/014/26 
（供參考文件）  

工地巡查及執法工作報告  

 

(a)  2026 年 1 月 1 日至 5 月 20 日期間共進行 633 次工地巡查和抽查 821 個工

人每日出勤紀錄。  

 

(b)  2026 年 1 月 1 日至 5 月 20 日期間共發出 74 張傳票，經法庭定罪的傳票數

目有 62 張（包括在 2025 年及 2026 年或發出的傳票）。  

 

(c)  2026 年 1 月 1 日至 5 月 20 日期間合共舉辦了 7 場研討會，向業界從業員

講解《條例》的主要規定、介紹建造業工人註冊系統和提供操作示範。  

 

(d)  議會採取多管齊下方式加強承建商遵從有關提交工人的每日出勤紀錄的規

定，包括舉辦網上研討會、分發宣傳海報、工地現場進行合規教育、電話

協助、發送提示電郵、特別巡查、與總建商相關負責人會面和發送警告信。 

 

2.12   其他事項  成員備悉以下現行有關建造業工人註冊證（註冊證）「一證多用」的措施：  

 

(a)  根據《條例》第 46A 條，工友可按其需要申請將因其他法例或規定簽

發、與建造業相關的指定證件的資料記錄在註冊證上，以作為證明該工友

已持有該等證件的證明，從而減少工友須攜帶證件的數目。該等資料會印

在工友的註冊證的背面，並顯示於建造業工人名冊及 CIC APP 內。此措

施已獲相關政府部門認可。  
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議程  

項目  
文件  主要議決／進展摘要  

(b)  議會已發信至相關業界持份者包括七個相關政府部門、商會、工會和物

業管理監管局重申上述現行「一證多用」的措施，並正製作相關宣傳物

資例如宣傳片等，加強推廣「一證多用」及向業界提供最新相關資訊。  

 

 註：在建造業工人註冊委員會會議上討論的上述文件及 /或進展報告全文，可應議會成員要求由議會秘書處提供。  


