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如今退居二線，為建
造業奉獻了大半生

的莫森仍繼續為行業出一
分力。
    繼早前出錢出力參與
建造業議會舉辦的「建造
業關懷慈善跑」外，他在
早前慶祝 80 歲生日的壽
宴上，慷慨捐贈善款合共
80 萬元，以支持扎鐵商
會的培訓計劃、「建造業
關懷基金」，以及「明愛
之友」的慈善項目，回饋
社會，幫助有需要的人。

關心行業
回饋社群

    提到建造業工作，最先令人想到的也許是「紥鐵」；這行人工高，近年吸引大批年青人爭相
入行。不過，紥鐵工友不但講求技術，又要戶外工作，對體能也有較高要求。紥鐵業界老行尊，
莫森記建造有限公司老闆莫森，50多年前由紥鐵學徒做起，一步一腳印地取得今日成就。早前剛
度過80大壽的他，更捐贈80萬予「建造業關懷基金」和「明愛之友」支援有需要社群，以及扎鐵
商會推動培訓計劃。

在
建造業打拼已逾半個世紀的莫森，
雖然早已退休，但他仍堅持每天早
上 5時起床，慢走和游泳 1個小時，

再返辦公室走走，跟進一下公司大小事務，
真正是「退而不休」。採訪時，他剛剛慶祝
80大壽，精神矍鑠、耳聰目明，但憶起往事，
也不無感慨。

睡地盤學睇圖則 兩年半成判頭
    時間回到 1962 年，25 歲的莫森獨自一人
從內地到香港謀生，既沒有文憑亦沒有技術，
只想找到一份工作，維持內地家人的生計。他
萬萬不會想到，數十年後，可擁有自己的公
司：「我甚麼也不懂，只有一身力氣，只好投
靠在香港做判頭的姐夫，經他介紹到地盤做紥
鐵。」
    莫森參與的第一個工程，便是位於九龍塘
的浸會醫院。「當年每晚只能在地盤睡，多謝
建築公司老闆通融讓我在工地過夜，省卻了租
房的費用。雖然環境不太舒服，但造就機會令
我認識紥鐵。」原來，勤奮好學的他每晚睡前，
會一手拿着手電筒，一手拿着工程圖紙，走到

樓面已紥好鐵的位置，學習理解圖紙設計。皇天
不負有心人，短短兩年半時間，莫森就開始自己
的判頭生意，並憑藉着這顆好學和堅持的心，逐
步建立起自己的公司。「舊時紥鐵沒有現時這麼
多機器輔助，全靠人力完成。雖然辛苦，但卻是
很好的磨練。」

心繫前線工友 創三年加薪協議
    昨天的紥鐵成就了今天的莫森、莫森亦成就
了今天的紥鐵行業。他除了是紮鐵公司的老闆，
還有另一個身份 — 香港建築扎鐵商會榮譽會
長。1998 年，為促進紥鐵公司與工會及持份者
的溝通，莫森聯合其他業內人士共同創辦了該商
會，並於2008年至2014年期間擔任會長。「商
會不但團結業界，並為業界發聲，促進勞資關係；
維護業界和工友的權益。對政府和其他持份者來
說，商會亦是一個直接的溝通渠道，可以處理與
行業有關的各項事務。」
    回想由於基層出身，莫森始終心繫在前線拼
搏的紥鐵工友。2007 年紥鐵罷工潮之後，他見
工友的加薪問題仍未徹底解決，遂提出由商會與
工會協議，制定 3年紥鐵工人加薪幅度，成為建
造業中首個有工資調整機制協議的工種。「加薪
協議為工友、承建商、工會等各相關持份者，提
供合理的加薪依據，可避免勞資雙方因溝通不暢
而產生矛盾。」莫森這個創舉，促進了工商和諧
溝通，從而令紥鐵業變得更團結。
    不僅如此，扎鐵商會更積極推動機械化工作
流程，設立大型和專門的剪鐵和屈鐵廠房，引入
先進機械，由電腦系統自動處理相關工作。「將
以往在地盤人手剪屈鐵工序轉到有蓋廠房進行機
械化，不但能增加半熟練工人的聘用率，同時可
減少工傷、材料損耗及騰出地盤空間，達至多贏
的局面。」

堅持到 方能出人頭地
    此外，商會亦大力支持培育本地紥鐵生力
軍。根據建造業議會數據，過去 3年平均每年
約有 800 至 1,000 人修畢議會舉辦的鋼筋屈紥
培訓課程，畢業後均能全部獲聘入行，對舒緩紥
鐵業人手不足情況有極大的幫助。
    莫森呼籲入行的新人做事要堅持。「對紥鐵
工友來說，最初的 3個月是會比較辛苦，但很
快便會適應過來。」他亦期望年青人重視紥鐵的
專業性。只要肯努力、肯學，必定能創出一番事
業。

莫森退休後仍繼續為建造業出力，在早前壽
宴上，他便捐款予「建造業關懷基金」。

莫森參與過許多本港大型工程項目，包括太空館、威爾斯親
王醫院、3號幹線、太子道天橋、藍巴勒大橋及昂船洲污水廠
等，在城市的各個角落留下印記。

退而不休的莫森（左三）心繫行業發展，早前更參加
由建造業議會舉辦的慈善跑，傳遞正能量。

紥鐵老大哥
鐵漢顯愛心
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