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Secure Your Wages and Legitimate Rights

1. Employment contract in writing; the copies retained by both

parties.

2. Employment contract with clear wage calculation specified,
and signed under witness of third party.

3. Note the latest wage rates announced by labour unions;
don’t sign an employment contract at a wage rate lower
than the actual one.

4. Wage payment in cash must come with a written record

which should be properly retained.]
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	通過2012年第三次會議的進展報告
	成員參閱文件 CIC/SBC/R/003/12。
	在並無進一步意見下，成員通過2012年7月3日（星期二）在香港灣仔告士打道138號聯合鹿島大廈15樓建造業議會總辦事處一號會議室舉行的上次會議進展報告。
	上次會議續議事項
	有關「保障你的工資和合法權益」的工資發放提示第001/12號
	3.4
	中英文版的海報，已會上呈列供成員知悉。
	秘書處報告，海報內容因應上次會議由各個成員提出的意見，已獲修改。
	付款保障立法專責小組
	非強制性分包商註冊制度第二階段專責小組
	其他事項
	2012年下次會議的暫定日期

