
RSW 比例 RSS 比例 RGW 比例 全部工人 比例
開始 3113 57.64% 2288 42.36% 5401

終結 3156 56.40% 2440 43.60% 5596

續期 1112 68.10% 521 31.90% 1633

新註冊 10 7.09% 131 92.91% 141

註冊期滿 199 47.61% 219 52.39% 418

過期續期 232 49.15% 240 50.85% 472

每日出勤紀錄 > 0 RSW 比例 RSS 比例 RGW 比例 全部工人
2794 58.73% 1963 41.27% 4757

相比註冊工人數目 3156 88.53% 2440 80.45% 5596 85.01%

每日出勤紀錄 = 0 RSW 比例 RSS 比例 RGW 比例 全部工人
392 43.90% 501 56.10% 893

相比註冊工人數目 3156 12.42% 2440 20.53% 5596 15.96%

每日出勤紀錄 > 0 RSW RSS RGW 全部工人
每星期平均工作日數 3.20 2.79 3.03

年齡分佈 (抽取註冊工人數據和年齡分佈的日期不同，故數字或會因數據集的流動性質而稍有差異)

RSW 比例 RSS 比例 RGW 比例 全部工人 比例
 20歲以下 0 0.00% 6 100.00% 6 0.11%

20 - 29 68 7.31% 862 92.69% 930 16.62%

30 - 39 272 28.75% 674 71.25% 946 16.90%

40 - 49 561 51.52% 528 48.48% 1089 19.46%

50 - 59 887 78.01% 250 21.99% 1137 20.32%

60歲或以上 1368 91.94% 120 8.06% 1488 26.59%

總計 3156 56.40% 2440 43.60% 5596 100.00%

2018年6月至2018年9月間進行電話調查 - 抽出1,251個樣本，成功訪問了163人

每日出勤紀錄 > 0 RSW RSS RGW 全部工人
每星期平均工作日數 3.81 4.28 4.11

有拍卡紀錄 3.59 3.52 3.54

在建造業工作 25.9% 33.3% 30.4%
每星期平均工作日數 4.21 4.50 4.40

有拍卡紀錄 2.63 1.70 1.96

每日出勤紀錄當日調查 RSW 比例 RSS 比例 RGW 比例 全部工人
在任何一天的平均工人數目 1415 60.93% 907 39.07% 2322

每日出勤紀錄 > 0 RSW 比例 RSS 比例 RGW 比例 全部工人
在任何一天的預計工人數目 1686 54.78% 1392 45.22% 3078

有拍卡紀錄 1589 58.16% 1143 41.84% 2732 88.76%

沒有拍卡紀錄 97 28.03% 249 71.97% 346 11.24%

每日出勤紀錄 = 0* RSW 比例 RSS 比例 RGW 比例 全部工人
從事建造業的預計工人數目 102 37.92% 167 62.08% 269

在任何一天的預計工人數目 61 36.31% 107 63.69% 168

有拍卡紀錄 38 48.10% 41 51.90% 79 47.02%

沒有拍卡紀錄 23 25.84% 66 74.16% 89 52.98%

RSW 比例 RSS 比例 RGW 比例 全部工人
從事建造業的預計工人數目 2896 57.62% 2130 42.38% 5026

有拍卡紀錄的任何一天 1627 57.88% 1184 42.12% 2811 86.60%

沒有拍卡紀錄的任何一天 120 27.59% 315 72.41% 435 13.40%

總計 1747 53.82% 1499 46.18% 3246

表示正執行具技能要求工作的註冊普通工人^ RGW

每日出勤紀錄>0 6.28%

每日出勤紀錄=0 5.80%

每日出勤紀錄 = 0 及沒有從事建造業工作 RSW RSS RGW 全部工人
沒有從事建造業工作比例 74.07% 66.67% 69.57%

預計工人數目 290 46.47% 334 53.53% 624

沒有從事建造業工作的主要原因 RSW 比例 RSS 比例 RGW 比例 全部工人
退休 160 55.00% 27 8.00% 187 29.97%

開工率不足 15 5.00% 67 20.00% 82 13.14%

找不到工作 29 10.00% 94 28.00% 123 19.71%

收入不穩定/人工低 15 5.00% 27 8.00% 42 6.73%

工作太辛苦 29 10.00% 13 4.00% 42 6.73%

年紀大/體力問題 15 5.00% 0 0.00% 15 2.40%

工作帶危險性 15 5.00% 0 0.00% 15 2.40%

以前未曾從事建造業 0 0.00% 13 4.00% 13 2.08%

社會地位低/沒有前途 0 0.00% 13 4.00% 13 2.08%

沒有發薪/遲發薪 0 0.00% 13 4.00% 13 2.08%

健康/家庭/讀書問題 15 5.00% 27 8.00% 42 6.73%

不適合 / 沒有興趣 0 0.00% 40 12.00% 40 6.41%

吸引潛在工人重回建造業工作的主要方法

RSW 比例 RSS 比例 RGW 比例 全部工人
提高工資 0 0.00% 5 11.11% 5 6.67%

收入更穩定 0 0.00% 5 11.11% 5 6.67%

可以找到工作 14 50.00% 16 33.33% 30 40.00%

找不到其他工作 14 50.00% 0 0.00% 14 18.67%

其他 0 0.00% 21 44.44% 21 28.00%

註：
RSW=註冊熟練技工
RSS=註冊半熟練技工
RGW=註冊普通工人
* 註冊熟練及/或半熟練技工樣本數目太少，須小心解讀結果
^ 受訪者沒有清楚表示他們是在屋宇建造或土木建造方面工作，所以數字包含兩個工種
# 調查數據及註冊數字不包括登記為木模板工 (全科)之工友

每日出勤紀
錄 = 0*

工人註冊數據分析

工種  : 木模板工 (樓宇工程 )

由 2017年9月1日至2018年8月31日 (12 個月)

註冊工人


