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  มาตรการทีม่อียู่และทีม่กีารวางแผนไว ้
เกีย่วกบัการส่งเสรมิความเท่าเทยีมทางเชือ้ชาต ิ

 
สภาอุตสาหกรรมก่อสรา้ง 

 
 

สภาอตุสาหกรรมกอ่สรา้ง (หรอืเรยีกว่า “ซไีอซ”ี) 
มหีนา้ทีห่ลกัในการสรา้งใหเ้กดิความสอดคลอ้งกนัเป็นหน่ึงเดยีวเกีย่วกบัประเด็นดา้
นยุทธศาสตรต่์าง ๆ ในระยะยาว  
เป็นกระบอกเสยีงถงึรฐับาลใหท้ราบถงึความตอ้งการและปณิธานของอุตสาหกรรม 
รวมทัง้จดัใหม้ชีอ่งทางในการสือ่สารสําหรบัรฐับาลในการขอคําแนะนําเกีย่วกบัประเ
ด็นต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการกอ่สรา้ง ทัง้นี ้
เพือ่เป็นการสรา้งการพฒันาใหด้ยีิง่ขึน้ใหแ้กอุ่ตสาหกรรมในภาพรวม 
ซไีอซไีดร้บัมอบหมายใหทํ้าการกาํหนดจรยิธรรมการดําเนินงาน 
บรหิารจดัการแผนงานการขึน้ทะเบยีนและการประเมนิวดัระดบั 
ผลกัดนัใหเ้กดิการคน้ควา้วจิยัและการพฒันาฝีมอืแรงงาน 
สนับสนุนการนํามาตรฐานการกอ่สรา้งมาปรบัใช ้
ส่งเสรมิการปฏบิตังิานทีด่แีละปฏบิตัติามตวัชีว้ดัประสทิธภิาพการดําเนินงาน   
 
ซไีอซจีดัการฝึกอบรมผูป้ระกอบอาชพีกอ่สรา้งมาแลว้ราว 80,000 
คนซึง่รวมทัง้คนงานทีม่คีวามหลากหลายทางเชือ้ชาต ิ โดยมทีัง้หลกัสูตรเต็มเวลา 
หลกัสูตรพารท์ไทม ์ และโครงการฝึกอบรมโดยความรว่มมอื 
ยิง่กว่าน้ันซไีอซยีงัจดัใหม้กีารทดสอบอาชพีใหแ้กผู่ป้ระกอบอาชพีกอ่สรา้งอกีดว้ย 
(ไดแ้ก ่ การทดสอบอาชพีดา้นการกอ่สรา้งโยธาและอาคาร 
การทดสอบอาชพีดา้นไฟฟ้าและกลไกทีเ่กีย่วขอ้งกบัการกอ่สรา้ง 
และการทดสอบการรบัรองการทํางานของเครือ่งจกัรกลและแมแ่รง)  
 
 
บรกิารทีเ่กีย่วขอ้ง   ซไีอซมีุ่งมั่นในการสรา้งสภาพแวดลอ้มในการทํางานแ

ละการดําเนินชวีติทีใ่หโ้อกาสอย่างเท่าเทยีม 
และไม่มกีารเลอืกปฏบิตั ิ การคุกคาม 
และการใหร้า้ยพนักงาน ผูร้บัการฝึกอบรบ 
ผูม้าตดิต่อของบรษิทั รวมทัง้สาธารณชนทั่วไป  

   ภายใตม้าตรา 29 
แห่งกฎหมายสภาอุตสาหกรรมกอ่สรา้ง 
ซไีอซไีดจ้ดัตัง้ 
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“คณะกรรมการฝึกอบรมอุตสาหกรรมกอ่สรา้ง” 
เพือ่จดัทําหลกัสูตรการฝึกอบรมและบรกิารทดสอบอา
ชพีสําหรบัอุตสาหกรรมกอ่สรา้ง 

มาตรการทีม่อียู่  นโยบาย 

   ซไีอซไีดก้าํหนดนโยบายการใหโ้อกาสอย่างเท่าเทยีม
ขึน้เพือ่ใหม้ั่นใจว่าพนักงานทุกคนจะไม่เลอืกปฏบิตั ิ
คุกคาม หรอืใหร้า้ยพนักงานคนอืน่ของซไีอซ ี ผูเ้รยีน 
ผูม้าตดิต่อ หรอืผูใ้ชบ้รกิารของซไีอซ ี
โดยนโยบายการใหโ้อกาสอย่างเท่าเทยีมนีไ้ดร้บัการเ
ห็นชอบโดยซไีอซแีละออกใชสํ้าหรบัเจา้หนา้ทีข่องซไี
อซทีุกคน 

  การฝึกอบรมเจา้หนา้ที ่

   ซไีอซจีดัหลกัสูตรการอบรมอย่างสมํ่าเสมอเกีย่วกบักา
รใหโ้อกาสทีเ่ท่าเทยีมใหแ้กเ่จา้หนา้ทีส่่วนหนา้ทีต่อ้งพ
บปะลูกคา้และเจา้หนา้ทีฝ่่ายบรหิารเพือ่สนองนโยบาย
การใหโ้อกาสทีเ่ท่าเทยีมขององคก์ร ทัง้นี ้
ผูแ้ทนคณะกรรมาธกิารการใหโ้อกาสทีเ่ท่าเทยีม 
(อโีอซ)ี 
จะทําการถ่ายทอดกฎหมายการแบ่งแยกทางเชือ้ชาตใิ
หแ้กเ่จา้หนา้ทีข่องซไีอซโีดยมุ่งเนน้สาขาวชิาทีเ่กีย่วข ้
องกบัการฝึกอบรมดา้นอาชวีะ  

  บรกิารฝึกอบรมและทดสอบอาชพีใหแ้กผู่ท้ีม่คีวามหล
ากหลายทางเชือ้ชาต ิ

   ปัจจบุนัซไีอซมีหีลกัสูตรระยะสัน้แบบเต็มเวลาจาํนวน 
3 หลกัสูตรดว้ยกนั 
โดยเป็นหลกัสูตรอบรมเป็นภาษาองักฤษเพือ่เตรยีมคว
ามพรอ้มใหแ้กผู่ร้บัการอบรมทีต่อ้งการประกอบอาชพี
ในอุตสาหกรรมการกอ่สรา้งดว้ยทกัษะฝีมอืเฉพาะ 
โดยผูเ้รยีนจะไดร้บัค่าเบีย้เลีย้งรายวนัในระหว่างการฝึ
กอบรมดว้ย และเพือ่ใหส้ามารถรบับรกิารไดด้ยีิง่ขึน้ 
ซไีอซจีงึไดร้บัสมคัรนักแปลเพิม่เตมิเพือ่ใหก้ารชว่ยเห
ลอืในการใหก้ารฝึกอบรม  

   ปัจจบุนัซไีอซมีหีลกัสูตรดา้นความปลอดภยัซึง่เป็นหลั
กสูตรแบบพารท์ไทมจ์าํนวน 28 หลกัสูตร 
เพือ่เป็นการเพิม่การตระหนักรูถ้งึความปลอดภยัของผู ้
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ประกอบอาชพีกอ่สรา้งทีพู่ดภาษาจนี 

   ซไีอซจีดัทําหลกัสูตรแบบพารท์ไทมจ์าํนวน 5 
หลกัสูตร โดยใชช้ ือ่ว่า 
“หลกัสูตรการเพิม่พูนทกัษะสําหรบัผูม้คีวามหลากหล
ายทางเชือ้ชาต”ิ ขึน้ในปี 2015 
เพือ่ทีจ่ะใหก้ารฝึกอบรมคนงานทั่วไปทีไ่ดร้บัการขึน้ท
ะเบยีนแลว้ใหไ้ดเ้ป็นคนงานกึง่มทีกัษะทีไ่ดร้บัการขึน้ท
ะเบยีนแลว้สําหรบัอาชพีทีเ่กีย่วขอ้ง  

   จดัใหม้แีบบทดสอบเป็นภาษาองักฤษสําหรบัการทดส
อบอาชพีส่วนใหญ่และการทดสอบการรบัรองการทําง
านของเครือ่งจกัรกลและแมแ่รง 
นอกจากนีซ้ไีอซยีงัอนุญาตใหผู้ส้มคัรสอบไดส้ามารถ
ใชนั้กแปล (ซไีอซจีดัหาให)้ 
ในระหว่างการทดสอบไดอ้กีดว้ย 

  กจิกรรมการส่งเสรมิ 

   เพือ่เป็นการดงึดูดกลุ่มคนทีม่เีช ือ้ชาตหิลากหลายใหเ้
ขา้รว่มหลกัสูตรการฝึกอบรมและการทดสอบอาชพีทีเ่
ราจดัขึน้ 
ซไีอซจีงึดําเนินกจิกรรมการส่งเสรมิดงัต่อไปนี ้
 การเยีย่มเยอืนผูป้ระกอบชชิาชพีทีม่คีวามหลากห

ลายทางเชือ้ชาตเิป็นประจาํ 
 กจิกรรมการใหค้วามชว่ยเหลอืแกผู่ท้ีม่คีวามหลา

กหลายทางเชือ้ชาตผิ่านองคก์รต่าง ๆ 
ทีใ่หก้ารดูแลกลุ่มคนเหล่านีแ้ละชอ่งทางสือ่มวลช
นทีพ่วกเขามกีารตดิต่อกนัอยู่เป็นประจาํ และ 

 โครงการถ่ายทอดประสบการณสํ์าหรบัผูท้ีม่คีวาม
หลากหลายทางเชือ้ชาต ิ เชน่ 
การพูดคุยเกีย่วกบัอาชพี 
การเดนิสายและการจดังานนัดพบแรงงาน 
พรอ้มกบักจิกรรมวนัครอบครวัแรงงาน 
เพือ่เสรมิสรา้งความเขา้ใจแกพ่วกเขาในเร ือ่งอุต
สาหกรรมกอ่สรา้ง  

   ซไีอซจีดัทําเอกสารประกอบการสอนเป็นภาษาองักฤ
ษสําหรบัแขนงวชิาศลิปศาสตร ์
โดยซไีอซไีดร้ว่มมอืกบัโรงเรยีนมธัยมและองคก์รเอกช
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นทีเ่กีย่วขอ้งซึง่ใหก้ารดูแลผูท้ีม่คีวามหลากหลายทางเ
ชือ้ชาตอิยู่ 
ในการสรา้งเสรมิความเขา้ใจแกพ่วกเขาใหล้กึซึง้เกีย่ว
กบัอุตสาหกรรมกอ่สรา้ง 

  ทมีงานบรกิารผูท้ีม่คีวามหลากหลายทางเชือ้ชาต ิ

   ในดา้นการเพิม่จาํนวนผูป้ระกอบอาชพีกอ่สรา้ง 
ซไีอซไีดจ้ดัตัง้ทมีงานบรกิารผูท้ีม่คีวามหลากหลายทา
งเชือ้ชาตขิึน้เพือ่เพิม่การใหบ้รกิารและรองรบัผูท้ีม่คีว
ามหลากหลายทางเชือ้ชาต ิประกอบดว้ย  
  การตรวจเยีย่มองคก์รและชมุชนทีเ่กีย่วขอ้งเป็นป

ระจาํเพือ่ส่งเสรมิการใหบ้รกิารของซไีอซ ี
  แปลแบบทดสอบจาํลองสําหรบัการทดสอบอาชพี

เป็นภาษาผูท้ีม่คีวามหลากหลายทางเชือ้ชาต ิ
  ใหบ้รกิารแปลและล่ามแกผู่ส้มคัรและผูเ้รยีน และ 
 จดัและเขา้รว่มกจิกรรมต่าง 

ๆเพือ่ส่งเสรมิบรกิารของซไีอซ ี  

การประเมนิงานในอนา
คต 

  ซไีอซทํีาการตรวจสอบนโยบายการใหโ้อกาสอย่างเท่
าเทยีมเป็นประจาํทุกปี 

   ซไีอซจีะจดัทําขอ้มูลทีเ่ป็นปัจจบุนัมากทีสุ่ดใหแ้กเ่จา้ห
นา้ทีแ่ละผูเ้รยีนอย่างต่อเน่ืองเพือ่เพิม่การตระหนักรูแ้ล
ะความรูส้กึอ่อนไหวต่อความเท่าเทยีมทางเชือ้ชาต ิ

   ซไีอซอีาจทําการตรวจสอบความตอ้งการและประสทิธิ
ภาพของหลกัสูตรต่าง ๆ ขา้งตน้ 

   ซไีอซจีะแสวงหาทางเลอืกจากผูท้ีม่คีวามหลากหลาย
ทางเชือ้ชาตเิกีย่วกบัมาตรการต่าง ๆ 
ในปัจจบุนัและสนับสนุนการใหบ้รกิารทีเ่กีย่วขอ้งกบัก
ารฝึกอบรมและการทดสอบอาชพีดา้นการกอ่สรา้งอย่
างต่อเน่ือง 
และจะพฒันาหลกัสูตรและบรกิารใหส้อดคลอ้งกบัควา
มตอ้งการของผูท้ีม่คีวามหลากหลายทางเชือ้ชาต ิ

มาตรการเพิม่เตมิทีม่กี
ารดําเนินการแลว้/จะ
ดําเนินการ 

 การจดัทําหลกัสูตรและการทดสอบอาชพี 

  ซไีอซจีะพจิารณาจดัทําหลกัสูตรและการทดสอบอาชี
พอืน่ ๆ ตามความเหมาะสมเป็นหลกัสูตรภาษาองักฤษ 
ทัง้นี ้หากมคีวามตอ้งการเกดิขึน้ในอนาคต 
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  แบบทดสอบอาชพีจดัทําเป็นภาษาของผูท้ีม่คีวามหลา
กหลายทางเชือ้ชาต ิ

   จดัทําแผนนํารอ่งในการจดัใหม้แีบบทดสอบอาชพีเป็
น 3 ภาษา (คอื ภาษาเนปาล, ภาษาฮนิด,ี 
และภาษาอุรดู) สําหรบัอาชพีต่าง ๆ 
ทีเ่ป็นทีนิ่ยมในกลุ่มผูท้ีม่คีวามหลากหลายทางเชือ้ชา
ต ิ โดยซไีอซจีะพจิารณาใหม้กีารแปลแบบทดสอบอืน่ 
ๆ เป็น 3 ภาษาดงักล่าวดว้ย 

  คณะอนุกรรมการชาตพินัธุช์นกลุ่มนอ้ยในงานกอ่สรา้
ง 

   ซไีอซไีดต้ ัง้คณะอนุกรรมการชาตพินัธุช์นกลุ่มนอ้ยใ
นงานกอ่สรา้งขึน้เพือ่ส่งเสรมิอุตสาหกรรมการกอ่สรา้
งใหแ้กป่ระชาชนในหลากหลายเชือ้ชาตเิพือ่เพือ่เป็นก
ารเพิม่การใหบ้รกิารของซไีอดอีย่างต่อเน่ือง 

 
หากมขีอ้สงสยัเกีย่วกบัมาตรการทีม่อียู่และทีม่กีารวางแผนไวเ้กีย่วกบัการส่งเสรมิค
วามทยีมทางเชือ้ชาต ิกรุณาตดิต่อหน่วยงานทีร่บัผดิชอบ  
 
หมายเลขโทรศพัท ์ : (852) 2100 9000 
ตดิต่อ : ฝ่ายบรกิารกลุ่มชาตพินัธุช์นกลุ่มนอ้ย  
  Ms. Alanna Tsui 
หมายเลขโทรสาร : (852) 2100 9249  
อเีมล ์ : emservice@cic.hk 
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