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大獎目的

創新
專業化年青化

建造業2.0三大支柱

ESG
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承建商組別
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大型承建商

• 發展局 丙組承建商

或

• 屋宇署 註冊一般建築承建商
及3年內完成一項3億以上工程

• 發展局 甲或乙組承建商

或

• 屋宇署 註冊一般建築承建商
及3年內完成一項3百萬以上工程

• 發展局 專門承造商

或

• 建造業議會註冊專門行業承造商

或

• 屋宇署 註冊專門承建商
及3年內完成一項3百萬以上工程

承建商 專門行業承造商



評審小組
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評審準則
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企業創新獎
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接受創新的
企業文化

推行創科
實例

創科應用
帶來的效益

創科獎項

公司政策

管理層參與

資源調配

成功個案

汲取經驗 本地獎項

國際獎項

質量、碳排放

成本、工期

生產力、安全



推動專業獎
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員工支援、系統性專業培訓
培育專業人才

運作流程及工序規範化、標準化
推動專業化

工程師、測量師、安全審核員、認可建築信息模擬經理
具專業資格員工比例

引進海外技術、行業分享
提升業界專業水平

國際及本地
專業獎項



行業年青獎
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鼓勵年輕人投身建造業
公司形象、工地現代化、人才投資

員工年齡分佈
40歲以下的管理層

給予年青從業員發揮空間
領袖計劃、交流和實習、晉升階梯



環境、社會及管治獎
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回饋社會
慈善、工人及員工福利、關懷文化

獎項及定罪記錄
MPF、支薪、安全、環境

健全的企業管治制度
管治架構、誠信管理政策、持續改善

減低對環境的影響
環保措施



大獎時間表

建造業議會傑出承建商大獎2021

12月初
建造業議會

傑出承建商大獎
頒獎典禮

8-9月
評審小組
進行評核

3月
開始接受報名

9-10月
評審小組
實地考察

7月31日
截止報名



建造業議會
傑出承建商大獎2021網頁

http://www.cic.hk/oca

oca@cic.hk
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