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建造業議會  
 

建造業訓練委員會  
 

建造業訓練委員會 2018 年第四次會議於 2018 年 7 月 6 日（星期五）上午 9 時 30 分在九龍觀塘駿業街 56 號中
海日升中心 38 樓會議室舉行  

 
建造業訓練委員會 2018 年第四次會議之討論摘要：  

 
議程  
項目  文件  主要議決／進展摘要  

4.1 CIC/CTB/M/003/18 通過上次會議進展報告  
成員通過 2018 年 5 月 7 日舉行第三次會議的會議紀錄。  
 

4.2 CIC/CTB/M/003/18 上次會議續議事項  
成員備悉以下重點事項：  
(i)  勞工處已就「負荷物移動機械操作員訓練課程」諮詢法律意見，表示議會不可

以把部份培訓課程交予承建商或分包商負責，秘書處、勞工處和發展局將再商
討解決方案。  
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議程  
項目  文件  主要議決／進展摘要  

4.3 CIC/CTB/P/035/18 
（待核准文件）  

「合作培訓計劃」質素保證和表現評核機制的建議  
成員備悉文件編號 CIC/CTB/P/035/18，並得悉「合作培訓計劃」質素保證機制和核
准表現評核機制的建議。成員同意以完成培訓率和考試合格率作為成效指標，並因
應各合作培訓計劃獨特的培訓模式包括培訓期的長短等調整成效指標的水平。有關
成效指標的水平如下：  
 

 

承建商合作培訓計

劃 /承建商合作培訓

計劃 -機電行業 /建造

技工合作培訓計劃  

進階工藝培訓

計劃 -先導計劃  
（系統性在職

培訓）  

進階工藝培訓

計劃  -先導計

劃（技術提升

課程）  
嘉許禮上表揚優異成

績  
≥70%及  

排列首三位  
≥65%及  

排列首三位  
≥70%及  
排列首位  

表現達標  ≥70% ≥65% ≥70% 
發信提醒參與者需注

意其表現未達目標  
≥50%及<70% ≥50%及<65% ≥50%及<70% 

發信強烈提醒參與者

表現未達目標並約見

了解原因  
≥40%及<50% ≥40%及<50% ≥40%及<50% 

設冷靜期三個月暫不

接受新申請 * <40% <40% <40% 

*註：如與工務工程有關，則同時通知發展局跟進。  
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議程  
項目  文件  主要議決／進展摘要  

4.4 CIC/CTB/P/036/18 
（待確認文件）  

 

工藝測試實施三年策略性規劃的詳細建議  
成員備悉文件編號 CIC/CTB/P/036/18，並知悉工藝測試三年策略性規劃包括以下八
個項目：合符市場需要及期望；比較相關機構的職業技能要求、考評制度及作業模
式；檢討測試結構；加強品質管理；提供專業評核培訓予員工；採用電子系統；重
修測試工場及設施標準化。成員確認為實施三年策略性規劃而需增聘 2 名助理經理
（ 2 年固定期限合約）及 1 名高級主任（常設職位）的建議。  
 

4.5 CIC/CTB/P/037/18 
（待確認文件）  

 

學徒訓練計劃（土建工種）的建議   
成員備悉文件編號 CIC/CTB/P/037/18，並確認以下建議：此計劃將於 2018 年第 3
季推出，首階段共提供 160 個名額，總資助額為港幣 29,120,000 元，若假設參與率
為 60%，預算則為港幣 17,472,000 元；增設學徒管理組 10 個常設職位（包括 1 名
高級經理、1 名經理、1 名高級主任、5 名主任和 2 名支援同事）及相關的財政支出，
有關職位會按學徒計劃實施情況分階段聘請。  
[會後備註：高級經理 -合作計劃（現有常設職位，暫時出缺）將會兼任高級經理 -
學徒計劃的工作，此出缺職位即將進行招聘，在 2018 年只會招聘 1 名經理、1 名高
級主任及 1 名主任。學徒訓練計劃（土建工種）的建議將於 2018 年 8 月召開的議
會會議上呈交。 ] 
 

4.6 CIC/CTB/P/038/18 
（供參考文件）  

 

「檢視培訓及發展部門之顧問服務終期報告」主要建議之跟進情況  
成員備悉文件編號 CIC/CTB/P/038/18，並知悉截至 2018 年 6 月底「檢視培訓及發
展部門之顧問服務終期報告」主要建議之跟進情況。  
 

4.7 CIC/CTB/P/039/18 
（供參考文件）  

 

全日制畢業生過去 5 年就業報告  
成員備悉文件編號 CIC/CTB/P/039/18，並知悉 2013-2017 年全日制學生的留在業內
率。議會的全日制課程的 1 個月就業率平均達到 85%以上， 3 個月和 6 個月留在業
內率平均約 80%；強化建造業人力訓練計劃及成人短期課程 2017 年就業率已開始
有回落現象；監工 /技術員課程在 1 個月就業率或 3 個月、 6 個月及 12 個留在業內
率皆非常穩定。  
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議程  
項目  文件  主要議決／進展摘要  

4.8 CIC/CTB/P/040/18 
（供參考文件）  

 

更新香港仔工藝測試中心名稱  
成員備悉文件編號 CIC/CTB/P/040/18，並知悉議會計劃於今年 8 月將「香港仔工藝
測試及訓練中心」正式命名為「香港建造業工藝測試中心」﹝英文名稱為 Hong Kong 
Construction Industry Trade Testing Centre﹞，以區分訓練與測試的獨立性，並清晰
描述香港仔大樓提供之服務。  
 

4.9 CIC/CTB/P/041/18 
（待核准文件）  

 

為香港建造學院提供安全鞋的標書推薦書  
成員備悉文件編號 CIC/CTB/P/041/18，並核准為香港建造學院提供安全鞋的標書推
薦書。  
 

4.10 
至  

4.16 

CIC/CTB/P/042/18 
至  

CIC/CTB/P/048/18 
（供參考文件）  

因應建造業工友職業發展調查報告作出的建議、香港建造學院管理委員會 2018 年
第三次會議的討論摘要、工藝測試專責小組 2018 年第二次會議的討論摘要、成年
人全日制短期課程預計輪候時間列表、工藝測試輪候時間及測試資料列表、機械操
作資歷證明課程及測試之輪候時間列表、進階工藝培訓計劃 -先導計劃培訓統計數
據列表  
成員備悉上述報告、討論摘要及輪候時間表。  
 

註 : 在建造業訓練委員會會議上討論的上述文件，可應議會成員要求由議會秘書處提供。   
 
 
 
 

 


