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進 展 報 告  

 
  負 責 人  

 
4.1  通 過 2009 年 度 第 三 次 會 議 的 進 展 報 告   

 成 員 備 悉 文 件 編 號 CIC/MTD/R/003/09， 並 通 過 2009 年

10 月 8 日 於 香 港 仔 建 訓 學 院 管 理 培 訓 及 工 藝 測 試 中 心 舉
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行 之 第 三 次 會 議 的 進 展 報 告 。  

 
4.2  2009 年 度 第 三 次 會 議 續 議 事 項  

 
 

 4.2.1 議程項目 1.6(a)  人 力 研 究 最 後 報 告 草 稿 修 訂 本 及
第 一 至 三 號 變 更 報 告  

 

    
  成 員 備 悉 人 力 研 究 最 後 報 告 草 稿 修 訂 本 將 於 是

次 會 議 之 議 程 項 目 三 作 出 討 論，而 第 一 至 三 號 變

更 報 告 將 會 稍 後 呈 交 。  

 

    

 4.2.2 議程項目 1.6(b)  2010 年度的工作計劃  
    
  成 員 備 悉 2010 年 度 的 工 作 計 劃 已 根 據 成 員 提 出

的 意 見 修 訂，而 該 工 作 計 劃 的 修 訂 本 亦 已 轉 呈 建

造 業 議 會 參 考 。   

 

 

    

 4.2.3 議程項目 1.6(c)  建 造 業 從 業 員 操 守 守 則   
    
  將 於 是 次 會 議 之 議 程 項 目 五 作 出 討 論 。   

    

 4.2.4 議程項目 1.6(d)  建造業工 地 監 督 的 定 義 及 職 責 範

圍 的 顧 問 研 究 招 標  

 

    

  成 員 備 悉 有 關 標 書 現 正 由 評 審 小 組 審 核，預 期 有

關 的 標 書 分 析 報 告 將 於 2009 年 底 前 完 成 。   

 

   

 [譚 志 明 教 授 及 其 團 隊 獲 邀 於 此 時 加 入 會 議 ]  

   
 

 

4.3  經 修 訂 的 人 力 研 究 摘 要 報 告 草 稿 及 最 後 報 告 草 稿  
 

 

 4.3.1 譚 教 授 撮 述 載 於 文 件 編 號 CIC/MTD/P/012/09 經

修 訂 的 人 力 研 究 摘 要 報 告 草 稿 及 最 後 報 告 草 稿

之 要 點 。  
 

 

 4.3.2 譚 教 授 解 釋，有 關 人 力 研 究 的 主 要 目 的 是 為 開 發

一 套 可 持 續 使 用 的 人 力 規 劃 系 統 ， 並 透 過 利 用
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「 工 人 倍 數 」、 經 濟 計 量 學 模 式 及 時 間 數 列 模

型 ， 以 評 估 2009-2013 年 建 造 業 人 力 的 供 求 。 此

外，假 設 參 與 私 營 和 屋 宇 工 程 的 工 人，每 年 工 作

141.7 至 177.9 天；至 於 參 與 公 營、土 木 和 隧 道 工

程 的 工 人 ， 每 年 則 工 作 214 天 。  

 
 4.3.3 譚 教 授 又 解 釋，根 據 香 港 歷 年 的 經 濟 數 據 及 近 年

日 本 經 歷 L 型 反 彈 的 經 濟 情 況，城 大 專 業 顧 問 設

計 了 六 個 假 設 的 經 濟 情 景。然 而，建 造 業 議 會 人

力 預 測 需 求 模 式 的 使 用 者，可 自 由 建 立 一 套 合 適

的 經 濟 情 景 ， 透 過 輸 入 每 年 的 基 本 工 程 儲 備 基

金、各 項 公 共 工 程 分 配 比 率 及 公 營 機 構（ 如 港 鐵

公 司 ）工 程 的 預 算 開 支，從 而 預 測 在 特 定 條 件 模

式 下 的 工 人 需 求 。  

 

 

 4.3.4 譚 教 授 亦 在 最 後 報 告 內 設 定 三 個 不 同 的 情 景，包

括 經 濟 環 境 最 樂 觀 和 最 悲 觀 的 情 景，以 及 挑 選 一

個 最 接 近 香 港 現 時 經 濟 情 況 的 情 景，以 預 測 建 造

業 由 2009-2013 年 的 人 力 需 求 。 成 員 備 悉 在 被 挑

選 的 情 景 下 ， 2009 年 的 工 人 需 求 為 108,900 人 ，

並 將 上 升 至 2012 年 的 121,800 人，而 於 2013 年 則

下 降 至 121,100 人 。 至 於 監 工 ／ 技 術 員 的 人 力 需

求 ， 將 由 2009 年 的 15,100 人 增 加 至 2011 年 及

2012 年 的 16,200 人 ， 並 於 2013 年 稍 為 回 落 至

16,100 人 。  

 

 

 4.3.5 譚 教 授 又 在 會 上 強 調，除 了 維 修、保 養、加 建 及

改 建 工 程 方 面 因 為 缺 乏 從 事 有 關 行 業 的 工 人 數

據 外，建 造 業 人 力 預 測 的 需 求 模 式 是 可 靠 的。此

外，由 於 有 些 工 種 工 人 太 少，導 致 研 究 存 在「 失

效 工 種 」， 加 上 要 依 賴 其 他 機 構 所 提 供 數 據 的 準

確 性 ， 有 關 預 測 亦 會 有 其 限 制 。  

 

 

 4.3.6 譚 教 授 解 說 人 力 預 測 供 應 模 式 下 非 活 躍 工 人 的

概 念。於 剔 除 在 過 去 12 個 月 內 工 作 少 於 30 天 的

非 活 躍 工 人 後 ， 業 內 大 約 有 170,000 名 工 人 在 工
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作，而 當 中 約 有 60,000 名 是 具 有 高 度 流 動 性 的 普

通 工 人 。  

 
 4.3.7 在人 力 預 測 供 應 模 式 方 面 ， 工 人 的 供 應 預 測 將 由

2009 年 的 約 197,000 人 ， 下 降 至 2013 年 的 約

186,700 人。至 於 監 工 ／ 技 術 員 的 供 應，則 預 測 由

2009 年 的 15,600 人，上 升 至 2013 年 的 16,400 人。

譚 教 授 解 釋，其 團 隊 曾 就 註 冊 為 普 通 工 人 之 人 士

的 年 齡 分 佈 及 其 真 實 技 術 水 平 進 行 研 究，發 現 超

過 百 分 之 五 十 的 工 人 是 超 過 45 歲 ， 並 有 相 當 比

重 的 工 人 將 於 十 年 內 退 休 。  

 

 

 4.3.8 譚 教 授 估 計，技 術 工 人 收 取 相 對 較 高 的 薪 金，而

普 通 工 人 則 賺 取 較 低 酬 勞，此 亦 可 解 釋 後 者 的 流

動 性 較 高。另 有 建 議 可 從 建 造 業 工 人 註 冊 管 理 局

的 數 據 庫 提 取 更 多 資 料，以 及 分 析 非 活 躍 工 人 是

每 月 工 作 數 天 ， 抑 或 是 每 年 工 作 一 至 兩 個 月 。  

 

 

 4.3.9 成 員 備 悉 某 些 工 種 會 有 工 人 過 剩 的 情 況 出 現，而

另 有 一 些 工 種 則 會 有 人 手 短 缺，以 及 存 在 人 手 錯

配 的 問 題 。 城 大 專 業 顧 問 因 此 建 議 以 下 訓 練 策

略 ：  
一  在 職 訓 練 的 協 作 ；  
二 .  提 供 更 吸 引 的 訓 練 津 貼 ;  
三 .  為 少 數 族 裔 和 新 移 民 提 供 特 定 課 程 ； 及  
四 .  彈 性 的 訓 練 安 排  

 

 

 4.3.10 有 見 公 路 維 修 工 程 的 需 求 日 益 增 加，成 員 提 議 建

訓 學 院 可 考 慮 與 路 政 署 協 作，為 公 路 維 修 項 目 提

供 特 別 訓 練，並 與 其 他 工 務 部 門 策 劃 類 同 的 訓 練

安 排，以 便 適 時 建 立 專 責 的 維 修 團 隊。此 外，主

席 亦 建 議 建 訓 學 院 與 港 鐵 公 司 聯 絡，找 出 鐵 路 維

修 工 程 所 需 的 建 造 工 人 數 目，以 及 其 他 協 作 的 機

會 。  

 

 
 
 
 

總監（培訓）

 4.3.11 城 大 專 業 顧 問 指 出，監 工 ／ 技 術 員 在 2009 至 2013  
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年 間 的 人 力 供 求 大 致 均 等。然 而，政 府 代 表 反 映

有 業 界 持 分 者 表 示 監 工 及 技 術 員 人 手 不 足，建 議

建 訓 學 院 向 有 關 機 構 進 行 諮 詢 。  

 

總監（培訓）

 4.3.12 成 員 提 出 下 列 意 見 作 進 一 步 商 議 ：  
一 . 為 解 決 某 些 工 種 的 老 化 問 題 制 定 方 案 ；  

二 .  為 培 訓 非 技 術 普 通 工 人 成 為 技 術 工 人 構 思 訓

練 課 程 ；  
三 .  假 如 根 據 城 大 專 業 顧 問 調 查 所 得 ， 未 來 數 年

會 出 現 工 人 過 剩 的 情 況 ， 則 可 能 需 要 考 慮 提

供 有 關 的 服 務 或 訓 練 ， 以 加 強 相 關 工 人 的 就

業 能 力 。  

 

 

 4.3.13 經 進 一 步 商 議 後，成 員 同 意 接 納 經 修 訂 的 人 力 研

究 摘 要 報 告 草 稿 及 最 後 報 告 草 稿。有 關 報 告 將 呈

交 建 造 業 議 會 確 認 。  

 
 

總監（培訓）

   

 [蔡 鎮 華 先 生 與 譚 志 明 教 授 及 其 團 隊 於 此 時 離 席 ]   

   
4.4  人 力 培 訓 及 發 展 委 員 會 職 權 範 圍 修 訂 本  

  

 成 員 備 悉 文 件 編 號  CIC/MTD/P/010/09，並 建 議 將 人 力 培 訓

及 發 展 委 員 會 職 權 範 圍 修 訂 本 轉 交 建 造 業 議 會 進 行 確

認 。  

 

總監（培訓）

 
 

4.5  建 造 業 從 業 員 操 守 守 則 及 其 推 廣 計 劃  
 

 

 4.5.1 成 員 備 悉 文 件 編 號 CIC/MTD/P/013/09，並 接 納 建 造

業 從 業 員 操 守 守 則 的 定 稿 內 容。該 份 經 過 一 位 翻

譯 系 教 授 修 飾 有 關 語 言 文 字 的 守 則 定 稿 ， 將 於

2010 年 年 初 呈 交 建 造 業 議 會 進 行 確 認 。  

 

 
 
 

總監（培訓）

 4.5.2 成 員 亦 備 悉 為 推 廣 有 關 守 則 而 建 議 的 預 算，並 同

意 呈 交 2010 年 度 推 廣 活 動 所 需 的 116,000 元 的 撥

款 建 議 予 行 政 及 財 務 委 員 會 作 考 慮 。  

 

 
總監（培訓）
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4.6  其 他 事 項  

 
 

 由 於 是 次 會 議 為 現 屆 委 員 會 的 最 後 一 次 會 議，主 席 藉 此

機 會 感 謝 所 有 成 員 在 過 去 兩 年 對 委 員 會 的 支 持 及 參

與。主 席 於 總 結 此 兩 年 的 委 員 會 工 作 時，強 調 人 力 研 究

能 成 功 完 成，為 本 地 建 造 業 的 里 程 碑，因 為 這 項 研 究 開

創 先 河，並 可 作 為 進 一 步 商 議 及 制 定 人 力 發 展 和 培 訓 政

策 的 基 礎 。  
 

 

 
 
 

4.7  人 力 培 訓 及 發 展 委 員 會 的 進 一 步 行 動 如 下 ：  
一 .  呈 交 人 力 研 究 第 一 至 三 號 變 更 報 告  
二 .  呈 交 人 力 培 訓 及 發 展 委 員 會 職 權 範 圍 修 訂 本 予 建 造

業 議 會 進 行 確 認  
三 .  轉 呈 建 造 業 從 業 員 操 守 守 則 的 定 稿 內 容 予 建 造 業 議

會 進 行 確 認，並 向 行 政 及 財 務 委 員 會 尋 求 116,000 元

的 撥 款 ， 作 為 2010 年 推 廣 有 關 守 則 的 費 用  
四 .  報 告 關 於 工 地 監 督 顧 問 研 究 招 標 的 進 度  

 

 

4.8  至 此 別 無 其 他 事 項 ， 會 議 於 下 午 4 時 結 束 。  
 

 

 

 

 

人 力 培 訓 及 發 展 委 員 會 秘 書 處  

2009 年 12 月  
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