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建 造 業 議 會   
 

工 程 分 判 委 員 會  
 

工 程 分 判 委 員 會 2011 年 第 三 次 會 議 於 2011 年 5 月 24 日（ 星 期 二 ）下 午 2 時 30 分 於 香 港 灣 仔 告 士 打 道 138
號 聯 合 鹿 島 大 廈 15 樓 建 造 業 議 會 總 辦 事 處 會 議 室 舉 。  
 
工 程 分 判 委 員 會 2011 年 第 二 次 會 議 討 論 摘 要 ：  
 

議 程 項 目  文 件  主 要 議 決 /進 展 摘 要  

3.1 CIC/SBC/R/002/11 通過上次會議的進展報告  – 委 員 會 成 員 通 過 2011 年 3 月 8 日 舉 行 的 上 次 會

議 進 展 報 告 CIC/SBC/R/002/11。 

 
3.2  2011 年 第 二 次 會 議 續 議 事 項  

3.2.1 強 制 性 公 積 金  - 非 強 制 性 分 包 商 註 冊 制 度 註 冊 處 正 透 過 參 考 強 制 性 公

積 金 計 劃 管 理 局 網 站 上 發 佈 的 新 聞 稿，查 明 拖 欠 強 制 性 公 積 金 供 款 的 僱 主 。

強 制 性 公 積 金 計 劃 管 理 局 近 日 在 其 網 站 上 提 供 了 一 項 新 功 能，可 搜 尋 過 去 五

年 裏 違 反 強 制 性 公 積 金 計 劃 條 例 的 僱 主。這 將 有 助 於 促 進 非 強 制 性 分 包 商 註

冊 制 度 管 理 委 員 會 針 對 未 能 遵 守 強 制 性 公 積 金 規 定 的 註 冊 分 包 商 採 取 必 要

的 規 管 行 動 。  
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議 程 項 目  文 件  主 要 議 決 /進 展 摘 要  

3.2.2 非 強 制 性 分 包 商 註 冊 制 度 第 二 階 段 專 責 小 組  - 在 以 下 議 程 項 目 3.7 討

論 。  
 

3.3 
 

CIC/SBC/P/015/11 解 決 爭 議 文 件 專 責 小 組  - 發 展 局 對 如 訂 約 雙 方 無 法 共 同 協 商 選 擇 任 何 一 種

爭 議 解 決 方 法，則 採 用 簡 易 形 式 仲 裁 作 為 內 定 選 擇 一 事 持 保 留 意 見。由 於 簡

易 形 式 仲 裁 加 快 作 出 快 速 決 定 的 程 序，故 香 港 機 電 工 程 商 聯 會 支 持 採 用 該 形

式 的 仲 裁。然 而，一 名 成 員 指 出 簡 易 形 式 仲 裁 或 許 不 是 最 好 的，也 不 是 最 適

合 的 形 式 解 決 大 型 爭 議。成 員 備 悉 該 原 則 是 從 速 解 決 爭 議。應 由 解 決 爭 議 文

件 專 責 小 組 進 一 步 商 議 。  
 
由 於 採 用 獨 立 專 家 認 證 者 或 會 損 害 工 料 測 量 師 根 據 合 約 下 的 職 責 方 面 存 在

風 險，故 香 港 測 量 師 協 會 表 示 對 此 持 保 留 意 見。成 員 同 意 解 決 爭 議 文 件 專 責

小 組 將 跟 進 此 事 項 。  
 

3.4 CIC/SBC/P/016/11 付 款 保 障 立 法 專 責 小 組  - 發 展 局 報 告 截 至 五 月 中 旬 ， 已 接 觸 代 表 建 造 業 不

同 界 別 的 約 550 間 公 司 ， 並 獲 邀 參 與 該 調 查 。 逾 80％ 的 公 司 已 同 意 參 加 面

對 面 訪 談 。  
 
成 員 亦 備 悉 付 款 保 障 立 法 在 英 國、澳 洲 新 南 威 爾 士 省 和 維 多 利 亞 省 及 新 加 坡

等 不 同 司 法 管 轄 區 的 應 用 。 若 干 一 般 的 特 性 亦 於 會 上 作 出 介 紹 。  
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議 程 項 目  文 件  主 要 議 決 /進 展 摘 要  

3.5 CIC/SBC/P/017/11 
CIC/SBC/P/018/11 
CIC/SBC/P/019/11 

 
 

自 選 分 包 合 約 標 準 合 約 條 款 專 責 小 組  - 總 共 十 二 章 的 合 約 條 款 中 ， 專 責 小

組 已 對 其 中 的 七 章 完 成 討 論。各 成 員 作 出 努 力 令 關 鍵 持 份 者 在 諸 如 付 款、變

更 及 最 後 結 算 等 爭 議 問 題 上 達 成 共 識。隨 後 的 條 款 如 爭 議 解 決 將 更 為 直 接 ，

而 某 些 關 鍵 領 域 亦 正 由 其 他 專 責 小 組 審 閱 中。儘 管 如 此，諸 多 重 要 事 宜 已 予

確 定，例 如 主 要 成 本 率，其 應 於 僱 主 與 主 要 承 建 商 簽 訂 的 主 要 合 約 中 加 以 述

明。專 責 小 組 將 列 出 此 等 事 宜 並 交 予 工 程 分 判 委 員 會，以 供 於 適 當 討 論 場 合

上 考 慮 和 硏 究 。  
 

3.6 CIC/SBC/P/020/11 非 強 制 性 分 包 商 註 冊 制 度 運 作 簡 報  - 秘 書 處 向 成 員 簡 報 於 2011 年 過 去 四

個 月 中 接 收 並 受 理 的 申 請 數 目 。  
 
對 於 被 判 犯 有 違 反 工 地 安 全 之 罪 行，且 其 後 果 涉 及 嚴 重 身 體 傷 害 或 人 員 死 亡

的 註 冊 分 包 商 ， 管 理 委 員 會 在 對 其 採 取 規 管 行 動 過 程 中 遇 到 實 際 困 難 。 就

此 ， 已 歸 納 出 以 下 幾 點 待 管 理 委 員 會 進 一 步 考 慮 ：  
i ) 就 規 管 行 動 對 後 續 民 事 申 索 的 影 響 尋 求 法 律 意 見 。  
i i) 嘗 試 從 勞 工 處 收 集 更 多 資 料 ， 使 其 可 充 分 作 出 決 定 應 採 取 何 種 規 管 行  
 動 。  
i i i ) 考 慮 所 需 的 資 源 及 人 力 、 管 理 委 員 會 的 法 律 責 任 以 及 特 定 的 專 業 技 能

 及 實 踐 性 ， 以 決 定 應 採 取 何 種 規 管 行 動 。  
iv) 如 實 施 某 些 形 式 的 規 管 行 動 存 在 實 際 困 難 ， 則 應 考 慮 其 他 形 式 的 規 管

 行 動 ， 例 如 警 告 信 。  
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議 程 項 目  文 件  主 要 議 決 /進 展 摘 要  

 
 

3.7 CIC/SBC/P/021/11 非 強 制 性 分 包 商 註 冊 制 度 第 二 階 段 管 理 委 員 會  - 為 回 應 內 部 審 計 報 告 中 有

關 組 成 管 理 委 員 會 的 變 動 的 建 議，秘 書 處 已 就 建 議 修 訂 提 出 下 列 意 見 作 進 一

步 考 慮 ：  
 
i ) 擴 展 指 定 機 構 名 單 ， 納 入 來 自 建 造 業 工 會 的 代 表 。  
i i) 增 加 獲 委 任 的 成 員 人 數 以 覆 蓋 更 廣 範 圍 的 利 益 相 關 者 。  
i i i ) 重 新 分 配 來 自 不 同 行 業 的 成 員 比 例 。  
 

3.8  其他事項 – 無  
 

 
 


