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建 造 業 議 會   
 

工 程 分 判 委 員 會  
 

工 程 分 判 委 員 會 2012 年 第 三 次 會 議 於 2012 年 7 月 3 日 （ 星 期 二 ） 下 午 2 時 30 分 於 香 港 灣 仔 告 士 打 道 138
號 聯 合 鹿 島 大 廈 15 樓 建 造 業 議 會 總 辦 事 處 1 號 會 議 室 舉 行 。  
 
工 程 分 判 委 員 會 2012 年 第 三 次 會 議 討 論 摘 要 ：  
 

議 程 項 目  文 件  主 要 議 決 /進 展 摘 要  

3.1 CIC/SBC/R/002/12 通 過 上 次 會 議 的 進 展 報 告 –成員通過 2012 年 4 月 25 日（星期三）在香港灣仔告士

打道 138 號聯合鹿島大廈 15 樓建造業議會總辦事處一號會議室舉行的上次會議進展報

告。 

 
3.2  2012 年 第 二 次 會 議 續 議 事 項  - 增 補 成 員 的 提 名 已 於 2012 年 6 月 22 日 舉 行

的 第 三 次 議 會 會 議 上 通 過。除 了 三 位 專 責 小 組 主 席 外，陳 耀 東 先 生、陳 三 才

先 生、梁 景 然 先 生、黃 醒 林 先 生、陳 炳 文 先 生 及 陳 秋 發 先 生 亦 獲 委 任 由 2012

年 6 月 25 日 至 2014 年 1 月 31 日 擔 任 增 補 成 員 。  
 

3.3  有 關 簡 化 臨 時 僱 員 於 行 業 計 劃 下 的 供 款 計 算 方 法 的 建 議 修 訂 諮 詢  - 成 員 普

遍 支 持 有 關 建 議 修 訂。成 員 相 信，建 議 能 簡 化 計 算 方 法 和 減 少 僱 主 與 僱 員 之

間 的 衝 突 和 爭 議 。  
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議 程 項 目  文 件  主 要 議 決 /進 展 摘 要  

 

一 位 成 員 分 享 意 見 ， 表 示 按 照 現 行 的 5%計 算 方 法 ， 賺 取 低 於 港 幣 $6,500 的

僱 員，並 不 需 要 作 出 供 款。相 反，假 如 實 施 基 於 每 天 收 入 的 建 議 供 款 標 準 ，

則 須 強 制 作 出 每 天 供 款 。  
 

為 盡 量 減 少 爭 議 和 簡 化 行 政 程 序，一 位 成 員 提 出 應 制 定 長 遠 策 略，修 改 強 積

金 制 度 為 僅 須 僱 主 支 付 供 款。有 關 實 施 安 排 建 議 分 階 段 進 行，漸 進 增 加 僱 主

供 款 比 例 ， 從 5%增 至 10%或 更 高 ， 而 僱 員 供 款 則 逐 漸 降 低 到 當 全 面 實 施 時

為 0%。 在 全 面 實 施 之 前 ， 可 於 建 造 業 進 行 試 驗 計 劃 ， 試 用 一 段 時 間 以 評 估

有 關 效 果。在 絕 大 部 份 成 員 支 持 下，積 金 局 代 表 將 向 行 業 計 劃 委 員 會 傳 達 有

關 建 議 以 供 檢 討 及 商 議 。  
 

3.4 CIC/SBC/P/018/12 
 

有 關「 保 障 你 的 工 資 和 合 法 權 益 」的 工 資 發 放 提 示 第 001/12 號  - 成 員 獲 邀

就「 保 障 你 的 工 資 和 合 法 權 益 」海 報，從 兩 項 選 擇 中（ 即 選 擇 A 及 選 擇 B），

挑 選 一 款 設 計 。  
 

由 於 選 擇 B 的 設 計 及 訊 息 明 顯 較 為 簡 單 直 接 ， 因 此 獲 得 挑 選 。 因 應 成 員 的

意 見 ， 海 報 如 附 件 A 所 示 將 作 相 應 的 修 改 。  
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3.5 CIC/SBC/P/019/12 
CIC/SBC/P/020/12 
CIC/SBC/P/021/12 

 
 

解 決 爭 議 文 件 專 責 小 組  - 為 鼓 勵 建 造 業 的 爭 議 能 盡 早 解 決 ， 因 此 解 決 爭 議

文 件 專 責 小 組 就 將 採 取 的 五 項 建 議 解 決 爭 議 方 法，已 提 議 一 套 規 則 及 程 序 。

就 建 議 解 決 爭 議 方 法 的 規 則 及 程 序 擬 稿 ， 將 於 2012 年 7 月 5 日 下 午 6 至 8

時 ， 舉 辦 一 次 諮 詢 會 議 ， 向 30 個 主 要 持 分 者 團 體 尋 求 意 見 及 收 集 觀 點 。 為

方 便 會 上 討 論，報 告 的 扼 要 大 綱 和 全 套 建 議 規 則 及 程 序，已 發 予 所 有 登 記 參

加 者。每 所 機 構 可 以 指 派 最 多 五 位 代 表，經 要 求 下 則 可 提 供 額 外 座 位。有 關

咨 詢 會 將 以 英 語 進 行，問 答 環 節 則 輔 以 中 文。於 正 式 諮 詢 後，專 責 小 組 將 為

報 告 定 稿 ， 並 會 呈 交 工 程 分 判 委 員 會 商 議 ， 其 後 呈 交 議 會 批 准 。  

 

發 展 局 補 充，政 府 就 若 干 建 議 規 則 及 程 序，已 表 示 有 保 留 及 關 注。然 而，當

考 慮 訂 定 付 款 保 障 法 例 下 ， 有 關 關 注 事 宜 則 可 獲 得 處 理 。  

 

除 主 體 合 約 層 面 外，專 責 小 組 亦 獲 促 請 就 建 議 新 解 決 爭 議 機 制 如 何 可 有 效 擴

展 至 自 選 分 包 合 約 層 面 ， 作 出 進 一 步 考 慮 。  

 

3.6 CIC/SBC/P/022/12 
 

非 強 制 性 分 包 商 註 冊 制 度 第 二 階 段 專 責 小 組  - 會 上 重 點 提 出 下 列 事 項 以 作

討 論 ：  

• 第  10.2(k)條 – 從 法 律 觀 點 而 言 ， 專 責 小 組 關 注 到 ， 在 法 院 定 罪 前 或 未

有 法 院 定 罪 下 ， 管 理 委 員 會 就 基 於 逾 期 支 付 工 資 及 ／ 或 作 出 強 積 金 供

款 之 確 切 證 據 而 採 取 規 管 行 動，隨 之 可 能 造 成 的 潛 在 法 律 責 任 或 麻 煩。 

 

當 被 告 仍 未 就 罪 行 獲 定 罪 時 ， 管 理 委 員 會 獲 極 力 建 議 ， 就 決 定 將 採 取
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的 規 管 行 動 的 等 級 時 ， 須 考 慮 以 下 理 由 ：  

i. 疑 點 利 益 須 歸 予 被 告 ；  

ii. 應 要 考 慮 逾 期 支 付 工 人 工 資 及 /或 逾 期 支 付 強 積 金 供 款 的 真 正

原 因 。 例 如 ， 由 於 上 家 承 包 商 到 期 時 所 支 付 金 額 不 足 ， 令 分

包 商 未 能 向 僱 員 發 放 工 資 ； 及  

iii. 管 理 委 員 會 之 職 權 範 圍 及 預 期 所 需 的 工 作 量 。  

 

各 成 員 可 以 放 心 ， 管 理 委 員 會 將 以 循 序 漸 進 的 方 式 ， 逐 步 採 取 建 議 的

規 管 行 動 。  

 

考 慮 上 述 情 況 下，成 員 同 意 納 入 第 10.2(k)條 到 規 管 行 動 機 制 內。然 而，

有 關 機 制 於 投 入 運 作 若 干 時 段 後 ， 應 予 以 檢 討 及 微 調 。  

 

• 第 10.6 條 – 成 員 認 為 普 遍 被 視 為 屬 較 寬 鬆 的 現 行 做 法 應 予 保 留，用 意

是 對 分 包 商 採 取 的 規 管 行 動 ， 於 上 訴 過 程 之 前 或 期 間 ， 均 不 會 於 有 關

計 劃 的 網 站 發 表 。 覆 核 結 果 只 會 於 上 訴 已 獲 證 明 不 成 功 後 或 註 冊 分 包

商 於 管 理 委 員 會 作 出 決 定 後 14 天 內 未 有 提 交 覆 核 申 請 下 ， 才 會 發 表 。

秘 書 處 獲 請 依 此 意 思 ， 修 訂 段 落 內 容 。  

 

• 第 2.1(c) 條 的 條 件 R3 –  由 於 事 實 上 若 干 工 種 可 能 無 須 進 行 相 關 工 藝

測 試 方 能 申 請 註 冊 成 為 註 冊 熟 練 技 工 ， 因 此 為 令 註 冊 及 續 期 申 請 更 具

彈 性 ， 一 位 成 員 建 議 將 有 關 須 通 過 議 會 所 舉 辦 相 關 建 造 技 工 工 藝 測 試

的 規 定 ， 改 為 必 須 註 冊 成 為 指 定 工 種 的 熟 練 技 工 。  
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• 根 據 發 展 局 告 知 ， 理 解 到 已 被 吊 銷 註 冊 的 註 冊 分 包 商 ， 亦 能 夠 就 現 有

合 約 繼 續 有 關 工 程 。 然 而 ， 有 關 公 司 自 吊 銷 當 日 起 兩 年 ， 將 不 具 競 投

政 府 工 程 合 約 的 資 格 。 香 港 房 屋 委 員 會 亦 有 相 同 的 安 排 。  

 
3.7 CIC/SBC/P/023/12 

 
非 強 制 性 分 包 商 註 冊 制 度 運 作 最 新 資 料  - 按 秘 書 處 提 供 的 最 新 資 料 ， 將 會

為 非 強 制 性 分 包 商 註 冊 制 度 管 理 委 員 會 的 新 成 員，舉 辦 一 次 簡 介 會 議。新 的

管 理 委 員 會 將 於 2012 年 7 月 中 運 作 。  

 

[會 後 補 註 ： 管 理 委 員 會 新 成 員 的 就 職 簡 介 會 已 於 2012 年 7 月 13 日 舉 行 。 ] 

 
3.8  其 他 事 項  - 陳 秋 發 先 生 向 成 員 提 供 最 新 資 料 ， 表 示 發 展 局 局 長 原 則 上 同 意

為 建 造 業 引 進 付 款 保 障 立 法。政 府 預 備 與 業 界 持 分 者 成 立 一 個 專 責 小 組，以

發 展 一 套 可 運 作 機 制，推 動 立 法 工 作。專 責 小 組 亦 會 設 定 須 引 入 立 法 框 架 的

必 要 元 素 以 配 合 香 港 的 情 況，其 中 可 包 括 對 已 進 行 工 作 之 按 進 度 付 款 權、禁

止 附 帶 條 件 的 付 款 安 排、強 制 審 裁 及 遇 有 欠 款 則 停 工 的 權 利。為 確 保 可 予 推

行，有 關 運 作 機 制 將 於 若 干 公 營 工 程 合 約 及 經 甄 選 私 營 界 別 合 約 內，以 合 約

條 件 方 式 實 施。雙 軌 並 行 下，發 展 局 會 根 據 從 有 關 經 甄 選 合 約 所 用 的 運 作 機

制 表 現 而 取 得 的 經 驗 ， 展 開 立 法 過 程 預 備 工 作 。  
 

 
 


