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建造業議會  
 

建造業訓練委員會  
 
建造業訓練委員會 2013 年第一次會議於 2013 年 2 月 19 日 (星期二 )上午 9 時 30 分於香港灣仔告士打道 138
號聯合鹿島大廈 15 樓建造業議會總部會議室舉行  
 
建造業訓練委員會 2013 年第一次會議之討論摘要：  
 

議程項目  文件  主要議決／進展摘要  
1.2 CIC/CTB&MTD/R/002/12 通過上次會議的進展報告  

成員通過 2012 年 11 月 6 日舉行的建造業訓練委
員會及人力培訓及發展委員會第二次聯席會議已
修訂的進展報告。  
 

1.3 CIC/CTB&MTD/R/002/12 上次會議之續議事項  

(i) 重組訓練課程及工藝測試項目  ⎯⎯ 按上
一屆課顧組已對重組課程及測試項目進行
討論，委員會遂建議在下次會議審視課顧組
的意見，再交由新一屆課顧組跟進。  

(ii) 建造業人力預測提升研究  ⎯⎯ 就去年以
單一招標模式邀請城大顧問團隊投標上述
研究一事，現因研究團隊的主要顧問身體抱
恙，為免影響研究的進度，委員會遂同意盡
快跟進延聘該預測模型的主要研究和開發
人士，以議會僱員身份執行有關提升研究這
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議程項目  文件  主要議決／進展摘要  
建議。  

 
1.4 CIC/CTB/P/009/13 

(討論文件 ) 
將人力培訓及發展委員會的工作小組歸入建造
業訓練委員會轄下  

成員接納修訂建訓會的職權範圍建議，吸納人力
培訓及發展委員會的兩項職權，及收納該委員會
的四個工作小組，令建訓會轄下小組數目增至七
個，並同時邀請在 2012 年出任人力培訓及發展
委 員 會 成 員 共 8 名 擔 任 建 訓 會 的 增 補 委 員
(Co-opted Member)，名單見附件。  
 

1.5 CIC/CTB/P/010/12 
(討論文件 ) 

建造業訓練委員會轄下工作小組的成員組合及
邀請委員加入工作小組  

成員通過以下建議：  
i) 解散「建造業工地監督工作定義及範圍顧問

研究督導小組」；  
ii) 修訂建訓會轄下其中四個工作小組的職權範

圍，及轄下其中三個工作小組的成員組合；  
iii) 邀請各成員最少參加建訓會轄下一個工作小

組。  
 

1.6 (會上提供資料頁供討論 ) 「在職培訓資助」計劃  

委員會同意：  
i) 為建議中的「在職培訓資助計劃」訂定 6,000

個名額，以涵蓋納入「強化建造業人力訓練
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議程項目  文件  主要議決／進展摘要  
計劃」的工種。  

ii) 同意採納資助額三級制的安排，以學員實質
工資為準則計算培訓資助：  

學員日薪     僱主每月可獲培訓資助  
高於 1,000 元     6,000 元  
800 元-1,000 元    5,000 元  
低於 800 元     4,000 元  

 資助額的 50%會在僱主聘用通過中工測試的
畢業學員起計，6 個月內按月發放予僱主，餘
下 50%資助額會在僱主續聘用該名學員 12 個
月後，一次過發放，期間的聘用及續聘安排
將透過商會 /聯會、僱主及議會三方合作協
調。  

iii) 同意以 20 個工作天作為一個月計算。  
至於財政預算方面，委員會提出為原建議的培訓
資助三級制方案及新建議的方案 (當中分別修訂
了第二級及第三級的學員日薪指標為 700 元
-1000 元及低於 700 元 )，各編製一個預算支出，
供行政及財務委員會考慮。  
 

1.7 CIC/CTB/P/019/13 
(討論文件 ) 

建商合作培訓計劃－機電行業  

委員會通過接納為解決機電行業人手短缺的兩
個建議策略，分別是資助第一年入讀職業訓練局
青年學院中專教育文憑課程 (DVE)的學員，及將
機電工種 (包括電梯及升降機 )納入承建商合作培
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議程項目  文件  主要議決／進展摘要  
訓計劃內，兩個策略在 2013 及 2014 年的總支出
預算約為 147,937,760 元。  
 

1.8 CIC/CTB/P/022/13 
(討論文件 ) 

分包商聯會合作培訓計劃  

委員會原則上支持「分包商聯會合作培訓計劃」，
有關計劃的訓練期約為 6 個月，資助亦以 6 個月
為上限；計劃提供混合式訓練，由議會或外判培
訓機構為學員提供基礎技術及安全培訓，再由學
員僱主分包商聯會之會員提供合適工地進行作
業培訓。在此合作培訓計劃下，分包商聯會將取
代總承建商的監督角色和工作。計劃初步涵蓋鋼
筋屈紥工、砌磚、批盪及鋪瓦工、塔式起重機裝
拆工、油漆工、木模板工、雲石安裝及打磨工共
6 個工種，提供 2,000 個名額，一年的總支出約
為 2 億元，若政府將學員培訓津貼 (每日 320 元 )
發還議會，支出約可減至 1 億元。  
 

1.9 CIC/CTB/P/012/13 
(討論文件 ) 

2013/2014 年度課程顧問組成員組合中由建訓會
提名合適成員的名單  

成員通過以下對課程顧問組成員組合的建議 : 

i. 按實際情況加入香港工程監督學會及 /或工
程監督及建設監理學會 (香港 )的代表 ; 

ii. 加入業主代表；  
iii. 在「建造業監工 /技術員課程顧問組」內加入

香港建築師學會代表 ;  及  
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議程項目  文件  主要議決／進展摘要  
iv. 由建造業總工會取代其屬會加入「機械維修

科課程顧問組」及「機械操作科課程顧問
組」。  

所有獲邀加入課顧組的成員，均應為對行業所需
工藝技能和技術有第一手認識的前線人員。  

 
1.12 CIC/CTB/P/015/13 

(討論文件 ) 
舉辦「幕牆及鋁窗裝嵌班」的建議  

委員會接納開辦上述短期課程建議及所需財政
預算。課程全期天數為 107 天，每班 15 人，每
天津貼為 150 元，以課程在年內開辦 4 班共提供
60 個名額計，整體開支約為 108 萬元。  
 

1.13 CIC/CTB/P/017/13 
(討論文件 ) 

調整「自願性承建商合作培訓計劃」內細則以便
與「強制性承建商合作培訓計劃」看齊  

委員會接納調整「自願性承建商合作培訓計劃」
內學員培訓津貼及導師資歷要求的建議，與「強
制性承建商合作培訓計劃」看齊，但學員合格率
則由原建議的 75%修訂為 80%。  
 

1.14 CIC/CTB/P/018/13 
(討論文件 ) 

承建商 (地渠工 )合作培訓計劃  

委 員 會 接 納 將 地 渠 工 納 入 承 建 商 合 作 培 訓 計
劃，及文件內建議的「承建商 (地渠工 )合作培訓
計劃」方案和資助機制，以及每位學員的成本預
算。  



CIC/CMT/P/019/13 
(討論文件 ) 

 

 6

議程項目  文件  主要議決／進展摘要  
 

1.15 CIC/CTB/P/020/13、  
CIC/CTB/P/021/13、
CIC/CTB/P/023/13、  
CIC/CTB/P/024/13、  
CIC/CTB/P/025/13、
CIC/CTB/P/026/13、  
CIC/CTB/P/027/13 及

CIC/CTB/P/028/13 
(討論文件 ) 

「承建商合作培訓計劃」及「分包商聯會合作培
訓計劃」下個別工種的計劃內容  

成員通過以下培訓計劃的培訓內容、資助機制及
財政預算：  

i. 承建商合作培訓計劃－機電行業 (空調－冷
水及去水管系統、空調及通風系統－風管系
統、空調－保溫系統 )  

ii. 建商合作培訓計劃－機電行業 (自動梯安裝
及保養、升降機安裝及保養 ) 

iii. 分包商聯會 (鋼筋屈紮 )合作培訓計劃  
iv. 分包商聯會 (木模板 )合作培訓計劃  
v. 分包商聯會 (油漆 )合作培訓計劃  
vi. 分包商聯會 (砌磚、批盪、鋪瓦 )合作培訓計劃  
vii. 分包商聯會 (雲石安裝及打磨 )合作培訓計劃  
viii. 分包商聯會 (塔式起重機裝拆工 )合作培訓計劃  

 
1.16 CIC/CTB/P/011/13 

(討論文件 ) 
香港建造業展望 2020 

委員會邀請成員兼建造商會代表於下次會議就
上述刋物的內容，建議議會可作出的配合，特別
是針對訓練委員會的工作範疇的具體建議和期
望。  
 

1.17 CIC/CTB/P/014/13 
(資料文件 ) 

「建造業人力方面的投資」項目進度報告  

成員備悉上述項目下各項計劃截至 2013 年 1 月
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議程項目  文件  主要議決／進展摘要  
 15 日止的進度。  
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附件  
 
 
 

建造業訓練委員會增補委員名單：  
 
1. 周大滄工程師  
2. 周聯僑先生  
3. 梁堅凝教授  
4. 伍新華先生  
5. 温冠新先生  
6. 黄比測量師  
7. 黃植榮先生  
8. 黄天祥工程師  
 
(上述 8 位人士均為剛解散的人力培訓及發展委員會成員並已接受建訓會的邀請。 ) 
  




