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建造業議會  
 

建造業工人註冊委員會  
 

建造業工人註冊委員會（註冊委員會）2023 年第三次會議於 2023 年 9 月 27 日（星期三）下午 2 時 30 分於九

龍灣宏照道 38 號企業廣場五期 2 座 29 樓會議室及網上視像會議形式舉行。  
 
註冊委員會 2023 年第三次會議會議摘要：   

 
議程  
項目  文件  主要議決／進展摘要  

3.1 CIC/CRB/M/002/23 通過上次會議記錄  

成員通過 2023 年第二次會議的會議記錄。  
 

3.2  上次會議續議事項  

上次會議並沒有跟進事項。  
 

3.3 CIC/CRB/P/013/23
（供參考文件）  

 

集思討論：如何吸引註冊證過期的工友重投建造業  

成員集思討論擬議對象、建造業吸引之處、以及如何接觸相關工友，重點如下： 
(a)  由於資料庫包括自實施建造業工人註冊以來註冊證過期的工友，並且考

慮到部分工種，例如電工通常從事維修工作；建造貨運車輛駕駛員較大

機會已轉行到其他行業等因素，建議先進一步分析年齡在 55 歲以下的註

冊半熟練和熟練技工的註冊工種，以篩選與建造業有密切相關的行業，
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議程  
項目  文件  主要議決／進展摘要  

並進行相應的跟進工作。  

(b)  建議先向這些註冊證過期的工友分享建造業招聘日的資訊，測試市場反

應。  

(c)  透過數據分析目標群的工友資料，以便更精準地訂定目標群。此外透過

相熟人士例如師友、前僱主、工會聯絡註冊證已過期的工友，成功率較

電話調查員或秘書處聯絡高。  

 
3.4 CIC/CRB/P/014/23

（供參考文件）  
 

集思討論：如何鼓勵註冊半熟練技工晉升至註冊熟練技工  

成員集思討論如何深化鼓勵註冊半熟練技工晉升至註冊熟練技工，重點如下： 
(a)  加強宣傳註冊半熟練技工升級註冊熟練技工的培訓課程及支援予年資較

淺的註冊半熟練技工。鼓勵僱主增加註冊半熟練技工與註冊熟練技工的

薪金距離，提供誘因讓工友主動升級。  

(b)  鼓勵僱主推動年資較深的註冊半熟練技工直接考取工藝測試。  

(c)  推動私人工程加強執行註冊熟練技工與註冊半熟練技工的要求。  

(d)  繼續以建造業工友專業發展計劃來吸引註冊半熟練技工提升至註冊熟練

技工。無論是針對新工程還是裝修及維修工程，呼籲建造業共同努力吸

引新人加入行業。  
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議程  
項目  文件  主要議決／進展摘要  

3.5 CIC/CRB/P/015/23
（待核准文件）  

為建造業議會供應「印卡機用品及配件」固定期採購合約的標書推薦書  

(a)  議會供應的「印卡機用品及配件」固定期採購合約根據建造業議會採購手

冊的要求完成招標。根據採購部進行的分析，凸版資訊（香港）有限公司

滿足所有技術要求，並提供必須項目的最低投標價港幣 1,646,070 元。  

(b)  成員核准以最低投標價港幣 1,646,070 元向凸版資訊（香港）有限公司批

出為建造業議會供應「印卡機用品及配件」三年固定期採購合約。  

 
3.6 CIC/CRB/P/016/23 

（待核准文件）  
 

建造業工人覆核委員會提名機構名單  

建造業工人覆核委員會為根據條例由註冊委員會委任的法定委員會，現屆成員

將在 2024 年 1 月 31 日卸任。  

根據條例列明的組成規定，成員核准邀請香港工程師學會、香港建築師學會、

香港測量師學會、發展局、香港建築業承建商聯會、註冊專門行業承造商聯會、

香港機電業工會聯合會、香港建造業註冊專門工種職工會聯會和香港建造業總

工會各提名 1 位成員接任新一屆委員會，任期維持三年，由 2024 年 2 月 1 日

起至 2027 年 1 月 31 日止。  

 
3.7 CIC/CRB/P/017/23 

（待核准文件）  
 
 

建造業工人資格評審委員會提名名單  

(a)  註冊委員會核准蘇啟亮博士、葉偉杰先生、吳子和先生和區修賢先生 4 名

新成員的委任，任期由 2024 年 1 月 1 日起至 2025 年 12 月 31 日止。  
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議程  
項目  文件  主要議決／進展摘要  

 
 

(b)  根據《建造業工人註冊條例》（《條例》）要求，秘書處會與發展局跟進

在憲報公布相關委任。  

 
3.8 CIC/CRB/P/018/23 

（供參考文件）  
數據分析小組委員會 2023 年第二次會議摘要  

(a)  截至 2023 年 8 月，根據註冊工人出勤記錄及電話訪問調查資料整合分析，
共有 411,629 註冊工人從事建造業。  

(b)  政府統計處最新發布（ 2023 年 9 月 19 日）的建造業失業率（ 2023 年 6 至
8 月）為 3.8%，與十大基建高峰時期的失業率範圍（ 3.3%-5.4%）相若。而
政府統計處最新發布（ 2023 年 9 月 19 日）的建造業就業不足率為 3.5%，
為有記錄以來最低。  

 
3.9 CIC/CRB/P/019/23 

（供參考文件）  
工友發展及福利小組委員會 2023 年第二次會議摘要  

(a)  註冊建造業工人家屬獎學金（獎學金）贊助計劃獲得 15 間贊助機構支持，
共獲得港幣 40 萬元的贊助金額。今屆共收到 201 份申請，獎學金頒獎典
禮將於 2023 年 11 月 4 日舉行。  

(b)  秘書處於 2023 年 7 月至 12 月期間推出多項工友發展活動和計劃，包括午

間安全網上研討會 –在酷熱天氣下工作的工地安全（重溫）、少數族裔活

動 –健康評估、健康專題講座：正向心理學「幸福方程式」、建造業創新

科技導賞團等。  

(c)  成員核准防水工程（包括防水工（黏貼型瀝青膠氈）、防水工（燒膠型瀝

青氈）和防水工（塗膜））及雲石工程（包括雲石工、雲石工（乾掛）、
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議程  
項目  文件  主要議決／進展摘要  

雲石工（打磨）和雲石工（濕掛））成爲建造業工友專業發展計劃（發展

計劃）報考指定工種工藝測試（大工）／中級工藝測試（中工）的工種之

一。  

(d)  建造業工人體檢計劃（體檢計劃）新增的工地工友體檢計劃（工地推薦計

劃），鼓勵工地負責人協助在工地合約有出勤記錄並持有效工人註冊證的

所有註冊建造業工人報名參加體檢計劃。參與工地將獲發嘉許狀，以表彰

其在可持續發展方面的成就。  

 
3.10 CIC/CRB/P/020/23 

（供參考文件）  
工地巡查及執法工作報告  

(a)  2023 年 1 月至 8 月期間進行 1,152 次工地巡查、檢查 11,761 次工人註冊

證和抽查 1,390 個工人每日出勤紀錄。  

(b)  2023 年 1 月至 8 月期間共發出 161 張傳票。經法庭定罪的傳票數目有

216 張。  

(c)  2023 年 1 月至 8 月期間共舉辦 12 場「專工專責」、「建造業工人註冊系

統」研討會和專場研討會，講解建造業工人註冊條例的主要規定、介紹

建造業工人註冊系統及提供操作示範。  

 
註：在建造業工人註冊委員會會議上討論的上述文件及 /或進展報告全文，可應議會成員要求由議會秘書處提供。  
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（此頁為空白頁）  


