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 建造業議會   
 

建造業訓練委員會  
 

建造業訓練委員會（建訓會）2023 年第四次會議於 2023 年 7 月 5 日（星期三）上午 9 時 30 分於香港九龍灣大
業街 44 號香港建造學院九龍灣院校四樓星建室舉行。  

 
建訓會 2023 年第四次會議的會議摘要：  
 
議程項

目  
文件  主要議決／進展摘要  

4.1 CIC/CTB/M/003/23 通過上次會議紀錄  

成員通過 2023 年 5 月 10 日第三次會議的會議紀錄。  

4.2 CIC/CTB/M/003/23 上次會議續議事項  

項目 3.5 - 議會人力預測模型更新及提升研究專責小組（專責小組）成員組合及職
能範圍  

秘書處已邀請相關專業學會代表加入專責小組和修訂職能範圍，所有成員任期至
2025 年 6 月 30 日。成員核准專責小組新的成員名單和職能範圍，詳情見附件。  

4.3 CIC/CTB/P/036/23 
(核准文件 ) 

建造業少數族裔小組委員會工作報告及建議  

成員備悉文件編號 CIC/CTB/P/036/23 和核准建造業少數族裔小組委員會工作報告
及建議。成員同意語言溝通是最重要的問題，如果議會可以資助僱主以月薪聘請
一名少數族裔領頭羊作為試點，然後再由該名領頭羊帶領少數族裔工作，能有助
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議程項
目  

文件  主要議決／進展摘要  

解決問題。成員請小組委員會研究如何透過資助領頭羊計劃協助僱主聘用少數族
裔，稍後再提交建議。  

4.4 CIC/CTB/P/037/23 
(核准文件 ) 

 
 

檢討中級技工合作培訓計劃行政費資助  

成員備悉文件編號 CIC/CTB/P/037/23。成員通過中級技工合作培訓計劃行政費資
助延續一年，學院需設立機制以評估機構水平。基於公平原則，若有其他機構符
合要求，亦可申請行政費資助。  

4.5 CIC/CTB/P/038/23 
(核准文件 ) 

優化「技術提升課程」（普通工人轉中級技工）獎勵獎金發放安排  

成員備悉文件編號 CIC/CTB/P/038/23。有成員表示要求學生畢業後 3 個月仍從事

相關工種工作才能獲發港幣 10,000 元的安排對工友造成不便，會降低工友報讀相
關課程的意欲，而裝修工友沒有工地每日出勤紀錄，僱主普遍以現金支付薪酬和
難以為工友發出證明，他們很難證明畢業後 3 個月仍從事相關工種工作。  

經討論後，成員同意暫時撤回優化「技術提升課程」（普通工人轉中級技工）獎
勵獎金發放安排的文件以作詳細討論。  

4.6 至  
4.12 

CIC/CTB/P/039/23 
至  

CIC/CTB/P/045/23 
(參考文件 ) 

香港建造學院管理委員會 2023 年第二次會議的摘要、建造業議會認可技術專才培
訓計劃及合作培訓計劃小組委員會 2023 年第二次會議的摘要、建造業少數族裔小
組委員會 2023 年第二次會議的摘要、香港建造學院培訓數據、全日制短期課程預
計輪候時間列表及建議改善行動、建造業議會認可技術專才培訓計劃培訓統計數
據及進度報告及進階工藝培訓計劃 -先導計劃培訓統計數據  

成員備悉上述討論摘要、統計數據和改善行動。  
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議程項
目  

文件  主要議決／進展摘要  

4.13 其他事項  優化及加強培訓課程探討  

成員備悉議會建議推行「一專多能推廣計劃」，為現職技術工人（即已在一個工
藝範疇註冊為中工或大工的工人），提供誘因及支援，鼓勵他們在另一個工藝範
疇接受培訓並考取中工或大工資歷。計劃會為合作培訓計劃轄下與工會合作的兼
讀制技術提升課程及香港建造學院的「日夜間兼讀制精讀課程」提供學費津貼。
議會計劃將 13 個議會人力預測模型預計在  2023 年開始出現短缺的工種加入「強
化建造業人力訓練計劃」（ECMTS），以增加培訓津貼，吸引更多新血接受培訓
和加入建造業。議會亦會配合建造業輸入勞工計劃增加合作培訓計劃名額，為本
地人員提供額外的培訓。學院會就上述計劃擬訂細節，包括確實增加的學額數目
及額外資源預算。  

註 :  在建造業訓練委員會會議上討論的上述文件，可應議會成員要求由議會秘書處提供。   
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議會人力預測模型更新及提升研究專責小組  
 

職能範圍  
 

1. 監督香港建造業人力（包括工人、監督人員、技術員及專業人士）預測模型的發展、更新及提升研究的進

行，並就改善模型的準確性、可靠度及表現作出模型提升建議；  
 
2. 就維持香港建造業人力（包括工人、監督人員、技術員及專業人士）預測模型的運作提出建議，包括更新

參數及數據，使預測達到滿意的可靠度；  
 

3. 監督以預測模型進行的香港建造業人力（包括工人、監督人員、技術員及專業人士）預測定期更新工作；

及  
 

4. 就香港建造業人力（包括工人、監督人員、技術員及專業人士）預測模型更新及提升研究向建造業訓練委

員會提供建議。  
 

成員名單  
 

 背景  成員  任期  

1 主席 (建訓會認為合適人士 ) 林煦基先生  2023年 7月1日至 2025年 6月30日  
2 建造業訓練委員會代表  陸偉霖工程師  2023年 7月1日至 2025年 6月30日  
3 香港建造商會代表  鄭建華先生  2023年 7月1日至 2025年 6月30日  
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4 香港建造業分包商聯會代表  蘇天銘先生  2023年 7月1日至 2025年 6月30日  
5 香港機電工程商協會代表  陳毅杰先生  2023年 7月1日至 2025年 6月30日  
6 香港建造業總工會代表  魏小麟先生  2023年 7月1日至 2025年 6月30日  
7 香港鐵路有限公司代表  龔乃琚女士  2023年 7月1日至 2025年 6月30日  
8 職業訓練局代表  程啟業先生  2023年 7月1日至 2025年 6月30日  
9 醫院管理局代表  黃偉平測量師   2023年 7月1日至 2025年 6月30日  

10 發展局代表  陳敬德建築師  2023年 7月1日至 2025年 6月30日  
11 政府統計處代表  柯靄恩女士  2023年 7月1日至 2025年 6月30日  
12 運輸及房屋局代表  詹富強先生  2023年 7月1日至 2025年 6月30日  
13 地產建設背景人士  趙式浩先生  2023年 7月1日至 2025年 6月30日  
14 建訓會認為合適人士  岑厚德營造師  2023年 7月1日至 2025年 6月30日  
15 香港營造師學會代表  李福沛博士營造師  2023年 7月1日至 2025年 6月30日  
16 香港測量師學會代表  甘家輝測量師  2023年 7月1日至 2025年 6月30日  
17 香港建築師學會代表  梁傑文建築師  2023年 7月1日至 2025年 6月30日  
18 香港工程師學會代表  李子良工程師  2023年 7月1日至 2025年 6月30日  
19 香港顧問工程師協會代表  郝炎工程師  2023年 7月1日至 2025年 6月30日  
20 香港理工大學代表  鍾國輝教授  2023年 7月1日至 2025年 6月30日  
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