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建造業議會  

 

建造業訓練委員會  

 

建造業訓練委員會 2021 年第六次會議於 2021 年 11 月 10 日（星期
三）上午 9 時 30 分於香港新界上水鳳南路 1 號上水院校 7 樓會議室
舉行。  

 

出席者：  林健榮測量師  (ELM)  主席  

 陳劍光先生  (KKCN)   

 周炳芝測量師  (BCC)   

 黃永權先生  (YQH)   

 林煦基先生  (OKL)   

 盧李愛蓮女士  (OLLL)   

 陸偉霖工程師  (WmL)   

 黃朝龍建築師  (DW)   

 王建威測量師  (SwW)   

 李頌恩女士  (DS1)   

 鄭敬良先生  (CKLg)  代表勞工處溫治平先生  

     

列席者：  陳志威建築師  (ECCW)  發展局  

 高偉正工程師  (WCK)  發展局  

 陳家駒先生  (KKCh)  建造業議會主席  

 鄭定寕工程師  (CTN)  執行總監  

 黃君華博士工程師  (FW)  香港建造學院院長  

 萬家輝博士  (SnM)  助理院長 -學生及課程發展  

 高振漢先生  (IK)  高級經理 -工藝測試  

 談思行女士  (PTm)  經理 -委員會事務及行政支援  

 陳芳苗女士  (FMC)  助理經理 -委員會事務及行政支
援  

     

缺席者：  劉永森先生  (WSLu)   

 黃平先生  (PWG)   

 甄鼎君博士  (DY)   
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會議紀錄  
 

  

 

負責人  

 

6.1  通過上次會議紀錄  

 

 

 成員備悉文件編號 CIC/CTB/M/005/21，並通過 2021 年

9 月 9 日第五次會議的會議紀錄。  

 

 

6.2 上次會議續議事項   

   

 項目 5.3 - 「合作培訓計劃」中文簡稱   

   

 萬家輝博士報告合作培訓計劃將使用以下的中文簡

稱：  

 

全寫  中文簡稱  

中級技工合作培訓計劃  中工培訓計劃  

進階工藝培訓計劃 -先導計劃  

(系統性在職培訓 ) 

大工培訓計劃 (在職 ) 

進階工藝培訓計劃 -先導計劃  

(技術提升課程 ) 

大工培訓計劃 (工會 ) 

 

 

   

 項目 5.4 - 2022 年建造業訓練委員會 (建訓會 )之詳細

業務計劃及財務預算  

 

   

 香港建造學院 (學院 )現正檢討及優化相關入學要求、

設立中期考試及津貼發放時間安排，以善用資源為原

則，稍後會再向建訓會提交進度報告。  

 

   

 項目 5.11 - 建造業議會認可技術專才培訓計劃 (建造

業議會學徒計劃 )培訓統計數據列表  

 

   

 管理人員現正與註冊專門行業承造商 /分包商註冊部

門安排配合建造業議會學徒計劃認可僱主名冊的執

行細節，包括統一申請流程、資料互換及邀請已審批

承造商加入學徒計劃認可僱主名冊等。  

 

   

 項目 5.12 - 進階工藝培訓計劃 -先導計劃培訓統計數

據列表  

 

   

 合作培訓計劃學生參與相關額外工藝技術提升課程  
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負責人  

 

後的合格率有所提升，其中木模板工及平水工的合格

率更高於沒有參加課程的學生。由 2022 年開始，所有

應考學生將會參加相關課程，管理人員會繼續監測成

效。  

 

   

 項目 5.13 - 消防裝置技術員自願認證計劃   

   

 黃君華博士工程師表示基於議會資源運用的優次安

排，學院主要是培訓中工、大工和專門行業打理人，

而學院現時仍未能招聘到具有相關資歷的導師，因此

暫時未能提供相關課程。有成員指出消防裝置技術員

自願認證計劃有助規範消防行業有關維修的資歷，許

多定期合約涉及維修保養，因此建訓會需考慮提供相

關培訓。主席回應指有關自願認證計劃的從業員已有

消防設備相關工種的大工資歷，可以考慮開辦短期課

程以提供技術知識，並以工藝測試方式考核。有成員

表示需與消防處商討和了解課程安排，黃君華博士工

程師表示已了解相關課程內容大綱，職業訓練局

(VTC)亦有提供相關課程，雖然學院暫時未能提供相

關課程，但會繼續招聘合資格導師，歡迎成員鼓勵和

推薦合適人選申請有關教席。主席請管理人員繼續跟

進此事，適時向建訓會報告  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

黃君華博士 

工程師 

   

6.3  香港建造學院管理委員會成員及公司董事安排 (待確
認文件 )  

 

   

 成員備悉文件編號 CIC/CTB/P/063/21，並確認委任香
港建造學院管理委員會 (學院管委會 )新一屆主席盧李
愛蓮女士及成員余世欽工程師，兩者任期皆由 2022 年
1 月 1 日起至 2023 年 12 月 31 日止，另一名議會認為
合適人士的委任待定。  

 

成員亦確認香港建造學院公司董事委任安排，林健榮
測量師的董事任期由 2021 年 7 月 1 日至 2023 年 6 月
30 日不變，並於 2022 年 1 月 1 日至 2023 年 6 月 30

日擔任董事會主席，盧李愛蓮女士和鄭定寕工程師的
任期由 2022 年 1 月 1 日至 2023 年 12 月 31 日，另一
名董事的委任則待定。  

 

 

 

   



 

CIC/CTB/M/006/21 

 

 4 

  

 

負責人  

 

6.4  2022-2023年度課程顧問組成員組成架構建議 (待核准
文件 )  

 

   

 成員備悉文件編號 CIC/CTB/P/064/21，並悉 2022-

2023 年度課程顧問組 (課顧組 )成員組成架構建議。  

 

   

 議會主席指出維修、保養、改建及加建 (RMAA)需求
大，希望相關課顧組亦可吸納 RMAA 專業人士加入。
黃君華博士工程師表示課顧組在物色合適人選時亦
遇到一些困難，主席呼籲成員協助推薦合適人士加入
課顧組。有成員表示大部份的 RMAA 工種都是一專多
能，但法例卻需要專工專責。另有成員認為須考慮將
來 RMAA 工人是否也應持有牌照。主席回應指議會已
成立裝飾及維修專責小組，以全面優化相關培訓課
程；增強業界的安全意識；及探討是否需要設立新工
種、註冊制度及工藝測試等事宜及可行性。  

 

   

 經討論後，成員核准 2022-2023 年度課顧組成員組成
架構建議，於 2022 年解散「建築工程電腦輔助軟件課
程顧問組」，新一屆的課顧組成員的任期由 2022 年 1

月 1 日至 2023 年 12 月 31 日止，任期不能超過連續
4 年。學院將於 2022 年舉行 3 次課顧組擴大會議 (包
括土建工種、機水電工種及泥木油工種 )，就該工種的
培訓內容進行廣泛諮詢，以優化課程的內容。  

 

   

6.5  香港建造學院審核報告 (第二部份 ) (供參考文件 )   

   

 成員備悉文件編號 CIC/CTB/P/065/21，並悉議會於

2020 年第三季委託安永會計師事務所 (安永 )為香港建

造學院進行審核，有關的審核大致分為兩部份，第一

部份已於 2021 年 1 月完成，第二部份亦已於 2021 年

6 月完成。安永在審視部門的運作後，總結了 5 項建

議改善的範圍，管理人員已於報告內提出優化工作建

議及工作時間表，並會按照建訓會於 2021 年 5 月 26

日會議時的建議，於年底提交進度報告。  

 

   

 盧李愛蓮女士表示學院已成立「學院人力資源政策專
責小組」，全方位檢視學院人手需求，並以人手計算模
型估算人力需求，當中涵蓋課程的長短、課堂編排、
優化每班學生人數，並會考慮外在環境因素，例如將

 



 

CIC/CTB/M/006/21 

 

 5 

  

 

負責人  

 

來建造業的發展和建築方法的改變等，檢視範圍已超
越安永的建議。  

   

 發展局代表詢問學院是否計劃於 2022-2023 學年按人
手計算模型的估算結果安排人手，如人手計算模型得
出的結果需大量增加人手，學院是否有足夠時間進行
招聘。黃君華博士工程師回應指學院計劃於今年 12 月
初提交人手估算結果予人力資源政策專責小組討論，
萬家輝博士補充學院首先會在 2022 年 1 月至 6 月以
8 個工種作試點推行上述措施並再作檢討，再而推廣
至其他工種。  

 

   

 議會主席表示安永報告顯示學院共有 314 個全職職員
和約有相等於 14 個全職教學人員的兼職教學人員，
但會計報告則顯示學院全職與兼職教學人員人數的
比例是 55:45，兩者差距大。議會主席認為學院兼職教
學人員比例高，情況不理想。黃君華博士工程師表示
全職員工共有以下三類型：常設編制，固定期限及臨
時性。上述皆以全職月薪制聘請，與安永的計算相近，
合約期較短的全職教學人員主要負責短期班，如短期
班需求持續，會將其合約延長。另有成員表示議會許
多工藝導師於 60 歲退休後以兼職形式執教，政府最
近建議將公務員退休年齡由現時的 60 歲延長至 65

歲，議會亦可考慮將退休年齡延長至 65 歲。議會主席
回應指毋須硬性把退休年齡延長至 65 歲，但是如果
60 歲或以上的員工需續約，亦應以 1 至 2 年的合約聘
用。許多工種如鋼筋屈紮、泥水粉飾、機械操作、油
漆粉飾和測量等皆長期有培訓需求，卻以短期合約聘
請教學人員，學院需檢討有關安排。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

黃君華博士 

工程師 

   

6.6 香港建造學院管理委員會 2020/21 學年工作報告 (供
參考文件 )  

 

   

 成員備悉文件編號 *CIC/CTB/P/066/21*，並悉學院管
委會 2020/21 學年工作報告所展示的成果。主席詢問
學院的課程評審進度，黃君華博士工程師回應指學院
至今已有 20 個科別完成評審，並上截至資歷名冊，亦
會於 2022 年 4 月為高等文憑進行資歷架構第四級別
的課程評審。萬家輝博士補充學院完成高等文憑評審
後，會開始為部份全日制短期課程進行資歷架構第二
級別的課程評審。  
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負責人  

 

6.7 建造業議會認可技術專才培訓計劃及合作培訓計劃

小組委員會 2021 年第三次會議的摘要 (供參考文件 ) 

 

   

 成員備悉文件編號 *CIC/CTB/P/067/21*。議會主席表

示建造業議會學徒計劃有別於 VTC 按《學徒制度條

例》推行的學徒訓練計劃，為免混亂，當時官方名稱

沒有使用「學徒計劃」。為方便業界識別此計劃，建

議其中文簡稱可改為「建造業議會學徒計劃」。議會

主席續謂建造業議會學徒計劃對業界發展非常重要，

希望發展局的政策可以鼓勵承建商和分包商參與此

計劃。主席表示建造業議會學徒計劃從不同層面包括

軟實力、職業操守和安全意識等方面培訓學徒，學徒

質素高，期望政府政策可以加強誘因，以推動總承建

商參與培訓。另有成員認為可以探討在註冊專門行業

承造商制度強制必須參與建造業議會學徒計劃，才能

成為註冊專門行業承造商和註冊分包商，主席同意需

要讓業界僱主明白他們亦有責任參與培訓。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

萬家輝博士 

 

   

 (會後補註：在工務工程合約方面，技術通告現已有相

關條款要求承建商須在合約期間，透過議會不同的合

作培訓計劃參與培訓，並提供一定數目的培訓名額。

而參與建造業議會學徒計劃成功培訓一名大工，更等

同於提供了成四名中工培訓名額。此外，為鼓勵承建

商積極參與合作培訓，在評審工務工程合約標書時，

承建商過往於合作培訓的參與程度，包括參與建造業

議會學徒計劃，亦為技術評分的其中一項。 ) 

 

   

 萬家輝博士表示 2022 年後，部分高等文憑畢業生將

會是最後一批參與 VTC 職學計劃的畢業生，其他畢

業生將不會再參與職學計劃，管理人員聯絡教育局，

建議把建造業議會學徒計劃納入職學計劃，希望有關

學徒同樣能獲得港幣 9 萬元的津貼。由於教育局委託

VTC 管理的職學計劃已涵蓋不同行業包括建造業，教

育局初步回應指現時未有計劃把建造業議會學徒計

劃納入職學計劃。主席和議會主席認為此事影響深

遠，必須繼續爭取把建造業議會學徒計劃納入職學計

劃。發展局代表表示會與教育局聯絡，了解箇中安排。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

發展局 

   

 (會後補註：發展局已與教育局跟進，以便與議會商討

提供有關培訓最適切的安排。 ) 
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負責人  

 

   

6.8 全日制短期課程預計輪候人數報告  (供參考文件 )  

   

 成員備悉文件編號 *CIC/CTB/P/068/21*，亦未有提出

其他意見。  

 

   

6.9 工藝測試輪候時間及測試資料列表  (供參考文件 ) 

 

 

 成員備悉文件編號 *CIC/CTB/P/069/21*，亦未有就文

件提出其他意見。  

 

 

   

6.10 機械操作資歴證明課程及測試之輪候時間列表  (供

參考文件 ) 

 

 

 成員備悉文件編號 *CIC/CTB/P/070/21*，亦未有就文

件提出其他意見。  

 

   

6.11 建造業議會認可技術專才培訓計劃培訓統計數據列

表  (供參考文件 ) 

 

 

 成員備悉文件編號 *CIC/CTB/P/071/21*，亦未有就文

件提出其他意見。  

 

   

6.12 進階工藝培訓計劃 -先導計劃培訓統計數據列表  

(供參考文件 ) 

 

 

 成員備悉文件編號 *CIC/CTB/P/072/21*。有成員指出

個別工種合格率偏低，需與業界和相關課顧組了解箇

中原因。  

 

萬家輝博士 

   

6.13 其他事項   

   

 增加建造業少數族裔小組委員會成員   

   

 談思行女士建議於建造業少數族裔小組委員會加入

少數族裔人士 GAUTAM, Manoj 為成員，GAUTAM, 

Manoj 擁有超過 8 年建造業經驗，是「不同種族建造

從業員安全獎勵計劃  2020-2021」管理組別星中之星

的得奬者，並持有不同建造業專業證書。成員一致通

過上述建議。  
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 2022 年會議日期  

 

成員備悉 2022 年建訓會會議時間表。  

 

   

 建造業人力供求   

   

 執行總監表示未來數年建造業人力需求大，學院現正

計算學院可提供培訓名額的上限，並請管理人員於下

次會議向建訓會提交報告，以供成員討論如何應付將

來的人力需求。  

 

萬家輝博士 

   

6.14 2022 年第一次會議的暫定日期  

 

 

 下次會議暫定於 2022 年 1 月 15 日 (星期三 )上午 9 時

30 分舉行，地點為新界葵涌葵合街 7 至 11 號香港建

造學院葵涌院校 6 樓會議室。  

 

 

 別無其他事項，會議在上午 11 時 10 分結束。   

 

 

 

建造業訓練委員會秘書處  

2021 年 11 月  


